
ОТ ВОЗМОЖНОСТИ
К РЕЗУЛЬТАТУ



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО АО «ПНТЗ»



БИОГРАФИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА

ДАТА РОЖДЕНИЯ: 
18.03.1971

СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
Ленинградское мореход-
ное училище (1991 г.)

ОБРАЗОВАНИЕ: 
ВСЫШЕЕ
по специальности
«История. Правоведение» 
(УрГУ, г. Екатеринбург, 
2003 г.)

ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:
«Управление проектами» 
(УГТУ-УПИ,2007 г)
«Управление персоналом» 
(УГТУ-УПИ, 2008 г.)
«Евроменеджмент – 
эффективное управление 
компанией» (РАНХиГС, 
2019 г.)

ОПЫТ РАБОТЫ: 
Кузнец на молотах 
и прессах
Специалист по кадрам
Начальник отдела
социальных программ
Председатель
профсоюзной
организации

СЕМЕЙНОЕ
ПОЛОЖЕНИЕ: 
женат, две дочери

ОШУРКОВ
СЕРГЕЙ
ЛЕОНИДОВИЧЧ

был избран председателем
профсоюзной организации
АО «ПНТЗ» в 2011 году.

МИССИЯ КАК ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА:

Объединять и вдохновлять команду,
строить конструктивные отношения
с работодателем, делать всё возможное
в поддержку человека труда.

Благодаря его планомерной работе
по укреплению профорганизации профсоюзное
членство возросло более чем на 2000 человек,
в процентном соотношении
с 61,6% в 2011 до 85,7% с 2021 году. 

Укрепление профсоюза строится
на глубоких внутриорганизационных
трансформациях, внедрении различных
инструментов эффективной работы
профорганизации и её актива. 

ЧТО СДЕЛАНО >>>



УКРЕПЛЕНИЕ
ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ



Налажена организационная
структура профорганизации

Введен институт уполномоченных профкома,
которые курируют группы цеховых
профорганизаций во главе с предцехкомами.

РЕЗУЛЬТАТ:

Рациональное планирование бюджета,
Четкое разграничение ответственных
штатных уполномоченных и предцехкомов,
Грамотная методическая поддержка
цеховых профорганизаций,
Оперативный контроль за деятельностью
цеховых профорганизаций.

Увеличен охват работников
и география профорганизации 

Оперативная реакция на аутсорсинговые
изменения, создание профсоюза студентов,
вовлечение сторонних организаций города. 

РЕЗУЛЬТАТ:

В 2011 году – 8 сторонних организаций,
В 2021 – 19 сторонних организаций. 



СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЕРСТВО



Организован уникальный ежегодный
тренинг на командообразование
для руководителей цехов и предцехкомов
(Выездное мероприятие). 

Оперативная реакция на аутсорсинговые
изменения, возрождение профорганизации
ветеранов, создание профсоюза студентов,
вовлечение сторонних организаций города. 

РЕЗУЛЬТАТ:
Формирование доверительных и уважительных
отношений между работодателем
и работниками в лице руководителей
среднего звена и предцехкомами.



Подписаны соглашения о сотрудничестве
на уровне цехов  

РЕЗУЛЬТАТ:
Реализация положений соглашений,
в частности, о содействии руководителей
в сохранении и повышении профсоюзного
членства в цехах и др. важных договоренностей.

Налажен контроль за изданием
локальных нормативных актов работодателя.

РЕЗУЛЬТАТ:
Мнение профкома учитывается при принятии
более 300 ЛНА ежегодно.
Несоблюдение процедуры неоднократно
приводило к отмене действия ЛНА
и восстановлению нарушенных прав работников.



Заключены достойные коллективные договоры. 

РЕЗУЛЬТАТ:
6 социально ориентированных коллективных
договоров (АО «ПНТЗ», ООО «Киберсталь», 
АО «ЭСК ЧТПЗ», АО «Экорус-Первоуральск», 
ФОК «Гагаринский», ООО «Инфотех»)



СОВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
РАБОТЫ ПРОФАКТИВА



- Разработаны: стратегия, миссия, ценности,
цели профорганизации
- Разработана и внедрена система чек-листов
(алгоритмы действий в разных ситуациях,
перечни информации и др.)
- Автоматизирован учет профсоюзного
членства - система «Битрикс24»
- Автоматизирована работа профактива
(постановка задач, контроль выполнения,
электронный документооборот) - 
система «Битрикс24»
- Внедрена CRM для профсоюза
(взаимодейтсвие через чат и открытые линии)
- Активирована работа с соцсетями,
разработан и активно используется сайт ППО

РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение качества работы профактива
(освобожденного и неосвобожденного).
Повышение информированности и лояльности
членов профсоюза.
Проект «Лучшие бизнес практики – в профсоюз»
(чек-листы, стратегия, книга-практикум по итогам
обучения у бизнес-тренеров) стал победителем
в номинации «Новация» в конкурсе
«Профсоюзный авангард - 2020».



ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФАКТИВА



Кадры решают всё.
Профактив не должен уступать по уровню
компетентности руководителям среднего звена.
Постоянное обучение профактива – 
залог формирования уважительного
отношения к профлидерам со стороны
работодателя и доверительного отношения
со стороны работников.
Этого результата добиваемся через обучение:

Школа профсоюзного активиста (ШПА),
Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ), 
Повышение квалификации предцехкомов
в рамках полноценной образовательной
программы «Управление подразделением», 
Самостоятельное обучение
(коммуникации, чек-листы)



ЯРКИЕ ПРОЕКТЫ НА РАЗВИТИЕ.
ОБУЧАЕМСЯ САМИ - ОБУЧАЕМ ДРУГИХ



Обучающие проекты для членов профсоюза

Проект «PROСоюз»
(командообразование, сплочение коллектива),

Проект «Развивайся с профсоюзом»
(развитие личностного роста,
приглашенные спикеры)

Развитие – это то, что наполняет нашу жизнь
качеством во всех ее сферах.
Человек труда и развитие – 
главные ценности профсоюзной организации,
поэтому мы проводим различные 
массовые мероприятия, направленные
на развитие личностного роста каждого
члена профсоюза как ППО, так и города. 

Проект «Преображайся с профсоюзом»
Слет трудящихся женщин ГО Первоуральск
Фестиваль «Профсоюзы родному городу»
Форум профгрупоргов онлайн
Слет уполномоченных по ОТ онлайн
Форум профактивистов онлайн
«Профсоюзный роман»
Форум профактивистов «PROсвет»
Тренинги соцпартнерства



ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ



Профессиональная команда профактива,
Работающая оргструктура профсоюза,
Налаженное социальное партнерство,
Автоматизация внутренних процессов,
Рост профсоюзной численности
более 2000 чел.
(с 61,6% в 2011 до 85,7% с 2021 году). 
Повышение доверия к профсоюзу
Лучшая ППО по результату конкурса ФНПР

ДАЛЬШЕ - БОЛЬШЕ>>>
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