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От охраны труда От профсоюза От работодателя От профсоюза От работодателя От охраны труда
Узнаю последним оизменениях штатногорасписания илиструктуры организации,не могу заранеепланировать работу

На совещания не зовут,в планы не посвящают,потом юристы передфактом ставят. Почемуна стадии проекта немогут общаться?Официально не пишут.

Согласуйте спрофкомом, какпродление носкиорганизовать, стирку,хранение, ко мне спредложениямиготовыми приходите

Не понимаем что охранатруда делает. Проверокнет, предписаний нет.Строжьтесь надруководителями, у нихмного неожиданныхзаданий, забывают проохрану труда

Льготы и компенсацииназначить любойработодатель может, вымне коллективорганизуйте набезопасную работу безнарушений.

Профсоюз есть, ноизучать проектыдокументов некому, всезаняты, просто пролежитдокумент, потомподпишут как есть.

Утвердите документыновые как есть,например СУОТ, потомдайте срок на сборпредложений отучастников. А со всемипредварительносогласовать жизни нехватит.

Люди заработать хотят,соглашаются и напереработку во вредныхусловиях труда и работув выходные. Зачем этоподдерживать,пользуясь ситуацией?Потом больничныхмного, переутомлений.

Не хотитедепремированиемнарушителейзаниматься,предложитеиной мотивационныйинструмент

Давайте уже вместебудем настаивать напутевках за счет средствФСС, это же большеденег.Что значит не хотятехать? Вместе будемдобиваться хотя быотпуск за свой счет.

Никакой оперативностив условиях кризиса,ограничительных мерили срочнойпереориентации нарынок. Прибыль илиисполнение госзаказаникто не отменял.

солидарны со всемидействиямируководства. При явныхнарушениях поддержкинет. Председательтакой же работник,начнет права качать-проблемы с работойначнутсяЗачем нас нагрузилиэкологией, пожарнойбезопасностью,промбезопасностью,санитарией, это жеразные профессии, заэто доплата нужна. Ещеи обучение требуют поэтим направлениям засвой счет.

Оставьте 14 днейдопотпуска, раньшенаходили деньги, атеперь сразу нет. Идоплаты мизерные, 4%,этим работников точноне удержать.

Я нанимаю работников,чтоб они работали, а не40 часов за мой счетлекции слушали поохране труда. Может этов процессе работыделать с наставником?

Спецоценка всё равнонеобъективная, давайтес центром договоримся,чтоб по максимуму класс3.2 был у рабочихпрофессий

Я не против,чтоб выохраной трудазанимались, нообъясняйте этоработникам, а не мне.

Долгая процедурасогласования, хотяработодатель может самвсё утвердить.Соглашение по охранетруда сами пишем, хотбы предложили что-нибудь.

Без денег охраны трудане получится, но я же немогу с вами через почтус уведомлениемобщаться, защищаясебя от последствий,если получаю отказы наоплату нужныхнаправлений.Бухгалтерия мне сказкирассказывает набухгалтерском языке.

Мы бесплатно делаемто, чем вы нагружаетештатных работников,отвлекая их от основнойдеятельности –попыткой насильногокомандообразования.Социалка наше хобби.Прислушайтесь к нам, унас люди это делают отдуши.

Ничего не хочу слышатьпро штрафы от органовнадзора – выписали,значит плати, это твоиобязанности, чтобвопросов не было.

Молоко работники питьотказываются – невкусное, тем болеесухое получать. пошливместе с бухгалтериейразбираться и кработодателю, сколькоможно выслушивать этобухгалтерское «нельзя»про замену на деньгиили кисели. Надо – пустьделают, это их задача.

Какое нормированиетруда? Какдоговорились, так изаключили договор.

Обучайте по охранетруда представителя отпрофкома, пустьпомогает председателю,а то на разных языкахразговариваем.


