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ГАЗЕТА  ФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

На заседании Генерального Совета Федерации 
Независимых Профсоюзов России, состоявшемся 
24 ноября,  основными темами для обсуждения 
стали социально-трудовая обстановка в стране и 
назревшие вопросы информационной политики 
и цифровизации работы профсоюзов.
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Профсоюзный комитет Челя-
бинского тракторного завода 
от имени работников обра-
тился к губернатору области 
Алексею Текслеру с просьбой 
спасти предприятие и сохра-
нить трудовой коллектив. 

По словам председателя проф-
кома ЧТЗ Олега Косых,  губительная 
для предприятия кадровая полити-
ка руководства, которое меняется 
практически ежегодно, непроду-
манные организационные меро-
приятия с каждым днем ухудшают 
положение и еще больше вгоняют 
в состояние выживаемости и окон-
чательного уничтожения, падает 
уровень производства, уходят 
квалифицированные специалисты. 
Ужасная ситуация сегодня сложи-
лась с обеспечением работников 
спецодеждой и средствами инди-
видуальной защиты. Сотрудники 

вынуждены работать в изношен-
ной, давно требующей замены спе-
цодежде или приобретать новую за 
свой счет.

 «С 2019 года финансирование 
закупок спецодежды составляет 
не более 40% от установленной 
нормы. Подобной ситуации не 
было за всю новейшую историю 
завода, что красноречиво говорит 
об отношении сегодняшнего руко-
водства ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» к во-
просам обеспечения безопасного 
труда работников», - говорится 
в обращении.

Профсоюзный комитет неодно-
кратно обращался к руководству 
предприятия, призывая соблюдать 
трудовое законодательства в части 
охраны труда и положения кол-
лективного договора. В попытках 
достучаться до администрации за-
вода было отправлено обращение 
генеральному директору АО «Кон-
церн «Уралвагонзавод», входяще-

го в состав Корпорации «Ростех»,  
являющегося собственником ООО 
«ЧТЗ-УРАЛТРАК». В июле на заводе 
работала специальная комиссия 
по расследованию причин сложив-
шейся ситуации. Однако результа-
ты проверки никак не повлияли на 
решение проблемы. 

«Администрация ссылается на 
отсутствие средств либо на то, что 
вопрос обеспечения заводчан спе-
цодеждой тормозят специалисты 
корпорации» (из письма в АО «Кон-
церн «УВЗ»).

Не решило проблему и согласо-
вание администрацией и профко-
мом помесячного графика прио-
бретения и выдачи СИЗ в первой 
половине 2021 года. По словам 
работников, руководство давало 
заведомо невыполнимые обеща-
ния, чтобы на время снять на-
пряжение в коллективе. Вопрос 
с централизованным обеспечени-
ем спецодеждой, как это происхо-

дит на других предприятиях, вхо-

дящих в корпорацию, на ЧТЗ так 

и не урегулирован.

В обращении к главе региона 

работники говорят, что их просто 

не хотят слышать. В коллективе 

создана атмосфера безнадежно-

сти, полного недоверия абсолютно 

неэффективным и неквалифици-

рованным руководителям, форми-

руются условия для социального 

напряжения и развала предпри-

ятия. А ведь когда-то знаменитый 

Челябинский тракторный завод 

был гордостью отечественной тя-

желой промышленности, визитной 

карточкой Челябинской области. 

Трудовой коллектив просит гу-

бернатора области Алексея Текс-

лера обратить внимание на про-

блемы Челябинского тракторного 

завода и помочь в разрешении сло-

жившейся ситуации. 

Работники Челябинского тракторного 
завода требуют спасти предприятие
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Одним из первых этот проект 
реализует профком «НПО 
“Электромашина”». Активисты, 
которые успешно и резуль-
тативно мотивируют коллег 
за вступление в профсоюз, 
получат материальное возна-
граждение. 

Программа «Приведи коллегу 
в профсоюз» стартовала в «НПО 
“Электромашина”» 30 сентября 
этого года. И уже есть первые поло-
жительные результаты - 13 человек 

вступили в профсоюз. О том, как 
работает такой способ агитации, 
подробно рассказала председа-
тель ППО «НПО “Электромашина”» 
Любовь Паринова.

– Ни для кого не секрет: коли-
чество членов профсоюзов сни-
жается, отрицательная динамика 
наблюдается и у нас. Когда уровень 
профчленства приблизился к 50%, 
мы приняли решение запустить 
программу. Во-первых, чтобы по-
высить численность организации, 
а во-вторых, чтобы поднять заин-
тересованность профактивистов. 

Ведь когда они простым разговор-
ным языком рассказывают колле-
гам о значении профсоюза в жизни 
предприятия, показывают на деле, 
как профсоюз может решить реаль-
ные проблемы, их личная мотива-
ция тоже растет.

Программа будет действовать 
в течение года. Для всех участ-
ников проекта предполагается 
материальное вознаграждение 
в размере одной тысячи рублей 
за каждое заявление о вступлении 
в профсоюз от работников, среди 
которых проведена агитация. «По-

ощрение выплачивается спустя 

полгода после того, как коллега 

вступил в профсоюз. Если агитатор 

приведет 100 человек, то мы гото-

вы выплатить 100 тысяч рублей. 

Сейчас программа только нача-

ла свое действие. Надеемся, что 

она покажет свою эффективность, 

и в перспективе мы даже готовы 

рассмотреть возможность увели-

чения вознаграждения», – говорит 

Любовь Паринова.

2022 год объявлен 
Годом информационной 
политики и цифровиза-
ции работы профсоюзов
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