
 

О взаимодействии Троицкой городской организации  

Профсоюза  с органами местного самоуправления по  

вопросам реализации трудовых, социально-экономических  

и профессиональных интересов работников отрасли 

 

        Заслушав и обсудив информацию председателя Троицкой городской      

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(далее - Профсоюз) Т.С. Печёркиной, Комитет областной организации 

Профсоюза отмечает, что Профсоюз в организации своей деятельности по 

взаимодействию с органами местного самоуправления по вопросам 

реализации трудовых, социально-экономических и профессиональных 

интересов работников отрасли системно и с высоким уровнем 

эффективности реализует основные принципы социального партнерства и 

коллективно-договорного регулирования.  

     Реализуя уставные цели и задачи, Профсоюз при поддержке 

Администрации города, Собрания депутатов принимает действенные меры 

по вопросам развития социального партнерства в образовательных 

организациях города, повышению уровня жизни членов профсоюза, их 

социальной защите. В частности, для работников образования 

предусмотрены льготы: 

    - по родительской плате за содержание детей педагогов ДОУ в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

   - по оплате льготных путевок для детей работников образовательных 

организаций в летние оздоровительные лагеря (пришкольные и загородные); 

   - по предоставлению компенсаций стоимости путевок на санаторно-

курортное лечение, а также надбавок и доплат за отраслевые награды, 

почетные звания, знаки отличия. 

   Практикуются такие формы работы, как заключение договоров с 

предприятиями и организациями города в целях предоставления льготных 

услуг членам Профсоюза. 

   

 

   

 

 

                                                        Проект 
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   Достойное место в организации деятельности занимают обучение актива, 

уровень информационной работы. Не реже одного раза в месяц проходит 

учеба председателей первичных профсоюзных организаций, регулярно 

проходят встречи профсоюзного актива с начальником управления 

образования администрации города Копыловой О.А.  

  Профсоюз продолжает активный поиск инновационных форм работы и 

осуществляет целенаправленную деятельность по защите интересов 

работников образования. Как результат доверия, процент охвата 

профсоюзным членством по состоянию на 01.01.2022 года составил 77,1 % (в 

2021 году было 69,5 %). 

   Комитет областной организации Профсоюза постановляет: 

       1. Информацию председателя   Профсоюза Т.С. Печёркиной по вопросу: «О 

взаимодействии Троицкой городской организации Профсоюза с органами 

местного самоуправления» принять к сведению. 

       2. Одобрить целенаправленную и эффективную работу Профсоюза по 

организации взаимодействия с органами местного самоуправления, развитию 

социального   партнерства в системе образования города Троицка. 

       3. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза области 

использовать опыт работы Троицкой городской профсоюзной организации по 

реализации принципов социального партнерства и коллективно-договорного 

регулирования в образовательных организациях города (справка прилагается). 

      4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на главного 

технического инспектора труда областной организации Профсоюза Д.А. 

Чемякина.  

   
 

 

      Председатель областной  

           организации Профсоюза                                                 Ю.В. Конников 
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Справка 

«О взаимодействии Троицкой городской организации Профсоюза  

с органами местного самоуправления по вопросам реализации трудовых, 

социально-экономических и профессиональных  

интересов работников отрасли» 

 

 В структуре системы образования города Троицка по состоянию на 01 

марта 2022 года 37 образовательных организаций, в том числе: 

общеобразовательных школ - 15, дошкольных- 16, дополнительного 

образования – 3, категории «другие» -3. 

Первичные профсоюзные организации действуют во всех 37 организациях. 

Общая численность членов Профсоюза работников образования 1684 человека, 

процент охвата профсоюзным членством составляет 77,1 % (в 2021 году       

69,5 %). 

 Достижению вышеуказанного результата во многом способствует 

систематическая и целенаправленная деятельность Троицкой городской 

организации Профсоюза (далее – Профсоюз) по вопросам развития 

социального партнерства в образовательных организациях города, повышению 

уровня жизни членов профсоюза, их социальной защите, а также, реализации 

уставных целей и задач. 

За период с мая 2019 по январь 2022 года проведено 16 заседаний 

Президиума Профсоюза, на которых были рассмотрены вопросы: 

- о реализации отраслевого Соглашения между администрацией города 

Троицка, управлением образования и Профсоюзом; 

- о развитии социального партнерства; 

- об организации обучения профсоюзного актива; 

- о работе первичных профсоюзных организаций по мотивации 

профсоюзного членства и ряд других. 

        В рамках года корпоративной культуры Профсоюзом запланированы 

следующие мероприятия: 

1. Областное мероприятие «Профсоюзный навигатор» (март). 

2. Фотоконкурс «Профсоюз в моей жизни», по трем номинациям (январь): 

— «Самая оригинальная массовая фотография»; 

— «Самая лучшая фотозарисовка»; 

— «Территория социального партнерства». 

3. Лучший публичный доклад профсоюзной организации — 2022 (февраль). 

4. Рабочая песня (март). 

5. II городской фестиваль танцев среди работников образования, членов 

Профсоюза «Оттепель» (апрель). 

6. Городской туристический слет (август). 

7. Городской профсоюзный конкурс «Молодой лидер первички - 2022» 

(сентябрь). 
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8. 24 октября - День профсоюзного работника (октябрь). 

9. Неделя профсоюзного образования «Профсоюз – позиция сильных» (в 

течение года). 

10.  Бал молодых педагогов (ноябрь). 

11.  Профсоюзная Елка для детей членов Профсоюза (декабрь). 

12.  Лучшее профсоюзное сообщество в социальных сетях — 2022 (октябрь). 

13.  Лица Профсоюза — 2022 (Ветераны профсоюза - буклет) (декабрь). 

14.  Всей семьей за здоровьем! (Среди семей членов профсоюза) Мы! Спорт! 

Профсоюз! (осень). 

15.  Профсоюзный амбассадор (ноябрь). 

16.  Профсоюзный серпантин (декабрь). 

В процессе своей деятельности Профсоюз взаимодействует с различными 

организациями и учреждениями, органами представительной и исполнительной 

власти, среди которых администрация и Собрание депутатов города Троицка, 

управление образования, управление социальной защиты, отделы культуры и 

спорта, городской Совет ветеранов, руководители образовательных 

организаций.  

 Профсоюз рассматривает деятельность по социальному партнерству, как 

инструмент улучшения социального климата в педагогических коллективах 

образовательных организаций, создания условий для творческого и 

качественного труда работников. 

 В основе построения системы социального партнерства лежит отраслевое 

территориальное соглашение между администрацией города, управлением 

образования и Профсоюзом на 2021-2024 годы. 

В действующем соглашении предусмотрены: 

      1. Оказание содействия в стремлении работников организаций к 

формированию и получению дополнительной негосударственной пенсии за 

счет: 

      - обязательного пенсионного страхования (работа по управлению 

накопительной части пенсии); 

     - участия в государственной программе софинансирования накопительной 

части трудовой пенсии (привлечения на добровольных началах 

дополнительных денежных средств работников на их личные пенсионные 

счета). 

      2. Оказание помощи педагогическим работникам по осуществлению их прав 

на досрочную пенсию по старости, представление интересов членов профсоюза 

по пенсионным вопросам в судах. 

     3. Оказание материальной помощи в случаях тяжелого материального 

положения, пострадавшим от стихийных бедствий, а также на оплату операций, 

медицинских обследований, приобретения дорогостоящих лекарств в размере 

20% от стоимости по представлению финансовых документов, но не более 

40000 рублей. В течении 2021 года членам Профсоюза выдано 69800,0 тысяч 

рублей материальной помощи. 
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 Профсоюз ежегодно выделяет денежные средства на премирование 

участников конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический 

дебют», «Лучший работник дополнительного образования» «Самый классный 

классный», лучших педагогов, имеющих высокие результаты среди одаренных 

детей, наставников.  

      В соглашении также предусмотрены (за счет бюджетных средств) льготы 

работникам дошкольных учреждений по родительской плате на содержание 

детей в муниципальных образовательных организациях дошкольного 

образования, выделения средств на финансирование предварительных и 

периодических медицинских осмотров, оплату льготных путевок для детей 

педагогов в летние оздоровительные лагеря (пришкольные и загородные), 

компенсация стоимости путевок работникам образования на санаторно-

курортное лечение, надбавки и доплаты за отраслевые награды, почетные  

звания,  знаки  отличия. 

 Основным социальным партнером Профсоюза является управление 

образования администрации города. Стороны ежегодно разрабатывают с 

последующим утверждением на Президиуме Профсоюза план мероприятий по 

реализации отраслевого Соглашения, в соответствии с которым принимают 

обязательства о предоставлении друг другу достоверной информации по 

вопросам, затрагивающим социально-трудовые, экономические и   

профессиональные интересы работников муниципальной образовательной 

системы. 

 Председатель Профсоюза Т.С. Печеркина участвует в совещаниях, 

проводимых начальником управления образования, в обсуждении планов 

работы управления, в распределении стимулирующих выплат руководителям 

образовательных организаций, входит в состав комиссий: 

      -  по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей 

образовательных организаций; 

      - по аттестации педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

      -     по награждению отраслевыми и другими государственными наградами; 

      -   по подведению итогов городского конкурса на лучшую образовательную 

организацию. 

 Кроме того, председатель Профсоюза входит в состав общественного 

Совета по оценке качества работы образовательных организаций, городского 

Совета директоров и является соучредителем и членом жюри конкурсов 

профессионального мастерства. 

 В практику работы Профсоюза введен Публичный отчет (доклад) о 

выполнении обязательств Соглашения. Текст документа готовится 

совместными усилиями профсоюзного актива с последующим опубликованием 

на сайтах Профсоюза и управления образования. 

 В рамках Соглашения приоритетным направлением в работе Профсоюза 

остаётся решение задач по недопущению снижения уровня социальных  
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гарантий, размера заработной платы всех категорий работников образования, 

соблюдение законодательства о труде, защите и отстаиванию интересов   

педагогов на всех уровнях. 

 Одним из эффективных направлений деятельности является система 

коллективно-договорного регулирования. На протяжении последних 3- х лет во 

всех образовательных организациях действуют коллективные договоры, чему 

способствует целенаправленная организующая деятельность Профсоюза. 

 Прежде всего, методическая и правовая помощь по заключению 

коллективных   договоров, анализ их структуры, принятых условий. Ежегодно 

Президиум подводит итоги коллективно-договорной компании, утверждает 

мероприятия по выполнению коллективных договоров образовательных 

организаций. 

 Поощряется практика внесения изменений и дополнений в действующие 

коллективные договоры, регулярно обобщается положительный опыт. Не 

случайно победителями и призерами областного конкурса «Лучший социально 

ответственный работодатель года», проводимого в соответствии с 

постановлением Губернатора области, в течении 2019-2021 годов становились 

коллективы педагогов МБОУ «СОШ №39 г. Троицка», а также МБДОУ 

«Детский сад №11» и МБДОУ «Детский сад №32». 

 Достойное место в деятельности Профсоюза занимают обучение актива, 

информационная работа. Не реже одного раза в месяц проходит учеба 

председателей первичных профсоюзных организаций, регулярно проходят 

встречи профсоюзного актива с начальником управления образования 

администрации города Копыловой О.А. 

 На сайте и в социальных сетях Профсоюз регулярно размещает новости, 

информационные материалы, освещает вопросы социального партнерства, 

публикует ответы на вопросы, интересующие членов Профсоюза. 

 Большинство образовательных организаций имеют профсоюзные уголки, 

а также странички в социальных сетях, где размещают и систематически 

обновляют наиболее интересные материалы из жизни Профсоюза.  

 Правозащитную деятельность осуществляет внештатный правовой  

инспектор, директор ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» Рогель 

Олег Викторович. Он оказывает практическую помощь по вопросам трудового 

законодательства. С его помощью на сайте Профсоюза можно получить 

исчерпывающую информацию по всем вопросам применения трудового 

законодательства РФ. 

  Деятельность по вопросам охраны труда организована в соответствии с 

планом работы на 2022 год. В Профсоюзе работает внештатный технический 

инспектор труда. С начала года проведено 7 обследований образовательных 

организаций, по итогам которых коллективам оказана соответствующая 

методическая помощь. 

 Понятие «Социальное партнерство» рассматривается несколько шире, 

чем отношения работников и работодателей. Следует отметить уникальный 
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опыт партнерских взаимоотношений первичных профсоюзных организаций с 

социальными партнерами города Троицка.  

       Профсоюз выступает в роли консультанта при оформлении документации 

первичных профсоюзных организаций - планов работы на год, соглашений по 

охране труда, коллективных договоров и др., активно взаимодействует с 

Клубом молодых педагогов.       

  В течении 2020-2021 годов проведена немалая организационная работа по 

заключению договоров с социальными партнерами на льготное обслуживание, 

а также предоставление скидок на оказание услуг членам Профсоюза по 

предъявлению профсоюзного билета (Приложение).  

 В результате сотрудничества с туристической организацией 

«Профтурсоюз», членам Профсоюза и их детям предоставляются скидки на 

приобретение путевок, причем льготы предоставляются не только членам 

Профсоюза, но их семьям.  

       Профсоюз является инициатором отдыха работников и их семей. Так, при 

участии Профсоюза педагогические коллективы посетили «Баден-Баден», 

состоялись туристические поездки в города Нижний Новгород и Арзамас и т. д. 

Деятельность Профсоюза в данном направлении во многом способствует 

повышению мотивации профсоюзного членства.  

       Наиболее активные участники мероприятий – члены Профсоюза 

награждаются Грамотами, денежными премиями и ценными подарками, а 

также грамотами комитета Челябинской областной организации Профсоюза и 

Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования. 

       Результатом совместной деятельности Профсоюза с органами местного 

самоуправления является создание необходимых условий для творческой и 

результативной деятельности педагогов, соответственно, снижение текучести 

педагогических кадров. 

 Таким образом, Профсоюз прилагает значительные усилия по всем 

направлениям деятельности, как в реализации основной защитной функции, так 

и в вопросах укрепления единства рядов, развития инновационных форм 

социальной поддержки, совершенствования работы с кадрами и активом. 

        В целях дальнейшего совершенствования муниципальной образовательной 

системы, к наиболее актуальным задачам Профсоюза следует отнести: 

- организацию действенного контроля хода выполнения принятых в отраслевом 

территориальном соглашении и коллективных договорах обязательств; 

       - сохранение уровня достигнутых социальных гарантий и прав членов 

Профсоюза; 

       - совершенствование культуры партнерских отношений, повышение роли и   

статуса сторон социального партнерства. 
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Приложение  

 

Список партнеров (г. Троицк) 

для членов Троицкой городской организации  

Общероссийского Профсоюза образования  

по предъявлению профсоюзного билета и паспорта 

 

№ 

п/

п 

Партнёры Профсоюза Адрес % скидки Наименование услуги 

1 Кирюхина Елена, 89511269437 

https://instagram.com/kiruhina.e_v?

utm_medium=copy_link 

 

г.Троицк, 

ул. 

Малышева, 
д. 31 

15% Массаж  (тела, лица), уход за 

лицом, прокол ушей, 

пирсинг 

2 Юсупова Алёна 

https://instagram.com/isupova_4220

?utm_medium=copy_link 

vk.com/id346591695 

г.Троицк, 
ул. 

Малышева, 

д. 31 

15% Оздоровительный массаж, 

коррекция фигуры, релакс – 

массаж, уход за лицом 

3 Колдаева Инга 89995824054 

https://www.instagram.com/_koldae

va_hair_/ 

 

 

г.Троицк, 

ул. Разина, 
д. 45 

10% Мастер по реконструкции 

волос, Нанопластика, Ботокс 

волос, Кератиновое 

выпрямление, Холодное 

восстановление волос 

4 Ахметгареева Юлия 

89525137575 

https://instagram.com/shmetgareeva

87?utm_medium=copy_link 

 

г.Троицк, 
ул. 

Пионерская, 

д. 53, 2 
этаж, 7 

кабинет 

5% Маникюр, педикюр 

5 Автобусные туры из Троицка 

«ДЭЛИС» 89525024541 – 

Эльвира 

Ссылка ВКонтакте: 

https://vk.com/elviramuchkina 

Ссылка в Инстаграм: 

https://instagram.com/delis_tur?utm

_medium=copy_link 

 

г. Троицк 

ТК Остров 2 
этаж  

5% Автобусные туры из Троицка 

6 Автолидер 89000675858 

https://vk.com/avto_lider174 

avtolider_troisk 

г.Троицк,2 

мкр-н, д.8 
 

Условия‣‣‣‣‣ 
 

 

 

Автозапчасти, масла, 

аккумуляторы 
1% - на аккумуляторы 

3% - на масла 

5% - на всю остальную продукцию, 

но за наличный расчет 

7 Метликина Наталья 

Ссылка ВКонтакте: 

https://vk.com/natalia_metlickina84 

Ссылка в Инстаграм: 

89512607
850 

 торты на заказ, капкейки, 

кенди бар, меренговый 

рулет, трайфлы, торт цифра. 

При заказе продукции от 3 кг 

https://instagram.com/kiruhina.e_v?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/kiruhina.e_v?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/isupova_4220?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/isupova_4220?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/_koldaeva_hair_/
https://www.instagram.com/_koldaeva_hair_/
https://instagram.com/shmetgareeva87?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/shmetgareeva87?utm_medium=copy_link
https://vk.com/elviramuchkina
https://instagram.com/delis_tur?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/delis_tur?utm_medium=copy_link
https://vk.com/avto_lider174
https://vk.com/natalia_metlickina84
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https://instagram.com/natalia_metlic

kina84?utm_medium=copy_link 

скидка 5%, от 5 кг  – 7% 

8 Бонифаций 89000821182 

https://instagram.com/boniface_174

?utm_medium=copy_link 

https://vk.com/bonifatsiy74 

 

 

г. Троицк, 

ул. Климова 

15, 2 этаж 
 

10% Развлекательный комплекс 

Детский праздник под ключ 

Доставка шаров и хорошего 

настроения 

9 Автозапчасти ARMCAR74  

8904 307-08-78 

https://instagram.com/armcar74?ut

m_medium=copy_link 

 

г.Троицк, 

ул.Малотру

довая 1а 

Условия 

‣‣‣‣‣ 

Автозапчасти. СТО. 

Автомагазин – 5% 

Автосервис – 10% 

10 FABERLIC 

89514875057 – Александра 

89080496031 – Елена  

г.Троицк, 

ул.им.В.И.Л

енина, д. 61 
 

15% 
Социальная 

карта 

Более 20 категорий товаров 

(10000 наименований 

товаров) 

11 Лавка специй 

https://vk.com/trospice 

 

г. Троицк, ул. 

Гагарина, 84, 

ТК 

Гарнизонный

, цокольный 

этаж 

10% Продажа НА РАЗВЕС более 

200 видов: приправ, специй, 

пряностей, орехов и чая. 

12 Магазин «Строй мастер» 

(ИП Батов В.В.) 

89085798467 - Алена 

 

г. Троицк, ул. 

Пролетарская

, 39 

5% за 

наличный 
расчет 

Двери входные, 

межкомнатные, окна ПВХ, 

установка, натяжные 

потолки, строительные 

материалы, ремонт любой 

сложности 

13 ИП Туленкова Светлана Васильевна 

89514585005 

 

ТК АЛЬФА, 

ул. 
Малышева, 

39 

за наличный 

расчёт от 6 до 
10%, 

Верхняя фабричная одежда  

( пальто, куртки, пуховики) 

14 ИП Кондратенко Надежда 

89514470405 

узнать и заказать товар,  писать на 
ватсап 

Центральны
й рынок, 

бутик #27 

скидка 10%, 
на покупку от 

3 т.р. скидка 

15%, за 

наличный 
расчёт 

Нижнее бельё,  шёлковое бельё, 
колготки,  пижамы, термобелье 

на подростков, мужчин, 

женщин, 

15 Магазин мужской обуви 

"Грандскидка  

 
-- 

", город 

Троицк, ул. 

Денисова, 
34 и ул. 

Климова, 

19, 

5% по 

профбилету 

члену 
профсоюза и 

его семье, 

если у кого 
есть их карта 

Магазин мужской обуви 

https://instagram.com/natalia_metlickina84?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/natalia_metlickina84?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/boniface_174?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/boniface_174?utm_medium=copy_link
https://vk.com/bonifatsiy74
https://instagram.com/armcar74?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/armcar74?utm_medium=copy_link
https://vk.com/trospice
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скидка будет 

составлять 
11%, 

приобретая 

товар по 

профсоюзном
у билету 

первый раз, 

даётся их 
скидочная 

карта и в 

следующий 
раз ваша 

скидка 

составит 11%, 

за наличный 
расчёт, либо 

переводом на 

карту 

16 Магазин "Доктор дизель" 

89642400333, 80900710003 

 

г. Троицк,  

ул. Разина, 

71 

Скидка на 

весь товар 3% 

автозапчасти 

17 Магазин ДЕНИМ на против 

магазина Круглое крылечко (район 
центрального рынка) 

Гуля, 89518189586 

 

 

г.Троицк, 

ул. 
Малышева, 

43 

скидка 5% до 

7 т.р, 7% - от 
7 до 10 т.р, 

10% от 10 

т.р., за 

наличный 
расчёт 

джинсы, брюки, лосины, 

блузки, костюмы, пиджаки, 
свитера, юбки, ветровки, платья 

 Магазин "Обои", ИП Коллар Алёна 

Борисовна на против магазина 
Круглое крылечко (район рынка), 

тел. 89631554657, наличный 

расчёт, предъявление профсоюзного 

билета 

 
 

г.Троицк, 

ул. Фрунзе, 
34 

скидка 7%, обои, фотообои, плинтуса, 

карнизы, потолочная плитка и 
другое всё для ремонта, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


