
















Основные критерии

• наличие анализа по удовлетворенности членов профсоюза 
(анкетирование)

• повышение эффективности коллективного договора, усиление 
правовой и социальной защиты ( запланировано – у  100% ППО)

• расходование средств профбюджета (адекватное)
• представительство в УС и других комиссиях ОО
• наличие работающего Совета молодых  педагогов
• информационное обеспечение
• наличие доплаты председателю



Мероприятия

• проведение анкетирования по удовлетворенности членов Профсоюза
• заседание профкома, составление текущего и перспективного планов работы ППО
• обучение (акцент на командообразование, правовое просвещение и др.)
• расширение информационного пространства (профсоюзные стенды, аккаунты в 

соцсетях, группы в WhatsApp)
• усиление представительских  функций (вошли в состав УС,  в состав комиссий по 

распределению стимулирующих выплат и др.)
• утверждение «памятки» для вновь принятых работников  с целью привлечения  их 

в профсоюз
• выступление председателя на педсовете «О роли и месте профсоюзной 

организации в системе образования ОО»
• создание Совета молодых педагогов или активизация деятельности по его работе
• корректировка финансовых потоков ТПО и ППО 

Повышенное внимание и индивидуальный подход к работникам


