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Горно-металлургический профсоюз и 
Ассоциация промышленников горно-

металлургического комплекса России (АМРОС) 
заключают Отраслевое тарифное соглашение по 

горно-металлургическому комплексу (ОТС)

Горно-металлургический профсоюз и 
администрация заключают коллективный 

договор, распространяющий свое 
действие на всех работников предприятия

НА ПРЕДПРИЯТИИНА УРОВНЕ ОТРАСЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
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Что такое коллективный договор? 

Колдоговор - это правовой 
акт, который регулирует 

социально-трудовые 
отношения в организации. 

Он заключается между 
работодателем и 

работниками в лице их 
представителей.

Коллективный договор 
устанавливает льготы, права и 

гарантии для работников 
конкретного предприятия. Он 

улучшает положения ТК РФ.
Его наполнение зависит от 

договоренности сторон 
соглашения.



Подготовка к
переговорам: 

сбор предложений

Переговоры: 
обсуждение 

предложений, 
публикация проекта

Конференция 
трудового 

коллектива,
подписание

Регистрация
колдоговора

• Коллективный договор «Северстали» заключают 

работодатель и профсоюз на срок до трёх лет

• Документ готовит комиссия для ведения переговоров, 

подготовки проекта и заключению коллективного договора

Кто и как заключает коллективный договор? 

• Коллективный договор распространяет свое 

действие на всех работников

Процесс принятия коллективного договора: 



Содержание колдоговора

Разделы:
1. Общие положения
2. Права и обязанности сторон
3. Обеспечение занятости
4. Оплата труда
5. Охрана труда
6. Работа с молодежью
7. Социальные льготы и гарантии
8. Гарантии деятельности и льготы, 

предоставляемые профсоюзному 
органу

9. Рассмотрение обращений 
работников и разрешение 
индивидуальных трудовых споров

10.Порядок контроля и 
ответственности сторон за 
неисполнение обязательств 
колдоговора

Приложения:
• Перечень локальных нормативных 

актов, подлежащих согласованию с 
профсоюзом

• Правила внутреннего трудового 
распорядка

• Расчет изменения стоимости 
потребительской корзины

• Соглашение о взаимодействии в 
вопросах повышения 
безопасности труда

• Комплексная программа по работе 
с молодежью



Содержание колдоговора



581,1 млн руб.
доплаты за вечерние часы –

20% тарифной ставки; за 

ночные часы – 40% тарифной 

ставки 

145,9 млн руб.
доплаты за посещение 

сменно-встречных собраний, 

послесменных рапортов, 

повторных инструктажей

187 млн руб.
оплата работы в сверхурочное 

время

216,9 млн руб.
оплата работы в выходные и 

праздничные дни

377,5 млн руб.
доплаты за работу во вредных 

условиях труда по результатам 

спецоценки

35,7 млн руб.
доплаты за условия труда на горячих 

участках работы в летний период и на 

работах вне помещений в зимний 

период

Раздел - оплата труда

Определяет основные принципы оплаты труда работников, порядок и сроки выплаты заработной

платы, механизм повышения заработной платы.

Минимальный размер оплаты труда установленный в Коллективном договоре: не ниже 2,1

прожиточного минимума трудоспособного населения в Вологодской области. Для работников

непромышленного персонала не ниже 1,6 прожиточного минимума.



15 млн руб.
стирка спецодежды

56 % 
работников прошли 

медосмотр

(44% не завершили 

медосмотр в 2020 году в 

связи с неблагоприятной 

эпидемиологической 

ситуацией)

49 млн руб.
компенсационные 

выплаты за молоко и 

обеспечение молоком

456 млн руб.
приобретение средств 

индивидуальной защиты

1,2 млрд рублей 
средства на выполнение раздела на 

улучшение условий и охрану труда

5 212 

рабочих мест
проведена спецоценка

условий труда

Раздел - охрана труда

Определяет основные принципы безопасной 

работы, обязанности работодателя в области 

охраны труда



Раздел – социальные льготы и гарантии

Около 1 млрд 
рублей ежегодно 

направляется на 

выполнение раздела 

«Социальные льготы и 

гарантии»

А так же выплаты: 

беременным работницам, материальная помощь опекунам и попечителям,

вдовам (вдовцам), имеющим на иждивении детей до 18 лет, многодетным

работникам.

12,9 млн руб.
бесплатные новогодние подарки детям работников  16 797 шт.

5000 РУБЛЕЙ единовременная выплата при рождении ребенка

3000 РУБЛЕЙ для родителей первоклассников из числа, получающих выплаты по 7 

разделу колдоговора и с оплатой труда менее 3 ПМ

ДО 25000 РУБЛЕЙ сумма максимальной помощи в трудной жизненной ситуации 

ДО 100000 РУБЛЕЙ целевой займ в сложной жизненной ситуации

7000 РУБЛЕЙ выплата на организацию похорон близких родственников



30 928 чел./курс 

профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение 

квалификации 

27 чел. 
возможность переобучения новой профессии 

сроком до 6 месяцев с сохранением заработной 

платы работникам, переведенным на работу в 

связи с сокращением с прежнего рабочего места

26 чел. 
возможность выхода на досрочную пенсию

15 чел. 
профсоюзные юристы помогли доказать 

право на льготную пенсию в суде

Обучение, переобучение, досрочные пенсии



146,8 млн руб.

4184 путевок

Санаторно-курортное лечение

• Путевки «Мать и дитя»

• Путевки в «Родник» и «Торово»

• Путевки в детские оздоровительные лагеря

• Путевки для работников в загородные санатории

Путевки предоставляются по направлениям: Северо-западный 

регион, Кавказские минеральные воды, Краснодарский край, 

Республика Крым



• профсоюз ведет специальную программу подготовки 
для молодежи «Школа молодого профсоюзного лидера»

• профсоюз организует конкурсы и образовательные 
семинары для молодежи:  «Молодежная перспектива», 
«Рок-среда», « Встреча поколений»; отраслевой КВН; 
форум учащейся и  работающей молодежи «Северные 
зори» и др.

• направляет молодежь для участия в областных и 
отраслевых молодежных конкурсах и проектах: 
«Профидея», отраслевые семинары работающей 
молодежи, форумы и смотры-конкурсы молодежных 
лидеров и др.
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Раздел - работа с молодежью 

Адаптация, профессиональный рост и развитие 

молодежи

Более 8000 работников предприятия это молодежь 

до 35 лет



• Комиссия по расследованию 

профзаболеваний

• Комиссия по социальному страхованию

• Комиссия по пенсионным вопросам 

• Комиссия по материальной помощи

• Комиссия для ведения переговоров, 

подготовки проекта и заключению 

коллективного договора

• Комиссия по СОУТ

• Комиссия по выплатам морального вреда

• Комитет по охране труда; 

• Комиссия по обеспечению СИЗ

• Комиссия по трудовым спорам

• Комиссия по расследованию н/с случаев на 

производстве

• Инженерно-врачебная бригада

Представители профсоюза участвуют в работе комиссий



Количество обращений в КТС по годам:

2017 – 14

2018 – 60

2019 – 69

2020 – 46

19

11

16

урегулированы при переговорах
требование удовлетворено при рассмотрении
требование не удовлетворено

Работа комиссии по трудовым спорам



ПРОФСОЮЗНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

2021 г.



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
РЕСУРСЫ 
ПРОФСОЮЗА



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ПРОФСОЮЗА

• Журнал для профгрупоргов

• Публикации на стенды

• Презентации к рабочим собраниям

• Рассылка по эл.почте

Образовательный проект об истории 
комбината и города «Живая история»



Оф. сайт

vosgmpr.ru

Группа «Вконтакте»

vk.com/1vosgmpr
Профсоюзный канал на Ю-туб

«В руках трудящихся»

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ПРОФСОЮЗА

Страница на корпоративном 

портале «Северстали»

Группы профсоюза в Yammer

http://vosgmpr.ru/
vk.com/1vosgmpr


Группа «Вконтакте»

vk.com/1vosgmpr

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ПРОФСОЮЗА

Страница на корпоративном 

портале «Северстали»

Группы профсоюза в Yammer

• Регламентирующие документы

• Новости санкура, бланки заявлений

• Презентации к рабочим собраниям

• Архив профсоюзных изданий

• Обращение на горячую линию

• Рассылка для профгрупоргов

• Практика работы профсоюза
#профсоюз_помог

• Новости профсоюзного дисконта
#профсоюзный_плюс

vk.com/1vosgmpr


ПРОФСОЮЗНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ
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