[image: ]
ЛЕНИНОГОРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
(ноябрь 2020)

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ И ПОДАЧИ ДЕКЛАРАЦИИ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ГОСУДАРСТВЕННЫМ НОРМАТИВНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

Одной из процедур специальной оценки условий труда (далее -  спецоценка), проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (ред. от 27.12.2019) (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ) является декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Данная процедура дает право работодателю заявить о соответствии условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда без повторного проведения исследований (испытаний) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов.
Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (далее – декларация) оформляется в отношении рабочих мест, на которых по результатам спецоценки не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы,  а также условия труда, на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона № 426-ФЗ.
Порядок, форма и сроки подачи декларации определены приказом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 07.02.2014 № 80н (ред. от 14.11.2016) (далее – приказ № 80н) и разъяснены письмом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 23.06.2014 № 15-1/В-724 «О заполнении декларации соответствия условий труда».
Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, в отношении которых подается декларация с предоставлением нижеперечисленных документов:
- декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда;
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- сопроводительное письмо на фирменном бланке организации в двух экземплярах;
-    заключение эксперта.
Декларация подписывается руководителем образовательной организации и заверяется печатью. После этого, декларация подается в территориальный орган Роструда по месту нахождения работодателя одним из трех способов:
- лично (руководителем организации или уполномоченным им лицом);
- в виде почтового отправления с описью вложения и уведомлением о вручении;
- в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью при заполнении декларации на официальном сайте Роструда.
Территориальный орган Роструда может не принять декларацию только в случае ее несоответствия установленной форме. Отказ в принятии декларации по иным основаниям не допускается (п. 7 Порядка подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, утвержденного приказом № 80н).
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