
Характеристика 

 

Элиович Иосиф Григорьевич, 28.10.1958 года рождения, имеет 

высшее образование по 4-м специальностям: «Медико-
профилактическое дело», «Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Менеджемент в  социально-трудовой 
сфере» (в 1982 году закончил Ленинградский санитарно-гигиенический 

медицинский институт, в 2002 и 2003 гг. — Северо-Западную академию 
государственной службы Российской академии государственной службы 
при Президенте РФ, в  2021 году - ОУП ВО ««Академия труда и 
социальных отношений»). 

Кандидат медицинских наук, врач высшей квалификационной категории. 
Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1 
класса. Почетный работник Роспотребнадзора. 

с 1982 по 2005 год врач, заведующий отделом ГУ «Западный 
межрайонный центр Госсанэпиднадзора в Санкт-Петербурге». 

С 2005 по декабрь 2015 года — заместитель руководителя Управления 
Роспотребнадзора, заместитель Главного государственного санитарного 
врача по Ленинградской области. 

С ноября 2014 года по ноябрь 2017 года — заместитель председателя 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ, член Президиума 
Ленинградской Федерации Профсоюзов. 

С ноября 2017 года по н.в. председатель Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ. 

Одним из наиболее значимых направлений в работе стала организация 
системы постоянного и заинтересованного взаимодействия Комитета 
Межрегиональной организации Профсоюза с руководством Законодательных 
собраний, вице-губернаторами по социальным вопросам и председателями 
Комитетов по здравоохранению Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
31 января 2023 во Дворце Труда в Санкт-Петербурге состоялось 
торжественное подписание новых Отраслевых соглашений по основным 
направлениям социально-экономической политики и развитию социального 
партнерства в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области на 2023–2025 годы.  

В профсоюзе работников здравоохранения РФ Элиович И.Г. состоит с 
1976 года. 

С 1985 года заместитель председателя первичной профсоюзной 
организации СЭС Кировского района Ленинграда. 

С 1990 года — председатель первичной профсоюзной организации ГУ 
«Западный межрайонный центр Госсанэпиднадзора в Санкт-Петербурге». 

С 2005 года председатель первичной профсоюзной организации 
Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области. 

За период с 1990 года по 2015 год Элиович И.Г. пять раз был избран 
депутатом представительных органов государственного управления и 



местного самоуправления Ленинграда и Санкт-Петербурга: депутат 
Кировского районного Совета народных депутатов Ленинграда 21-го созыва; 
депутат Муниципального Совета муниципального образования Нарвский 
округ Санкт-Петербурга 2-го, 3-го, 4-го и 5-го созывов, заместитель 
председателя Муниципального Совета муниципального образования 
Нарвский округ Санкт-Петербурга 2-го и 3-го созывов, председатель комиссии 
по здравоохранению и экологии. 

В 1993—94 гг. в качестве одного из руководителей стачкома учреждений 
Госсанэпидслужбы в Санкт-Петербурге в составе рабочей группы ЦК 
Профсоюза работников здравоохранения РФ принял активное участие в 
переговорах с Правительством РФ, профильными комитетами 
Государственной Думы РФ по решению проблем финансирования службы. 
Результатом стало создание Фонда санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения Санкт-Петербурга, сыгравшего в 90-х годах 
ключевую роль в сохранении и развитии материально-технической базы 
органов Госсанэпиднадзора в Санкт-Петербурге. 

С 1995 года — член постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по 
защите прав работников органов и организаций Госсанэпиднадзора, 
заместитель председателя комиссии. 

С 2005 года председатель постоянно действующей комиссии ЦК 
Профсоюза по защите прав работников органов и организаций 
Роспотребнадзора, член Президиума ЦК Профсоюза. 

В качестве председателя постоянно действующей комиссии ЦК 
Профсоюза по защите прав работников органов и организаций 
Роспотребнадзора последовательно добивается должного решения вопросов 
социального партнерства, устранения неравенства в оплате труда 
государственных гражданских служащих и иных работников федерального и 
регионального уровней, повышения уровня социальной защищенности 
работников службы. 

В 2013 году Элиовичу И.Г. присвоено звание «Ветеран Межрегиональной 
организации Профсоюза (постановление Президиума Теркома Профсоюза от 
13.11.2013), в 2015 году — звание «Ветеран труда» (удостоверение №797054 
от 03.07.2015). 

2022 год стал наиболее успешным в деятельности Межрегиональной 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ (далее – Межрегиональная организация 
Профсоюза) за последние 30 лет.  Более 14 тысяч работников учреждений 
здравоохранения стали членами нашего Профсоюза, удельный вес 
профсоюзного членства в Межрегиональной организации Профсоюза 

превысил 50%, что позволяет нашей организации юридически значимо 
представлять интересы всех медицинских работников двух регионов. 

Удельный вес наличия коллективных договоров в учреждениях 
здравоохранения, подведомственных Комитетам по здравоохранению Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, составил 99%. Это позволяет на 
практике реализовать право работников на участие в управлении 
организацией (что предусмотрено Трудовым кодексом РФ), в том числе через 



деятельность первичных организаций Профсоюза работников 
здравоохранения РФ, а также организовать постоянный и эффективный диалог 
между коллективом и администрацией учреждений. 

Большую роль в этом сыграло системное, конструктивное и 
взаимозаинтересованное взаимодействие Межрегиональной организации 
Профсоюза с органами исполнительной и законодательной власти Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. 

Стороны социального партнерства в сфере здравоохранения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области едины в самом главном – единственной 
цивилизованной формой решения всех противоречий и споров является 
эффективный стол переговоров, а не масштабные акции протеста, несущие 
дестабилизацию обстановки. 

Большое морально-психологическое значение имеет сложившаяся в 
последние годы традиция широкого награждения благодарностями 
руководителей органов исполнительной и законодательной власти 
представителей профсоюзного актива за вклад в развитие социального 
партнерства в сфере здравоохранения и ветеранов Профсоюза. 

Свою положительную роль играет, также, системное взаимодействие 
Межрегиональной организации Профсоюза с профессиональными 
медицинскими ассоциациями Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Наши соглашения с ассоциациями врачей и средних медицинских 
работников включают положение, в соответствии с которыми каждая из 
сторон обязуется способствовать вступлению своих членов в Профсоюз и в 
профессиональные ассоциации, соответственно. 

Фактор личного примера главного врача, вступившего как в Профсоюз, 
так и в профессиональную ассоциацию, является сегодня весьма значимым 
для всего коллектива учреждения здравоохранения.  

Не менее важным в 2022 году было развитие информационного 
направления. Нами используется множество направлений информирования 
медицинских работников о деятельности организаций Профсоюза на 
локальном, региональном и федеральном уровнях.  

Однако, наибольшую эффективность, как показала практика, имеют 
«Страницы Профсоюза» на сайтах учреждений здравоохранения, а также 
оперативное создание и широкое размещение в сетях видеороликов, в высшей 
степени оперативно освещающих события, происходящие в 
Межрегиональной организации Профсоюза. 

Успешное, эффективное и чрезвычайно динамичное развитие системы 
«Профдисконт», которая в 2022 году постоянно пополнялась новыми 
предложениями, также стало одной из основой значительного увеличения 
численности Межрегиональной организации Профсоюза (более 74 000 
человек). Потенциальные партнеры с большой заинтересованностью 
относятся к возможности организовать постоянное взаимодействие с нашей 
организацией. 

В настоящее время члены Межрегиональной организации Профсоюза 
имеют возможность использовать следующие экономические преимущества: 



- дебетовые банковские карты с функцией «кэшбэк» (10% - все  аптеки 
Санкт-Петербурга, Ленинградской области и на всей территории Российской 
Федерации, 10% - парфюмерные и косметические товары, 10% - АЗС, 5% - 
кафе и рестораны, 1% - все другие покупки); 

- кэшбэк 1% на оплату коммунальных платежей, налогов, штрафов и 
любых бюджетных платежей; 

- повышенный уровень кэшбэка в магазинах-партнерах наших банков (от 
2 до 6%);  

- бесплатное страхование от несчастных случаев члена Профсоюза и 
членов его семьи (включая детей); 

- страхование при выезде за пределы постоянного жительства – 20%; 

- страхование квартир и имущества – 20%; 

- КАСКО – 20%; 

- возврат стоимости ОСАГО (в размере 5 тысяч рублей); 

- страхование от укусов клещей на всей территории Российской 
Федерации – 30%;   

- персональный банковский менеджер и многое другое; 

- покупки в магазинах Торгового дома «Перекресток» - 20%; 

- продукция одного из ведущих мясоперерабатывающих предприятий 
Санкт-Петербурга «Иней» - 40%; 

- сети бассейнов и фитнес-клубов - от 15% до 35%; 

- театрально - зрелищные заведения - от 20% до 70%; 

- экскурсионные услуги - от 15 до 50%. 

С 1 марта 2022 года, когда была возобновлена деятельность Ассоциации 
профсоюзов работников непроизводственной сферы, куда вошли 
межрегиональные организации профсоюзов здравоохранения, образования, 
культуры и жизнеобеспечения (председателем Ассоциации избран 
председатель Межрегиональной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ И.Г. Элиович).  

Численность Ассоциации - более 280 000 человек, что делает ее в высшей 
степени значимой для наших потенциальных партнеров на потребительском 
рынке Санкт-Петербурга, Ленинградской области и СЗФО. 

Таким образом, в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области успешно выполнено поручение Президента 
Российской Федерации В.В. Путина в адрес Правительства РФ и глав 
субъектов РФ, данное в мае 2019 года на Х съезде ФНПР, об активизации 
взаимодействия в формате «власть – работодатели – профсоюзы».  

В планах Межрегиональной организации Профсоюза на 2023 – 2025 годы 
– дальнейшее успешное развитие социального партнерства в сфере 
здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 
организационное укрепление структуры Межрегиональной организации 
Профсоюза на всех уровнях. 

 

 

 

 




