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УПОЛНОМОЧЕННЫЕ (ДОВЕРЕННЫЕ) ЛИЦА

В КОРПОРАТИВНОЙ СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

41
Уполномоченное

(доверенное)

лицо по охране 

труда

3
Производственные 

площадки в Сухом 

Логу и Омске

Структурных 

подразделений

в Сухом Логу и 

Омске

Предложений

по охране труда от 

уполномоченных

в течение года

Процентов имеют 

опыт работы в 

должности 

уполномоченного 

более 5 лет

Процент решенных 

вопросов, 

поднятых 

уполномоченными

Содействие мастерам и руководителям 

структурных подразделений в организации 

безопасных и здоровых условий труда на 

каждом рабочем месте. 

Постоянное наблюдение за состоянием 

условий труда на рабочих местах.

Подготовка предложений по 

улучшению условий и охране труда на 

основании сделанных ранее наблюдений.

Своевременное информирование 

руководства цеха, службы охраны труда и 

профкома о выявленных рисках и 

опасностях на производстве.

Проведение диалогов безопасности с 

коллегами.

50

>300

15

99
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Уполномоченные лица по охране труда 

Сотрудники компании, которые на своем рабочем месте проявляют инициативу по соблюдении политики 

компании в области охраны труда и безопасности производства на общественных началах, и в то же время 

в рамках действующего законодательства.

Правовые документы

Деятельность уполномоченных лиц по охране труда на предприятии регламентируется следующими 

документами:

ТРУДОВОЙ 

КОДЕКС РФ

ст. 370

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН

№10  от 

12.01.1996 г. «О 

профессиональн

ых союзах, их 

правах и 

гарантиях 

деятельности»

ст. 20

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

МИНТРУДА РФ

№30 от 08.04.1994 г.

«Рекомендации по 

организации работы 

уполномоченного 

(доверенного лица) по 

охране труда 

профсоюза»

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном 

(доверенном) лице по охране 

труда

первичной профсоюзной 

организации ООО «СЛК 

Цемент» профсоюза 

строителей России

ПОЛОЖЕНИЕ

о мотивации 

уполномоченных лиц  по 

охране труда от 

профсоюзной организации 

ООО «СЛК Цемент»
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ОБУЧЕНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

8 ноября 2022 года приступил к работе нового состава уполномоченных по охране труда. В этот день 

состоялась первая встреча нового состава уполномоченных (доверенных) лиц по охране  труда. 

Обученным сотрудникам вручены удостоверения уполномоченных по охране труда.

Во встрече приняли участие представители руководства завода, а также службы охраны труда, 

безопасности производства и экологии предприятия.

В процессе деятельности уполномоченных представители службы охраны труда, безопасности 

производства и экологии регулярно консультируют их  и проводят обучение по запросам коллег. 
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МЕХАНИЗМ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С УПОЛНОМОЧЕННЫМИ 

ЛИЦАМИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Чат в мессенджере WhatsApp

Личное общение

Бланки предложений по охране 

труда

Профсоюзный 

информационный стенд

Информационные стойки

Социальная сеть

КРОСС-ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1

Передача уполномоченным лицом 

информации о выявленном риске  в 

охрану труда, в ремонтную службу, 

руководителям структурных 

подразделений, в профсоюзную 

организацию.

3
Оценка выявленного риска и его 

устранение заводскими специалистами.  

При необходимости, участие в 

устранении уполномоченного.

4 Контроль, а если необходимо, помощь 

в решении поднятой уполномоченным 

проблемы в области охраны труда. 

2

Выявление уполномоченным риска и 

его оценка.

Комитет по безопасности
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ПРИМЕРЫ СООБЩЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

В МЕССЕНДЖЕРЕ WHATSAPP
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ПРИМЕРЫ СООБЩЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

В МЕССЕНДЖЕРЕ WHATSAPP
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ПРИМЕРЫ СООБЩЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

В МЕССЕНДЖЕРЕ WHATSAPP
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ПРИМЕРЫ ОБРАЩЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ

май 2022 года

июль 2022 года
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ПРИМЕРЫ ОБРАЩЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ

август 2022 года

октябрь 2022 года
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ПРИМЕРЫ ОБРАЩЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ

ноябрь 2022 года

декабрь 2022 года
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ПРИМЕРЫ ОБРАЩЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ

январь 2022 года

февраль 2023 года
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СТАТИСТИКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ (июнь2022-март2023)

СТРУКТУРА ПРЕДЛОЖЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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СТАТИСТИКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ (июнь2022-март2023)

ДИНАМИКА РОСТА ЧИСЛА СООБЩЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

июнь2022     июль2022     август2022     сентябрь2022     октябрь2022     ноябрь2022     декабрь2022    январь2023    февраль2023    март2023

11 13 15 17
22

32
2725

8 9

- внедрению Положения «Мотивации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда»;

- выборам нового состава уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 2022 году;

- созданной системе оперативной связи уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с 

руководителями структурных подразделений и руководством компании;

- рассмотрению предложений уполномоченных (доверенных) лиц на ежемесячном комитете 

безопасности  с участием руководства предприятия и компании. 

Положительная динамика наблюдается благодаря:
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СТАТИСТИКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ

15

СТАТИСТИКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИЦ (июнь2022-март2023)

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

23%

56%

1%

1-2 дня после сообщения уполномоченного

20%7-14 дней после сообщения уполномоченного

3-7 дней после сообщения уполномоченного

1-3 месяца после сообщения уполномоченного

(мероприятия, входящие в инвестиционный бюджет компании)


