
УТВЕРЖДЕНО: 

Заседание профкома 

от 27.09.2021 г., Протокол № 43 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о мотивации уполномоченных лиц по охране труда  

профсоюзной организации ООО «СЛК Цемент»  

Профсоюза строителей России 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение направлено на вовлечение сотрудников, избранных 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзной организации ООО 

«СЛК Цемент», в работу по формированию культуры безопасности среди сотрудников 

филиала «Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент».  

 

1.2. В рамках настоящего Положения устанавливаются критерии оценки деятельности 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации ООО «СЛК 

Цемент» по предотвращению опасных действий коллег и устранение опасных условий на 

территории филиала «Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент».  

 

1.3. Настоящее Положение утверждает условия и порядок ежеквартального определения 

лучших уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, деятельность которых 

материально поощряется профсоюзной организации ООО «СЛК Цемент». 

 

2. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ ЛИЦ) 

 

2.1.  Проводится один раз в квартал на основании поступивших в адрес профсоюзной 

организации предложений по улучшению условий труда/предотвращению опасных 

действий от уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Предложения 

(специальный бланк) должны быть подписаны руководителем структурного подразделения 

и уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда.  

 

2.2.  Поступившие в течение текущего квартала предложения оцениваются по следующим 

критериям: 

- количество поступивших предложений; 

- участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в устранении опасных 

условий, прекращении опасных действий, улучшение условий труда; 

- наличие экспертного мнения по поступившему предложению от руководителя 

структурного подразделения, где работает уполномоченное (доверенное) лицо по охране 

труда; 

-  эффективность предложения (по оценке специалистов компании, компетентных в данной 

области); 

- реализация предложения (устранение опасных условий, улучшение условий труда либо 

включение в план необходимых мероприятий); 

- контроль за реализацией мероприятий, необходимых для реализации предложения 

(обратная связь с профсоюзной организацией, специалистами корпоративных служб, 

подрядчиками); 



- экспертное мнение представителя службы охраны труда, промышленной безопасности и 

экологии филиала «Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент».  

 

2.3.  Оценка проводится не позднее 20 числа последнего месяца текущего квартала.  

 

2.4.  Оценка предложений производится заместителем председателя профсоюзной 

организацией ООО «СЛК Цемент», ведущим специалистом профсоюзной организации, 

представителем службы охраны труда, промышленной безопасности и экологии филиала 

«Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент», а также членами комиссии по охране труда при 

профкоме (возможно участие одного члена комиссии) по указанным в п.2.2 настоящего 

Положения.  

Если в указанные сроки члены комиссии не могут принять участие в оценке поступивших 

предложений по объективным причинам (отпуск, болезнь, командировка и проч.), в работе 

комиссии принимают участие лица, замещающие их. 

  

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЛУЧШИХ УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ 

ЛИЦ) 

 

3.1.  Лучшие уполномоченные (доверенные) лица по охране труда от профсоюзной 

организации ООО «СЛК Цемент» определяются ежеквартально по результатам оценки их 

предложений по критериям, указанным в п.2.2 настоящего Положения. 

 

3.2.  Результаты оценки деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

заносятся в таблицу следующего формата: 
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3.3.  Баллы в оценочную таблицу (п.3.2) выставляются заместителем председателя 

профсоюзной организацией ООО «СЛК Цемент», ведущим специалистом профсоюзной 

организации, представителем службы охраны труда, промышленной безопасности и 

экологии филиала «Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент», а также членами комиссии 

(возможно участие одного члена комиссии) по охране труда при профкоме. Полученные 

результаты по всем поступившим от уполномоченного (доверенного) лица по ОТ 

суммируются.  

Если в указанные сроки члены комиссии не могут принять участие в оценке поступивших 

предложений по объективным причинам (отпуск, болезнь, командировка и проч.), в работе 

комиссии принимают участие лица, замещающие их. 



 

3.4.  Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда от профсоюзной организации 

ООО «СЛК Цемент» набравшие наибольшее баллов в оценочной таблице (п.3.2) 

объявляются лучшими в текущем квартале.  

 

4. ПООЩРЕНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ ЛИЦ) 

 

4.1.  Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда от профсоюзной организации 

ООО «СЛК Цемент», признанные лучшими в текущем квартале, материально поощряются 

от профсоюзной организацией ООО «СЛК Цемент».  

 

4.2.  Общее количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по итогам 

текущего месяца не превышает 3 сотрудников. Ключевым критерием итогового числа 

поощренных является эффективность предложений, поступивших от уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда.  

 

4.3.  Размер поощрения определяется профсоюзной организацией ООО «СЛК Цемент». 

 

4.4.  Информацию о сотрудниках, признанных лучшими уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда в текущем квартале, председатель профсоюзной организации ООО 

«СЛК Цемент» доносит до сведения участников Комитета по безопасности филиала 

«Сухоложскцемент» ООО «СЛК Цемент».  

 

4.5.  Информацию о деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с 

указанием работников, признанных лучшими, профсоюзная организация ООО «СЛК 

Цемент» доводит до сотрудников компании при помощи корпоративных и профсоюзных 

каналов распространения информации.  

 

 

Председатель профсоюзной организации ООО «СЛК Цемент»___________/О.А. Абрамова/ 

 


