
Чек-лист оценки деятельности первичной профсоюзной организации 

_____________________________________________________________ 
(наименование первичной профсоюзной организации) 

 
Членство (кол-во чел. и %) 
 выросло (на ск.)                               1 балл 
 осталось прежним                            0,5 балла 
 снизилось (на ск.)                             0 баллов 
причины: ____________________________ 

Обучение 
 наличие школы профсоюзного актива  
 участие в Днях Председателя, Пленумах,  
обучение профкадров в вышестоящих 
организациях Профсоюза   

Документы  
 протоколы заседаний отчетно-выборной 

конференции                                             
 протоколы заседаний профсоюзного комитета  
 план работы (полгода/год) 
 журнал учета входящей/исходящей 

корреспонденции 
 система учета членов профсоюза 

Информационная работа 
 сообщество с членами профсоюза во 

«Вконтакте»  
 чат с членами профсоюза в Viber или Telegram 
 наличие информационного стенда 
 подписка на газету «Народная трибуна» 
 наличие на сайте организации информации о 

первичной профсоюзной организации  

Подписка на СООПРЗ РФ в сети 
 сообщество в Вконтакте  
 группа в Viber 
 канал в Telegram 
 сообщество в Одноклассниках  

Органы управления 
 профсоюзный комитет  
 заместитель председателя / кадровый резерв 
 казначей (бухгалтер) 
 контрольно-ревизионная комиссия 
 уполномоченный по охране труда  
 ответственный за информационную работу  
 ответственный за молодежную политику 

Социально-экономическая работа  
 коллективный договор  
 наличие в коллективном договоре раздела для 

членов профсоюза 
 наличие положения о материальной помощи 
 наличие положения о премировании 

профактива   

Работа комиссий 
 по организационной работе  
 по информационной работе 
 по молодежной работе  
 по защите социально-трудовых прав  

Уставные мероприятия  
 заседания профсоюзного комитета  
 заседания постоянно действующих комиссий 
 проведение конференции (собрания) перед 

коллективом с открытым отчетом о деятельности 
первичной профсоюзной организации (1/2 раза в 
год) 

 выступление на еженедельных планерках 
 выходы председателя по отделениям  
 проведение культурно-массовых мероприятий  
 проведение спортивно-оздоровительных 

мероприятий 

Реализация социальных программ 
 беспроцентный денежный займ  
 компенсация за санаторно-курортное лечение 
 страхование от профессиональных рисков  
 компенсация за отдых детей в лагерях  
 компенсация за приобретение медицинской 

одежды  
 компенсация за пользование детским садом 
 материальная помощь в связи с мобилизацией 
 оказание юридической помощи по 

оформлению досрочной пенсии  
 профсоюзный дисконт  

 
Общая сумма баллов: ___________________ 

Оценка эффективности: ___________________   
 
Критерии оценивания: наличие в работе первичной профсоюзной организации каждого из 

пунктов чек-листа оценивается в 1 балл, отсутствие – 0. Исключение составляет раздел «Членство».  
Эффективность работы оценивается с учетом набранной суммы баллов:  

48-38 баллов - работа признана эффективной; 
37-29 баллов - работа признана удовлетворительной, но требует коррекции; 
менее 28 баллов - работа признана не удовлетворительной и требует обязательной коррекции.  


