
Задачи решают вместе
► В Белгороде подвели итоги выполнения трехстороннего 
соглашения по регулированию социально-трудовых 
отношений между городской администрацией, профсоюзами 
и работодателями за прошлый год.

Особое внимание уделяли деятель­
ности в сегменте промышленного произ­
водства и повышению инвестиционной 
привлекательности Белгорода.

- Одним из основных признаков эко­
номического роста является увеличе­
ние объёмов производства продукции 
и услуг. Оборот организаций по видам 
деятельности за 2023 год составил 466 
млрд рублей, или 115 процентов к 2022 
году. Индекс промышленного производ­
ства составил 114 процентов, - сооб­
щила начальник управления по труду и 
социальному партнёрству комитета по 
труду и кадровой политике администра­
ции города Мария Куприянова.

Значительную роль в экономическом 
развитии города играет малый и сред­
ний бизнес. Сегодня в Белгороде тру­
дится 21 тысяча 720 предпринимателей.

- За минувший год субъекты малого и 
среднего предпринимательства напра­
вили более двух тысяч заявок на полу­
чение различных видов поддержки. На 
открытие своего дела в рамках соцкон- 
тракта 393 гражданина получили финан­
совую помощь в размере 136 125 000 
рублей, - отметила она.

Активно решаются вопросы, касаю­
щиеся безработицы. В прошлом году в 
службу занятости населения за содей­
ствием в поиске подходящей работы 
обратилось 12563 жителя, из них 94 % 
были трудоустроены.

- Количество вакансий увеличивает­
ся. Это говорит о том, что нашим пред­
приятиям и организациям люди дей­
ствительно требуются, - подчеркнула 
директор областного центра занятости 
населения Елена Иванова.

Сегодня основной проблемой на рын­
ке труда в Белгороде является дефицит 
кадров, связанный с оттоком трудоспо­
собного населения в другие регионы.

- Все работодатели обеспокоены про­
блемой, как сохранить коллективы, как 
выплачивать зарплату и обеспечивать 
её индексацию, -  выразил озабочен­
ность руководитель территориального 
отделения регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Белгородской об­
ласти» Сергей Сиротенко.

Выполнение работодателями своих 
обязанностей контролируют сотрудники 
государственной инспекции труда в Бел­
городской области.

- Анализ завершённых контрольно­
надзорных мероприятий за прошлый год 
показывает отсутствие грубых систем­
ных нарушений на предприятиях и ор­
ганизациях города Белгорода, - заявила 
руководитель Государственной инспек­
ции труда -  главный государственный 
инспектор труда в Белгородской обла­
сти Ольга Медведева.

Следить за обеспечением достойного 
уровня оплаты труда и социальных га-
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рантий входит и в обязанности профсо­
юзов. А в рамках реализации трехсто­
роннего соглашения упор ими сделан на 
патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание белгородской молодёжи.

- Необходимо понимать, что на проф­
союзное движение возлагается и вос­
питательная миссия подрастающего 
поколения, необходимость привлекать 
её в свои ряды, учиться новым методам 
и инструментам ведения работы,- под­
черкнула председатель координацион­
ного совета профсоюзных организаций 
города Людмила Потатушкина.

Подводя итоги реализации трехсто­
роннего соглашения, можно отметить, 
что благодаря созданию системы со­
циального партнёрства удалось ре­
шить многие социально-экономические 
задачи.

В преддверии Дня охраны труда в 
зале администрации города также на­
градили белгородских специалистов, от­
вечающих за безопасность сотрудников 
на рабочих местах.
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