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1. Вступительное слово 

Рягузов Денис Евгеньевич – заместитель министра промышленности, 

торговли и развития предпринимательства Новосибирской области 

Леонтьева Вера Алексеевна – председатель Новосибирской областной 

организации Российского профсоюза работников радиоэлектронной 

промышленности 

 

2. Тема доклада «О практике профессионального обучения в АО 

«НПО НИИИП-НЗиК» 

Регламент выступления до 10 минут 

Докладывает:  

Тузов Дмитрий Александрович – заместитель генерального директора по 

общим вопросам АО «НПО НИИИП-НЗиК», председатель ППО 

 

3. Тема доклада «Наставничество и производительность труда» 

Регламент выступления до 10 минут 

Докладывает:  

Домнышев Алексей Владимирович - Начальник управления планирования и 

развития персонала Дивизиона Сибирь АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-

Сибирский металлургический комбинат», председатель ППО 

 

Победитель регионального этапа конкурса «Лучшие практики 

наставничества — 2023», который проводился в рамках нацпроекта 

«Производительность труда», инициированного Президентом Российской 

Федерации Владимиром Путиным. Участники представляли на конкурс 

уникальные примеры наставничества на предприятиях. В номинации 

«Лучшие практики наставничества по повышению производительности 

труда» победу одержало АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский 

металлургический комбинат» 

 

4. Тема доклада: «Практика организации труда студентов и адаптации 

новых работников» 



Регламент выступления до 10 минут 

Докладывает:  

Мурзина Эльвира Леонидовна – заместитель начальника отдела развития 

персонала АО «Новосибирский приборостроительный завод» 

 

5. Тема доклада: «Субсидирование развития системы 

наставничества на примере Челябинской области» 

Регламент выступления до 10 минут 

Докладывает:  

Смирнов Владислав Валентинович – начальник главного управления по труду 

и занятости населения Челябинской области 

Афиногенова Ирина Аркадьевна – начальник отдела регулирования трудовых 

отношений и развития социального партнерства главного управления по труду 

и занятости населения Челябинской области 

 

Губернатор Челябинской области Алексей Текслер утвердил порядок 

предоставления субсидий на развитие наставничества в оборонно-

промышленном комплексе. Как сообщают в пресс-службе регионального 

правительства, средства из областного бюджета на организацию 

наставничества могут получить работодатели, которые ведут 

деятельность на территории области и включены в перечень предприятий 

ОПК. 

Субсидии должны способствовать закреплению на рабочих местах 

оборонных предприятий молодых специалистов, в том числе выпускников 

среднеспециальных и высших учебных заведений. Деньги будут направляться 

на выплату зарплаты за наставничество специалистам, к которым 

прикреплены молодые сотрудники. Отбор получателей будет вести главное 

управление по труду и занятости региона. 

 

6. Тема доклада: «О роли наставника в адаптации студентов на 

промышленных предприятиях» 

Регламент выступления до 5 минут 

Докладывает:  

Малина Светлана Сергеевна - заместитель начальника управления, начальник 

отдела высшей школы Министерства образования 

 

По опросу, проведенному специалистами отдела профориентации 

МБУ Центра «Родник» в 2022 году среди 297 учащихся 6 колледжей и 

техникумов города Новосибирска, было выявлено, что 68% выпускников 

имеют расплывчатое представление о своей будущей профессии, у 83% 

отсутствует практический опыт и стажировки на предприятии.  



Тема доклада: «От наставничества к производству: две стороны 

одной медали» 

Регламент выступления до 10 минут 

 

Докладывает:  

Миллер Ирина Юрьевна - мастер участка производственного комплекса АО 

«Новосибирский завод радиодеталей «Оксид», председатель цехового 

комитета 

 

7. Тема доклада: «Расширение списка морального 

стимулирования наставников» 

Регламент выступления до 10 минут 

Докладывает:  

Осипов Павел Игоревич – Заместитель генерального директора по персоналу 

АО «НЗПП Восток» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*участники семинара: представители первичных профсоюзных организации 

промышленных предприятий, кадровые работники, молодёжь, 

представители органов исполнительной власти Новосибирской области 


