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КОМУ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ? 

 
В нашей жизни и в работе порой возникают 

сложные ситуации, с которыми одному 
справиться нелегко.  

Все мы – и работники, и руководители – 
заинтересованы в стабильной, прибыльной 
работе нашего предприятия, перспективах 
дальнейшего развития и росте благосостояния.   

Но при этом между работником и 
работодателем возникает много вопросов и 
разногласий, касающихся зарплаты, рабочего 
времени, условий труда, сверхурочных работ, 
отпуска и т.д. 

И в одиночку разобраться в решении этих 
вопросов очень непросто.  
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ПРОФессиональный СОЮЗ создан, чтобы   

оказывать поддержку работникам на всех 
уровнях решения тех самых вопросов.     

Профсоюз – единственная 

общественная организация, 

которая по законодательству РФ 

имеет право и способна 

представлять интересы и 

защищать социально-трудовые 

права работников.  

Конституция РФ, статья 30 
Федеральный закон  
от 12.01.1996 №10-ФЗ 

  
Соблюдение трудового законодательства, 

улучшение условий труда, занятость и 
повышение уровня заработной платы – 
профсоюзные специалисты знают, как такие 
вопросы решить. И это реальные помощники, 
которым можно доверять. 

Профсоюз нужен, в первую 
очередь, каждому из нас! 
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ПОЧЕМУ НУЖНО ВСТУПАТЬ  

В ПРОФСОЮЗ АСМ? 

Профсоюз – это 
законный представитель 
трудового коллектива.  

Давайте разберем, 
почему важно и нужно 
вступать именно в 

ПРОФСОЮЗ АСМ, что 
это даст работнику. 

1. Работнику самому трудно защищать 
свои права перед работодателем, добиваться 
улучшения условий труда и получения 
достойной оплаты труда. А для Профсоюза 
АСМ это – главные задачи, которые он 
выполняет в соответствии с УСТАВОМ. 

2. Решать острые конфликтные вопросы 
гораздо эффективнее, если делать это 
коллективно. Представители Профсоюза АСМ 

способны конструктивно и 
грамотно вести переговоры с 
работодателем в защиту 

членов профсоюза. 
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Работник в любое время может обратиться в 
профсоюзный комитет за помощью, за 
защитой своих прав. Грамотный профсоюз и 
социальное сотрудничество помогут избежать 
конфликта интересов и найти компромисс. 

3. На АВТОВАЗе действует коллективный 
договор, который благодаря профсоюзу 
обеспечивает предоставление работнику 
гарантий и льгот лучше, чем в трудовом 
законодательстве РФ, или которых вообще 
там нет. Внести предложения по изменению 
колдоговора работник может через Профсоюз 

АСМ. Только это 
даст результат. 
Каждое изменение 
обсуждается, и 
решение 
принимается тогда, 
когда есть 
уверенность, что 
оно будет полезно 
работникам 
предприятия. 
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 4. Профсоюз АСМ организует культурно- 
массовые мероприятия и 
спортивные соревнования, 
занимается подготовкой и 
проведением мероприятий для 

детей работников, членов профсоюза, а также 
обеспечивает праздничными подарочными 
наборами (ко Дню первоклассника, к Новому 
году). Организует смотры-конкурсы, широкие 
массовые мероприятия. 

5. Профсоюз АСМ оказывает 
материальную помощь членам профсоюза, 
предоставляет беспроцентные ссуды в кассе 
взаимопомощи. 
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 6. Профсоюз АСМ защищает трудовые  
права и социально-
экономические интересы 
работников, участвует в 

коллективных действиях и 
проектах, при этом получая 

навыки и опыт работы в укреплении и 
развитии социального диалога, стабилизируя 
конструктивные взаимоотношения в 
коллективе.  

7. Профсоюз АСМ наделен правом 
общественного контроля за условиями и 
охраной труда на рабочих местах. Грамотное и 
объективное взаимодействие Профсоюза АСМ 
с работодателем содействует соблюдению 
требований законодательства, обеспечивает 
дисциплину в коллективе и комфортные 
трудовые условия. 

8. Профсоюз АСМ формирует творческую 
личность, которая имеет активную жизненную 
позицию, умеет проявлять инициативу, 
находить единомышленников и участвовать в 
улучшении социально-производственных 
отношений на работе. 
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 9. Профсоюз АСМ способствует созданию  
благоприятной атмосферы в коллективе и 
принимает все возможные меры по 
разрешению трудовых споров. 

Работники, сделавшие свой выбор в пользу 
Профсоюза АСМ, могут быть уверены, что 
ЗАЩИТА у них есть. А для большей её гарантии 
необходима слаженная работа всего 
коллектива. Ведь чем больше людей 
объединится в Профсоюз АСМ, тем 
ЭФФЕКТИВНЕЕ будут решаться вопросы 
улучшения условий труда, установления 
достойной заработной платы, предоставления 
социальных льгот и гарантий, в том числе и тех, 
которые распространяются только на членов 
профсоюза. 
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СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗНОГО  

ДВИЖЕНИЯ 
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  ФНПР – Федерация Независимых 

Профсоюзов России 

АСМ – Профсоюз работников 
автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ 

ФПСО – Федерация профсоюзов Самарской 
области 

ОК АСМ – Самарская областная 
профсоюзная организация работников АСМ  

ППО – Первичная профсоюзная 
организация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ  

П/О – Профсоюзные организации 
подразделений АО «АВТОВАЗ», дочерних 
обществ, самостоятельных предприятий и 
организаций, входящих в ППО АВТОВАЗ 

ЦПО – Цеховые профсоюзные организации 

ПГ – Профсоюзные группы. Это важнейшие 
звенья профсоюзной организации. Они 
создаются по производственному 
принципу и входят в структуру 
профсоюзных организаций служб, 
производств, цехов, а также в структуру 
ППО АО «АВТОВАЗ». 
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Охрана труда

Социально-трудовые 
отношения

Организационная работа

Культурно-массовая работа

Рабочий контроль

Обучение 

Социальное страхование

Юридическая помощь

Спортивно-массовая работа

Информационная работа

Молодежная работа

Касса взаимопомощи
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Представители профсоюзной организации 

АВТОВАЗа и администрации участвуют в 
работе заводских комиссий. 

 

Заводские комиссии

(на паритетной основе)

согласительная комиссия

комиссия социального 
страхования

комиссия по  трудовым спорам
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ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 

 

Как и в повседневной жизни, так и в 
напряженном производственном процессе 
порой бывает трудно обойтись без 
конфликтов. Трактовка правил и требований 
не всегда одинакова у работника и у 
начальника. В этом случае профсоюз выступает 
представителем при переговорах с 
работодателем и защищает интересы 
работника на основании Устава, 
коллективного договора и законодательства.   

В штате профсоюза работают опытные 
квалифицированные юристы. Они оказывают 
БЕСПЛАТНУЮ ЮРИДИЧЕСКУЮ помощь по 
любым вопросам и устно, и письменно: 
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 консультации по трудовому, гражданскому, 
жилищному, семейному, пенсионному 
законодательствам РФ; 

 выдача выписок из законодательства РФ и 
регионального законодательства; 

 подготовка заявлений, обращений, жалоб, 
запросов в различные инстанции и к 
должностным лицам по фактам нарушения 
прав членов профсоюза; 

 проведение правовых экспертиз договоров 
и других документов по гражданско-
правовым вопросам; 

 подготовка пакета документов для 
обращения в суд, в комиссию по трудовым 
спорам; 

 формирование правовой позиции 
заявителей при обращении в суд за защитой 
нарушенных прав; 

 подготовка заключений и разъяснений по 
спорным вопросам. 

 
Юридический отдел 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

64-99-01   64-19-81 
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ЗАРПЛАТА  

 

Профсоюз в рамках социального 
партнерства отстаивает необходимость 
достойной оплаты труда работников, 
используя каждую возможность для 
обсуждения и принятия решения. Для 
успешных переговоров и положительного 
результата требуется неопровержимая 
аргументация, и специалистами профсоюза 
уделяется этому вопросу огромное внимание.   

 

Результат 

Ежегодное ПОВЫШЕНИЕ ТАРИФНЫХ 

СТАВОК И ОКЛАДОВ 

ПРЕМИРОВАНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ 

рабочих и линейного персонала. 

 

10 млн рублей – премия к 
празднику 1 Мая 
общественно-активным 
работникам Общества 
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ЕДИНАЯ СИСТЕМА организации и 

нормирования труда, зависимости уровня 
заработной платы от ЛИЧНОГО ВКЛАДА 

работника и от конечных результатов работы 
предприятий и организаций, ПОВЫШЕНИЯ 
уровня заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги, 

изменением величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения. 

 

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ (на 2024 г.) 

✓ Женщинам – предоставление и оплата 
дополнительного 10-недельного 
дородового отпуска 

✓ Женщинам – выплата по уходу за 
ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет 

✓ Предоставление трех оплачиваемых 
выходных дней (бракосочетание, 
рождение ребенка, смерть родственника) 

✓ Компенсация питания – 84,375%  
✓ Бесплатное питание в ночную смену 
✓ Компенсация стоимости путевок на 

лечение и отдых – от 70% до 90% 

✓ Льготные автомобили – скидка 7%-10% 

✓ Поощрения работников и награды 
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ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА 

 
У каждого из нас может возникнуть 

ситуация, когда срочно требуются 
недостающие финансовые средства. В таких 
случаях профсоюзом может быть оказана 
финансовая поддержка: 
➢ для необходимой крупной траты – 

БЕСПРОЦЕНТНАЯ ССУДА в кассе 
взаимопомощи Первичной профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ; 
➢ в случае тяжелого финансового 

положения – МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ по 
заявлению. 

Ежегодно по Соглашению о 
дополнительных льготах и гарантиях 
членам Профсоюза АСМ оказывается 

материальная помощь 10 000 рублей. 
 
 
 
 
 
 



 
17 

 

Проект для членов Профсоюза АСМ, 
владельцев зарплатной карты РОСБАНКа, 
предусматривает компенсацию следующих 
расходов: 

• любой вид страхования;  

• приобретение путевки на отдых и 
лечение; 

• приобретение путевки в детский 
оздоровительный или спортивный лагерь;  

• приобретение абонемента для занятия 
физкультурой или спортом;  

• выплата целевого взноса при 
оформлении ссуды в кассе взаимопомощи. 

Размер компенсации 
за каждый год 

владения зарплатной 
картой РОСБАНКа –  

5 004 рубля (на 2024 год) 
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Касса взаимопомощи  
Создана для оказания финансовой помощи 

членам профсоюза в виде предоставления 
беспроцентных ссуд. Для получения ссуды в 
кассе взаимопомощи необходимо быть 
членом Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

 

• Максимальный размер ссуды 
– 100 000 рублей (для 
держателей зарплатной 
карты Росбанка – 150 000 
рублей) 

• Выдача ссуды – только на 
банковскую карту 

• Поручительства 
оформляются в 
профсоюзном комитете 
подразделения  
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1 поручитель   1 поручитель      2 поручителя 
                                  (если заемщик  

состоит в КВП не менее 1 года) 
 

Касса взаимопомощи 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

73-81-78   64-99-54 
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ОХРАНА ТРУДА 

 
Здоровье работников важно для 

профсоюзной организации. 
Обеспечение безопасных и здоровых 

условий труда работающих – приоритетное 
направление для профсоюзной организации.  
➢ контроль за состоянием условий и 

охраны труда на рабочих местах; 
➢ улучшение условий труда работающих; 
➢ социальная защита законных прав 

работников на здоровый и безопасный 
труд, в том числе возмещение вреда, 
причиненного их здоровью; 

➢ повышение эффективности работы 
уполномоченных по охране труда. 

В каждом производстве через 
уполномоченных лиц не только 
осуществляется контроль, но и оказывается 
поддержка в устранении несоответствий, 
формируются предложения по улучшению 
условий труда. Обеспечено финансирование 
программы УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА. 
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Для работников: 

 

  СИЗЫ 

 
  Корригирующие очки 

  
  Бесплатное молоко и пектин 

 
          Питьевая вода (АГВ и кулеры) 

 
            Программа улучшения  
           условий труда: 

гардеробы, санузлы, 
здравпункты, физиокабинеты, 
столовые, комнаты отдыха 

 
 

Отдел охраны труда 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

73-81-68 
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ПИТАНИЕ 

 
В столовых предприятия организовано 

полноценное горячее питание, и комиссия 
рабочего контроля профкома контролирует 
качество в постоянном взаимодействии с 
администрацией завода и руководством 
предприятия питания.  

В 2024 году: 

• комплексный обед/ужин        

                                     – 223 руб.  

• полдник для беременных 

женщин – 112 руб.  

Размер дотации 
предприятия:  

- 188,15 руб. (84,375%) 
- в ночную смену 223 руб. (100%) 

 

Оплата стоимости обеда 
работником: 

34,85 руб. (15,625%) 
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Варианты питания: 
Комплексное – с предварительным 

накрытием столов 
Диетическое – по 4-м основным лечебным 

диетам 
Через линии раздач – со свободным  
                                          выбором блюд 

Отдел рабочего контроля 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

64-99-09 

Горячее питание  

• 1 смена 
• 2 смена 
• 3 смена 
• выходные и праздничные дни 
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МЕДИЦИНА 

 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА – 

ВАЖНЫЙ ЭЛЕМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ. 
Чтобы медицинская помощь была доступна 

для работников, организована работа врачей 
терапевтов, врачей специалистов и акушерок 
смотровых кабинетов на фельдшерских 
здравпунктах производственной площадки. 

На АВТОВАЗе действуют: 

22 здравпункта 

3 кабинета физиотерапии 

 

ДМС на АВТОВАЗе 

Телефон медицинского 
контактного центра  
ПАО СК «Росгосстрах»: 

+7846-254-09-98 
(доб. 2) 
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Уполномоченные по социальному  

страхованию от профкома 
осуществляют контроль за 
медицинским обслуживанием, 

организовывают работу по обеспечению 
выделения средств на санаторно-курортное 
лечение и своевременный отдых. 

 

Для членов профсоюза: 

1. Компенсация полиса любого вида 
страхования за каждый год 
владения зарплатной картой 
РОСБАНКа – до 5004 рублей – 
обращаться в профком своего 
подразделения. 

2. Специальные условия страхования 
жизни и здоровья от несчастного 
случая в АО «СОГАЗ» – скидка 10%: 

ТЕЛЕФОНЫ: 
+7 937 987 38 27 
65 12 30 (доб. 102, 111) 
ОФИС: 
ул.Революционная 7Б 
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ОТДЫХ 

 
Вопросы, связанные с санаторно-

курортным лечением и отдыхом не только 
работников, но и их семей, всегда под 
постоянным контролем Профсоюза АСМ. 

Профсоюзный комитет участвует в работе 
комиссии социального страхования АО 
«АВТОВАЗ», которая ежегодно разрабатывает 
«Программу санаторно-курортного лечения и 
отдыха работников общества и их детей в 
возрасте от 3 до 18 лет». Направления: 
Черноморское побережье, Ульяновская 
область, Сергиевские и Кавказские 
минеральные воды, Самарская область, 
теплоходы, детские оздоровительные лагеря.    

Первичная профсоюзная организация 
АО «АВТОВАЗ» выделяет средства

для членов профсоюза

Удешевление стоимости 
путевок в детские 

оздоровительные лагеря
1 000 рублей/1 путевка

Заключен договор 
страхования детей 

от несчастных 
случаев в ДОЛ
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Отдых для членов профсоюза: 

Специальная программа 
по отдыху в санаториях и  
на базах отдыха со скидкой   

от 7% до 50% 
 

АНО «Санаторное объединение», разные 
направления – 7% 

Санаторий «Якты-Куль», Башкортостан – 10%  

ТОК «Евпатория», Крым – 15% 

Санаторий «Русь», Анапа – 15%  

ТОК «Звёздный», Самарская область – 10% 

«Соцкультбыт-АВТОВАЗ»: 

санаторий «Алые паруса» – 50% 

б/о «Голубая гавань» – 30%  

ГК «Феодос», Феодосия – 20%  

ЗК «Алые паруса», Самарская область – 20%  

 

Отдел социального страхования 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

64-99-10 
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СПОРТ  

 
Профсоюз ЗА здоровый образ жизни и 

развитие физической культуры. В каждом 
подразделении есть спортивно-массовые 
комиссии. Регулярно проводятся дни здоровья 
и спортивные мероприятия. Спартакиада 
АВТОВАЗа, которая проходит ежегодно, 
позволяет работникам принять участие в 
соревнованиях по различным видам спорта. 

Задача отдела по спортивно-массовой 
работе профсоюзной организации 

АВТОВАЗа – оздоровление работников, 
привлечение их к здоровому образу жизни 

и регулярным занятиям спортом   

  

Отдел по спортивно-
массовой работе ППО 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ: 

64-29-89 
64-09-88 
64-25-16 
64-25-17 

«Соцкультбыт-АВТОВАЗ»  
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Спорт для членов профсоюза: 

 По профсоюзному 
билету  

– бесплатный прокат лыж и 
велосипедов в физкультурно-
оздоровительном комплексе 
профсоюзной организации 
АВТОВАЗа: 

ул. Маршала Жукова, 51 
вторник-воскресенье 
с 09:00 до 20:00 
 

 По профсоюзной 
дисконтной карте  

– скидка при 
приобретении билетов 
на матчи команд LADA 

Хоккей – 20% 
Гандбол – 30%  
– скидка 5% на все товары (спортивная 

одежда и обувь, спортинвентарь): 
Экипировочный центр «SportCity» 
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КУЛЬТУРА 

 
На АВТОВАЗе и в дочерних обществах 

работает много ТАЛАНТЛИВЫХ людей. В 
реализации их творческих умений и увлечений 
помогает профсоюз, организуя различные 
конкурсы, выставки и концерты. 

В профсоюзной организации АВТОВАЗа 
работают два отдела в этом направлении: 
отдел массовых мероприятий и отдел по 
культурно-массовой работе. Они занимаются 
организацией мероприятий, концертных 
программ и выступлений художественной 
самодеятельности, чтобы сделать интересным 
для работников время досуга.  
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❖ конкурсы  

❖ праздничные концерты 

❖ поздравления в коллективах 

❖ билеты в театр, кино со 
скидкой  

❖ выставки 

❖ благотворительность 

❖ смотр-конкурс талантов  

❖ участие в форумах 

❖ и многое другое ждет тебя 
ВМЕСТЕ с нами! 

 
Отдел по культурно-массовой 

работе ППО АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ: 

73-81-68 
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ЗАБОТА О ДЕТЯХ 

 
Не оставляет без внимания профсоюз и 

детей работников. По предложению 
профсоюзного комитета АВТОВАЗа в 
Программу оздоровления и отдыха включено 
финансирование Общества на приобретение 
путевок в детские оздоровительные лагеря.  

Дотация работодателя – 70% 

работник оплачивает 30%   

Для членов Профсоюза АСМ предусмотрена 
частичная КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ НА 
ПРИОБРЕТЕНИЕ ПУТЕВКИ В ДОЛ, а также 
организовано страхование детей от 
несчастных случаев на период пребывания в 
лагере. 
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Для детей членов профсоюза АСМ: 
 

• удешевление стоимости 

путевок в детские 

оздоровительные лагеря  

 

• страхование от несчастных 

случаев в ДОЛ за счет средств 

профсоюзной организации 

 

• поздравление с Днём 

знаний первоклассников с 

вручением им подарков 

 

• новогодние представления 

с вручением подарков для 

детей-сирот, детей инвалидов 

и детей из многодетных 

семей 
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ЛЬГОТЫ 

 
Для членов профсоюза  

профсоюзной 
организацией 
АВТОВАЗа 
разработано и 
действует много 
проектов по разным 
направлениям. Это  
дает дополнительную возможность для 
финансовой помощи и снижения 
экономических затрат работников и их семей. 

 
СОТОВАЯ СВЯЗЬ – льготные 

тарифы от операторов связи: 
МТС: скидка до 25%, 

тарифы 300-500 руб./мес. 
Билайн: тарифы 300 

руб./мес. и 350 руб./мес. 
Tele2: тарифы 270, 360, 720 

руб./мес. 
МегаФон: тарифы 300, 350, 

450, 550, 700 руб./мес. 

Наши 

тарифы

: 
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ПРОФСОЮЗНАЯ ДИСКОНТНАЯ КАРТА* 
 – эксклюзивные скидки на товары и услуги 

от партнеров проекта: 
АЗС – 4% 

пицца – 10% 

оптика – 20% 

химчистка – 10% 

автошкола – 15% 

автосервис – 20% 

сантехника – до 10% 

канцтовары – 10% 

гипермаркет – 5% 

спорттовары – 5% 

стоматология – 5% 

цветы и букеты – 15% 

товары для быта – 15% 

отдых за городом – 20% 

пластиковые окна – 20% 

услуги телекомпании – 20% 

* Актуальный список 
партнеров, 

участников проекта 
«Профсоюзная 

дисконтная карта», 
размещен                   

на нашем сайте: 
профсоюзавтоваза.рф   

Спрашивайте 
карту                    

в своем 
профкоме  
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СТРАХОВАНИЕ 

Специальные условия страхования для 

членов профсоюза от АО «СОГАЗ» (при 

предъявлении профсоюзного билета):  

• Страхование квартиры, дома, дачи – 

гарантированная экономия 50%; 

• Страхование жизни и здоровья от 

несчастного случая – 10%; 

• КАСКО – 10% гарантированная 

экономия, до 20% – при переходе из 

других страховых компаний; 

• ОСАГО – удобное оформление полиса. 
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