
 

 

Перечень поручений данных 

председателю территориальной 

(первичной) организации во 

время собеседования 

 Что предполагается сделать по 

реализации поручений 

 Какие трудности имеются в 

реализации данных поручений 

   

   

 

№ 

п/п 

Наименование Оценка по шкале  

от 1 до 10 

1. Изучен Устав Профсоюза  

2. Утверждён план работы на 2025 год  

3. Утверждён реестр первичных профсоюзных организаций на 

заседании 

 (структуры первичной профсоюзной организации для вуза 

или СПО) 

 

4. Распределены обязанности между членами президиума 

(профкома для вуза или СПО) 

 

5. Изучена технология составления: 

- статистического отчета по форме 2, 3, 4, 5-СП (нужное 

выделить) в АИС «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования» 

 

-   отчёта по правовой работе по форме 4-ПИ  

-   отчёта по охране труда по форме 19-ТИ  

- отчёта коллективно-договорной кампании по формам 

КДК-1 для первичных, КДК-1.0 – для территориальных 

организаций 

 

6. Установлено сотрудничество с управлением образования 

(руководителем учреждения для вуза или СПО) 

 

7. Установлено сотрудничество с бухгалтерией управления 

образования (учреждения) 

 

8. Установлено сотрудничество с аппаратом комитета 

областной организации Профсоюза 

 

9. Установлено сотрудничество с руководителем стажировки   

10. Согласованы действия с руководителями образовательных 

организаций (организации – для вуза или СПО) по 

выполнению поручений Губернатора Саратовской области в 

части поддержки профсоюзов 

от 27.04.2024г. № 3-678 "О взаимодействии исполнительных 

органов области, органов местного самоуправления, 

работодателей (объединений работодателей) и 

профсоюзных организаций области" (с изменениями и 

дополнениями) 

 

11. Налажено взаимодействие с председателями первичных 

профсоюзных организаций (с членами профкома, 

председателями профбюро – для вузов или СПО) 

 

12. Согласованы действия с Советом ветеранов педагогического  



труда по организации работы в 2025 году и сохранения 

профсоюзного членства представителей старшего 

поколения 

13. Согласованы действия по реализации плана с Совета 

молодых педагогов района  (совета молодых преподавателей 

– для вуза или СПО) по организации работы в 2025 году и 

сохранения профсоюзного членства среди молодых 

педагогов (преподавателей)  

 

14. Изучено Положение о технической инспекции труда   

15. Изучено Положение о правовой инспекции труда  

16. Изучена технология предоставления санаторно-курортных 

путёвок 

 

17. Изучены основы молодёжной политики в Профсоюзе  

18. Освоена работа по учёту членов Профсоюза в 

Автоматизированной информационной системе «Единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования» 

 

19. Освоена работа в личном кабинете члена Профсоюза   

20. Проанализирована эффективность расходования 

профсоюзных взносов:  

- на социальную поддержку и социальные программы 

 

- на обучение профсоюзного актива   

- на информационную работу  

21. Изучен порядок проведения и оформления заседаний 

президиума (профкома)  

 

22. Изучен порядок проведения и оформления заседаний 

комитета 

 

23. Какие проблемы имеются в оформлении документов   

24. Мнение по вопросу, который вызывает особое беспокойство 

 


	ЛИСТ САМООЦЕНКИ СТАЖЁРА

