Положение о конкурсе
«Лучший ответственный за информационную работу в цеховой профсоюзной организации подразделения Лебединского ГОКа»
1. Общие положения.
1.1. Конкурс проводится среди ответственных за информационную работу в цеховых профсоюзных организациях профорганизации Лебединского ГОКа.
1.2. Время проведения Конкурса: 20 февраля – 25 декабря 2023 года. 

2. Цель Конкурса.
Активизация работы первичных профсоюзных организаций в области информационной политики, как важнейшего средства пропаганды профсоюзной деятельности и мотивации профсоюзного членства.
3. Условия проведения.
3.1. Участники конкурса предоставляют материалы для публикации (фото, видео и текстовые) в официальном паблике «Профком Лебединского ГОКа» в ВКонтакте, а также в Информвестнике профорганизации.
3.2. Материалы должны содержать актуальную информацию о жизни подразделения, в частности, о мероприятиях, которые проходят с участием профсоюза. 
3.3. Следить за своевременной наполняемостью информационных стендов профсоюза в подразделениях.

4. Критерии оценки.
При подведении итогов Конкурса учитываются следующие основные показатели:
4.1. Системность в проведении информационной работы: информация должна поступать оперативно и регулярно. Каждая новость, поступившая от ответственного, оценивается в 1 балл.

4.2. Наличие    в    первичной    профсоюзной    организации ответственного      за     информационную      работу, плана информационной работы. Рассмотрение    вопросов   информационной   работы    на   заседаниях цехкомов.    Регулярность    проведения    собраний    в первичной профсоюзной организации, её структурных подразделениях (проверяется путём предоставления протоколов). За выполнение каждого пункта – 1 балл.

4.3. Поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, наличие информационных материалов на всех участках структурных подразделений. Обязательное наличие соответствующего на момент проверки номера Информационного вестника профорганизации Лебединского ГОКа. За выполнение – 1 балл.

5. Порядок проведения.

5.1. Конкурсными работами считаются все материалы, предоставляемые ответственными пресс-секретарю профкома Е.Ю. Тюпиной.
5.2. Проверки информстендов проводятся членами Оргкомитета Конкурса один раз в квартал.
5.3. По итогам набранные каждым участником баллы суммируются.

6. Итог
6.1. Победителем Конкурса становится ответственный за информработу, набравший наибольшее количество баллов.
6.2. Победители конкурса награждаются дипломами и денежными премиями: 
· за первое место – 15 тысяч рублей;
· за второе место – 10 тысяч рублей;
· за третье место – 5 тысячи рублей.
6.3. Три поощрительные премии по 5 тысяч рублей:
· за ведение группы;
· за активную работу;
· [bookmark: _GoBack]самому активному профлидеру.
6.4. Остальные участники конкурса получают поощрительные призы.

7. Оргкомитет Конкурса.
Председатель Оргкомитета – председатель профкома Лебединского ГОКа Б.В. Петров.
Члены Оргкомитета: заместитель председателя профкома Лебединского ГОКа Ю.В. Романов, председатель цехкома УЖДТ К.В. Коротенко, председатель профкома ООО «Рудстрой» И.М. Рудоманова, инструктор профкома О.А. Азарова, пресс-секретарь профкома Е.Ю. Тюпина.

Председатель профорганизации 
Лебединского ГОКа                                                           Б.В. Петров.


 


