
Положение
о проведении Слёта трудовых династий Липецкой области 
в 2024 году

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения Слёта трудовых династий Липецкой области.
1.2. Организатором Слёта является Липецкий областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» (далее - Федерация) при поддержке Правительства Липецкой области и Липецкого областного совета депутатов.
1.3. Трудовая династия - члены одной семьи и их близкие родственники в количестве не менее трех человек, работающие в одной организации либо работавшие в различных организациях по одной профессии в общей сложности более 50 лет. Все они должны принимать активное участие в общественной жизни района (города, области), содействовать профессиональной ориентации детей, подростков, пропагандировать рабочие  профессии. Главой династии признается представитель трудовой династии, ранее всех начавший трудовую деятельность.
1.4. Фотографии представителей трудовых династий, информация, отражающая их передовой опыт, могут быть размещены в средствах массовой информации и других открытых источниках в целях популяризации профессий и трудовых династий.

2. Цели и задачи Слёта
2. Целями и задачами Слёта трудовых династий являются:
- профориентационная деятельность и популяризация идей наставничества;
 - воспитание у населения, особенно подрастающего поколения, уважительного отношения к труду, рабочей гордости;
- сохранение и приумножение лучших трудовых традиций организаций;
- моральное и материальное поощрение представителей трудовых династий;
- поддержка созидательной активности и инициативы трудящихся;
- обеспечение эффективной реализации государственной политики в отношении семьи и создание условий для ее самореализации;
- сохранение преемственности поколений. 

3. Оргкомитет Слёта
4.1. Оргкомитет организует работу по подготовке и проведению викторины в сроки в соответствии с настоящим Положением.

4. Участники Слёта
5.1. Участниками Слёта трудовых династий являются семьи, рекомендованные областными комитетами Профсоюзов. В работе Слёта трудовых династий Липецкой области принимают участие члены первичных профсоюзных организаций трудовых коллективов Липецкой области.


5. Дата и место проведения Слёта
5.1. Слёт проводится 04.09.2024 в концертном зале Липецкого Дома музыки. Начало мероприятия в 14-00.

6. Подведение итогов и чествование участников Слёта
6.1. По результатам рекомендаций областных профсоюзных комитетов участники Слёта – трудовые династии - награждаются сертификатом участника Слёта трудовых династий Липецкой области и ценным подарком.
6.2. По представлению Федерации профсоюзов Липецкой области главы династий награждаются юбилейной медалью «70 лет Липецкой области» Правительства Липецкой области, трудовые династии награждаются Благодарственным письмом Липецкого областного Совета депутатов.
6.3. Слёт проводится в формате профориентационного мероприятия с чествованием трудовых династий региона. 
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АНКЕТА
участника Слёта трудовых династий Липецкой области - 2024»

	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2
	Число, месяц, год рождения 
	

	3
	Контактный телефон (рабочий, мобильный),
 е-mail
	

	4
	Образование
	

	5
	Место работы, должность
	

	6
	Название первичной профсоюзной организации 
	

	7
	Стаж профсоюзной деятельности
	




____________________________ 				__________________
(подпись участника)							(дата)




























ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных
Я, _________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
Проживающий(ая) по адресу
_____________________________________________________________
(почтовый адрес, контактный телефон)
даю согласие Липецкому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» на обработку и использование персональных данных в целях участия в Слёте трудовых династий Липецкой области  – 2024.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.



____________________________ 				__________________
(подпись)							(дата)
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