
СОглатттение
о совершенствовании соци€rдьного партнерства в сфере реаJIизациипринципов взаимной ответственности администрации и профсоюзного

комитета ООО (ЧТЗ-УРАЛТРАК)) для достижения стабильного р€ввитияпроизводственной и соци€rльной сферы общества.

В ооответствии С Гý/нктом 1.3. Коллективного договора ооо (ЧТЗ-
урАлтРАкD стороны признают, что достижение высоких показателей
работЫ общества возможНо толькО при согласованной соЬместной работеадминистрации и профсоюзного комитета общества, на о'снове принципов
соци€tлъного партнерства. Очевидно, что это возможно только при н€Lличии
грамотногО руководства сО стороны специ€rлистов общества и, н€UIичиясилъноЙ профсоюзноЙ организации, способной в рамках уставнойдеятельности и законодателъства РФ формировать позитивный моралъно
психологический климат, нести ответственностъ за членов организации, труд
которых лежит в основе да_гrънейшего р€ввитиrI предприятия.

Стороны считают, что дJUI достижения выше ук€ванных целейнеобходимо тесное сотрудничество сторон как ,в повышении
профеосиона-гrьной квалификации работников, так и в адаптации вновь
принимаемых работников, в том числе, их адаптации
традициям, за цачам предприrIтия.

Стороны готовы проводитъ согласованную политику, включаrI в её
реализацию процессы организации найма работников, адаптацию работниковк условиям своего рабочего места, системы управлениrI производством,
организации безопасного труда, решения социЕtлъных вопросов, обеспечениrI
гарантий в области оплаты труда, правовой защиты, активного rrастия
работников вQех уровней в р€ввитии и укреплении профсоюзной организации
общества, в основе которого лежит высокий уровень профсоюзного членства
работников предпр иятия.

стороны договорились, что для реализации вышеук.занных целей
будут проводить совместную работу по следующим направлениям:

1,ОрганЙзация работы по ознакомлению с условиями найма, историей
общества, коллективным договором, направлениями деятельности
профсоюзной организации общества, мотивациrI профсоюзного членства.

2.организация работы по ознакомлению работников с условиями труда
и адаптацией на рабочем месте, В том числе обязательн€ш 
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руководством цеха и председателем цеховой профсоюзной организации по
вопросам:

- обеспечения оборудованием и.инструментом;

к условиям,

- режима работы;



- обеспечения спецодеяtдой и СИЗами;

- организации передвиж9ния работника в paMKElx его работы и отдыха;

- оплаты труда;

- наJIичия льгот и гарантии;

- возможной реализации соци€rлъных программ,

3.обязательное рассмотрение на расширенных заседаниях

профсоюзного комитета общества И расширенных заседаниrIх цеховых

профсоюзных комитетов спедующих вопросов:

3.1. О совместной работе администрации и профсоюзной организации цеха

по BotlpocaМ адаптации работников и росту профсоюзного членства - не реже

2 раз в год.

3.2. о подготовке подразделения к работе в условиях низких температур -

ежеквартuLtIъно.

3.3. ОрганизациЯ лечения и отдыха работников и членов их семей - не реже 2

раз в год.
3.4. Итоги и эффективность совместной работы по охране труда, анализ

травматизма и профессиональной заболеваемости - не реже 2 рж в год - по

итогам полугодий.
3.5. днализ текуIести кадров и мерах по ее снижению не реже 1 раза в год,

3.б. Участие работников в спортивной и кулътурной жизни общества и

подраздепений.
3.7. Прочих вопросов, касающихся социально - трудовых отношении.

Руководство и профсоюзныЙ комитет общества считают себя, на

отвеtственными за реализацию программ развития общества,
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включ€tя степень вовлеченности работников в профсоюзную деятельность,
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