
126 396

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

САМАЯ МНОГОЧИСЛЕННАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
БАШКОРТОСТАНА

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

членов Профсоюза охват Профсоюзным 
членством

68
территориальных 
организаций Профсоюза

2416
первичных организаций 
Профсоюза

Башкирская республиканская 
организация является частью 
Общероссийского Профсоюза 
образования, объединяющего 
более 3,5 млн человек

Актуально на январь 2026 года

Мы всегда готовы выслушать, 
предложить решение 
и поддержать! 
Обращайтесь к нам!

76 593
работающих

49 684
студентов

119 неработающих пенсионеров

82,1 %

ВКонтакте Телеграм MaxСайт



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ — выборный 
единоличный исполнительный орган
Основные задачи и функции:
организует выполнение решений собрания, 
профсоюзного комитета и вышестоящих 
органов организаций Профсоюза
направляет обращения и ходатайства 
(о награждениях, предоставлении 
материальной помощи и тд.)
в соответствии со сметой распоряжается 
средствами и имуществом профсоюзной 
организации
организует работу по учету членов 
Профсоюза

Срок полномочий председателя — 5 лет

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

Устав Общероссийского 
Профсоюза образования 

@eduprofrb

СОБРАНИЕ — высший орган 
первичной профсоюзной 
организации. Избирает: 
председателя
профсоюзный комитет
контрольно-ревизионную  
комиссию

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ 
КОМИССИЯ — выборный 
контрольно-ревизионный орган
Контролирует:
своевременность и полноту 
сбора профсоюзных взносов, 
их распределение
исполнение сметы доходов 
и расходов
порядок рассмотрения писем 
и обращений от членов 
Профсоюза

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ — выборный 
коллегиальный постоянно действующий 
руководящий орган
Основные задачи и функции:
представление интересов работников 
организации перед работодателем
участие в разработке и согласовании 
локальных нормативных актов
контроль соблюдения трудового 
законодательства
организация отдыха и оздоровления, 
поддержка в сложных жизненных 
ситуациях



СТАТЬ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА МОЖНО ОДНИМ ИЗ ДВУХ СПОСОБОВ:

СПОСОБ № 1

Подать в первичную 
профсоюзную организацию 
письменное заявление 
о вступлении в Профсоюз. 
При отсутствии первички —
в территориальную организацию
Форму заявления 
скачиваем здесь: 

КАК ВСТУПИТЬ В ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 
ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ?

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230@eduprofrb

1

2

СПОСОБ № 2

Зайти на сайт eseur.ru
Кликнуть на кнопку 
«Вступить в Профсоюз»
Пройти регистрацию и перейти 
по ссылке, которая будет 
направлена на электронную почту
Заполнить анкету, проверить 
данные и нажать кнопку 
«Вступить в Профсоюз»

1
2

3

4

После регистрации, 
председатель профсоюзной 
организации предоставит 
16-значный номер электронного 
профсоюзного билета, с помощью 
которого можно пользоваться 
корпоративным профсоюзным 
бонусным сервисом «ПрофПлюс»

Подробнее на сайте profplus.info

Член Профсоюза может состоять 
на учёте только в одной первичной 
профсоюзной организации
В случае добровольного выхода 
из Профсоюза снова стать членом 
организации можно через 1,5 года

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ВНИМАНИЕ!



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ЧТО ТАКОЕ ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 
ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ СЕГОДНЯ?

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

ЧТО ПОЛУЧАЕТ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА?

Право на защиту трудовых прав 
и профессиональных интересов в органах 
власти и управления, комиссиях, а также 
от несправедливых или незаконных действий 
работодателя: увольнений, снижения объема 
учебной нагрузки и взысканий

Член Профсоюза в отличие 
от своего коллеги, 
не являющегося членом 
организации, в значительной 
степени социально защищен

Профсоюз — единственная организация, обладающая законным правом 
представлять интересы и защищать права работников и студентов

Возможность контролировать правильность 
начисления зарплаты, отпускных, пособий, 
стипендий и объективность премий, 
стимулирующих выплат

Юридическое сопровождение 
и представительство в судах

Представительство при расследовании 
несчастных случаев на рабочем месте

Участие в образовательных, культурных 
и спортивных мероприятиях Профсоюза, 
поддержка профессионального 
развития и карьерного роста

Материальные и моральные поощрения 
при участии в профессиональных 
конкурсах и мероприятиях Профсоюза

Страховая выплата семьям 
погибших на производстве 
членов Профсоюза в размере 
10 минимальных размеров 
оплаты труда 

Помощь в оздоровлении 
и лечении: получение 
профсоюзных сертификатов, 
путевок на отдых, участие 
в программе «Мать и дитя», 
а также скидок от санаторно- 
курортного объединения 
«Профкурорт»

ПРИСОЕДИНЯЙСЯ К ПРОФСОЮЗУ И БУДЬ 
ЗАЩИЩЁН! БУДЬ В КУРСЕ ВСЕХ ПРЕИМУЩЕСТВ!

Доступ к корпоративным 
скидкам на товары и услуги 
сервиса «ПрофПлюс»

Право на материальную 
помощь в сложных 
жизненных обстоятельствах

Льготный кредит в Кредитном 
потребительском кооперативе 
«Образование»

Не член Профсоюза лишает себя 
юридической и финансовой поддержки 
организации и остается один на один 
с работодателем



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

+7 347 273-18-43
Правовая инспекция труда

@eduprofrb

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Досудебное урегулирование и судебная 
защита трудовых и пенсионных прав 
работников

Деятельность правовой инспекции труда 
регулируется Трудовым кодексом РФ, 
Законом РФ №10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Положением о правовой инспекции труда 
Общероссийского Профсоюза образования

Основная цель — осуществление общественного и профсоюзного контроля 
за соблюдением работодателями норм трудового законодательства, 
восстановление нарушенных прав работников образования

Консультирует и обучает работников 
образования, разъясняя нормы 
законодательства и помогая правильно 
оформить правовые документы

В интересах работников разрабатывает 
локальные документы и приказы, 
регулирующие их трудовую деятельность

Ведёт переговоры с работодателями 
и органами управления образованием 
по защите прав работников

Рассматривает обращения, 
участвует в разрешении трудовых 
конфликтов и споров

Оказывает бесплатную 
юридическую помощь членам 
Профсоюза

Выявляет нарушения и принимает 
меры по восстановлению 
нарушенных прав работников

Информирует работников о новых 
нормах законодательства 
и изменениях в праве

Правовая инспекция труда 
состоит из штатных и внештатных 
правовых инспекторов труда

ВКонтакте ТелеграмВопрос-ответ



Техническая инспекция труда заботится о вашей 
безопасности и здоровье на рабочем месте!

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

+7 347 273-60-04
Техническая 

инспекция труда

@eduprofrb

ЧТО ДЕЛАЕТ ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА?

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬЮ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ СЛЕДЯТ:

Проверяет, чтобы рабочие места 
были безопасными и удобными 
для работников

Основная цель инспекции — защита трудовых прав членов Профсоюза, 
сохранение жизни и здоровья работников

Контролирует соблюдение правил 
охраны труда и создание безопасных 
условий труда

Разбирается, если произошли травмы 
на рабочем месте, выясняет причины 
и помогает избежать повторения. 
Участвует в расследовании 
несчастных случаев

Объясняет работникам 
и руководству, как правильно 
соблюдать нормы охраны труда

Контролирует состояние 
помещений и оборудования, 
проверяя, всё ли соответствует 
нормам безопасности

Помогает сделать работу 
безопасной, снижает риск получения 
травм и профессиональных 
заболеваний

438
специалистов 
по охране труда

2453
уполномоченных 
по охране труда

84
внештатных технических 
инспекторов труда

ВКонтакте ТелеграмВопрос-ответ



КАК К НАМ ОБРАТИТЬСЯ?

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ОТДЕЛ КОНТРОЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

+7 347 273-53-54
Отдел контроля оплаты труда 
и социального партнерства

@eduprofrb

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ?

Поддерживаем правильность 
начисления заработной платы 
и соблюдение условий 
коллективного договора, 
соглашений

КАКИЕ ВОПРОСЫ
НАМ МОЖНО ЗАДАТЬ?

Проверка правильности начисления 
заработной платы и экспертиза расчетных 
листков

Предлагаем бесплатные 
консультации и практическую 
помощь членам Профсоюза 
по вопросам оплаты труда

ВКонтакте ТелеграмВопрос-ответ

Ежемесячно в отдел поступает 

СВЫШЕ 350 
письменных и электронных 
обращений, звонков 

Установление стимулирующих выплат 
за эффективность работы

Доведение заработной платы до МРОТ

Гарантии по оплате труда для молодых 
специалистов 

Оплата замещения, совмещения 
и дополнительной работы  

Оплата сверхурочной работы, работы 
в ночное время и праздничные дни

Заключение и реализация коллективного 
договора

Экспертиза локальной нормативной базы 
по оплате труда



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, 
офис 230

@eduprofrb

ГРУППА ВКОНТАКТЕ

МЫ 
В ИНТЕРНЕТЕ 

МЫ — ЕДИНОЕ 
ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ПРОСТРАНСТВО 

СРЕДИ АНАЛОГИЧНЫХ 
СООБЩЕСТВ САМОЕ:
Крупное по численности – 
свыше 22 000 подписчиков, 
ежеквартально более 
1.5 млн. просмотров 
контента (посты, видео, 
клипы и истории)
Цитируемое  
Динамично 
развивающееся
Разностороннее 
и открытое

САЙТ

ЗДЕСЬ НАЙДЕТЕ:
информацию 
о направлениях 
деятельности Профсоюза

контакты специалистов 
Профсоюза

новости и мнения экспертов 
в сфере образования

нормативные правовые акты
информационно- 
методические и аналитические 
материалы

Сайт ТелеграмВКонтакте Max

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА ВКОНТАКТЕ

On-line правовые консультации в чате 24/7

Юридические консультации по профильным 
направлениям (оплата труда, пенсия, 
молодые специалисты и  др.) 
с курирующими специалистами Профсоюза

Ежедневное размещение постов, 
актуальной информации 
и их обсуждение в комментариях 

Открытое, неформальное 
общение



«Вдохновляем, обучаем, строим будущее!»

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

Поддержка и адаптация 
молодых педагогов
Профессиональное развитие 
и карьерный рост
Общение с единомышленниками 
и передача опыта 
Повышение престижа 
педагогической профессии

ПРОЕКТЫ СОВЕТА:

Зональные семинары 
с молодыми педагогами
Медиа-проект 
«Твои права, молодой педагог»
Наставничество и консультирование
Республиканская педагогическая 
школа

Совет молодых педагогов осуществляет свою деятельность при поддержке 
Министерства просвещения Республики Башкортостан и Башкирской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

В Башкирской организации Профсоюза образования состоят более 9000 
работников образования в возрасте до 35 лет

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К СООБЩЕСТВУ 
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
РЕСПУБЛИКИ!



+7 347 273-53-54
Отдел контроля оплаты труда 
и социального партнерства

Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 г. №374 

Отраслевое соглашение между Министерством 
просвещения РБ и Башкирской республиканской 
организацией Общероссийского Профсоюза 
образования на 2024 - 2027 годы

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ЧЕГО ДОБИЛАСЬ 
БАШКИРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
В ВОПРОСАХ ОПЛАТЫ ТРУДА В 2025 ГОДУ

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

Увеличен размер ежемесячной надбавки педагогическим 
работникам детских садов до 5000 рублей

Установлены повышающие коэффициенты работникам, 
имеющим почетные звания «Почетный ….» и «Отличник…»

ОТРАСЛЕВОЕ
СОГЛАШЕНИЕ 
НА 2024-2027 

ГОДЫ

Сохранены выплаты тьюторам, учителям-логопедам, 
дефектологам, специалистам ПМПК, логопедических 
пунктов в перечне компенсационных

Установлена возможность осуществления ежемесячной надбавки молодым 
специалистам, имеющим стаж работы до получения диплома, при наличии 
диплома любого профиля обучения, при перерыве в педагогической 
деятельности не более 3-х месяцев

Определен порядок осуществления выплат за проверку письменных работ 
и классное руководство за каждый класс, где ведется работа

Установлены обязательные выплаты наставникам 
и методистам, не имеющим квалификационную категорию

ДЛЯ ВОПРОСОВ:



Организаторами и координаторами спортивно-оздоровительной работы 
являются председатели территориальных, первичных организаций Профсоюза

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84       mail@eduprofrb.ru       Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230@eduprofrb

СПОРТИВНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Ежегодно:

БОЛЕЕ 550 
профсоюзных спортивно-массовых 
состязаний и мероприятий проходят 
по всей Башкирии

ОКОЛО 27 ТЫС
членов Профсоюза 
участвуют в спортивных  
мероприятиях

ПОЧЕМУ СПОРТ ВАЖЕН?
Занимаясь спортом, ты заряжаешься 
энергией и укрепляешь иммунитет
Тебя ждут новые друзья 
и интересные знакомства
Фестивали и соревнования — 
отличный повод завести новые 
знакомства и почувствовать 
командный дух

ПРОФСОЮЗНЫЕ 
СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Спартакиада «Здоровье» 
по различным видам спорта
Осенний легкоатлетический фестиваль
Фестиваль лыжного спорта
Универсиада среди студентов вузов
Туристский слет работников 
образования



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРОЕКТ 
«КЛУБ ПРО100»

ЦЕЛЯМИ КЛУБА ЯВЛЯЮТСЯ: 

укрепление кадрового потенциала 
организации, формирование 
комфортного психологического климата 
внутри коллектива, поддержка 
атмосферы доверия и взаимопомощи, 
повышение уровня сплоченности 
и эффективности совместной работы

Клуб «Про100» объединяет первичные профсоюзные организации, процент 
профсоюзного членства в которых составляет 100%

Подробности о проекте узнавайте у куратора по телефону +7 347 273-60-04 
или у председателя территориальной организации Профсоюза

развитие профсоюзного 
движения и укрепление 
социального партнерства

создание благоприятных условий 
для профессионального роста 
и развития членов Профсоюза

ПРЕИМУЩЕСТВА ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА 
СО 100% ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ:

Бесплатное участие в семинарах 
и тренингах, организуемых 
Башкирской республиканской 
организацией Общероссийского 
профсоюза работников образования

Содействие в организации 
и получении санаторно-курортного 
лечения, оздоровления

Поддержка инициатив первичных 
профсоюзных организаций 
по реализации социальных 
проектов, культурных 
и образовательных мероприятий

Возможность участия 
в профсоюзных грантах

Участие в региональных 
и федеральных профессиональных 
конкурсах и проектах

Поощрение за успехи и вклад 
в деятельность профсоюзного 
движения

Информационная поддержка 
деятельности образовательных 
учреждений и педагогических 
коллективов в СМИ

КЛУБ ПРО100 — новый уровень социального партнерства



Мы защищаем тех,
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ПРОФСОЮЗНЫЕ ИЗДАНИЯ: 
ВАШ НАДЕЖНЫЙ ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ!

«ПРОФСОЮЗНАЯ СРЕДА» — еженедельная газета 
Общероссийского Профсоюза образования

Оформить подписку можно через Почту России 

КаналОнлайн-
подписка

«СОЛИДАРНОСТЬ» — центральная 
профсоюзная газета 

Сайт

Подписной индекс 
ПВ195

Подписной индекс 
ПЗ806

«ДЕЙСТВИЕ» — еженедельная газета 
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан

СтраницаОнлайн-
подписка

Подписной индекс 
ПР512

Онлайн-
подписка



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

БАШКИРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДЛАГАЕТ

БРОНЬ ПУТЕВКИ

«ПРОФСОЮЗНЫЙ СЕРТИФИКАТ» — 
компенсация стоимости путевки в размере 15 000 ₽ 
в организациях отдыха и оздоровления 
на территории Российской Федерации 

«ТУР ВЫХОДНОГО ДНЯ» — 
компенсация 
стоимости путевки 
в размере 8 000 ₽ 
в организации отдыха 
и оздоровления, а 
также на туры, 
экскурсии, кемпинги 
и проездные билеты 
по территории России

Выберите санаторий
Подайте заявление на имя председателя территориальной организации 
Профсоюза, указав название санатория, даты заезда, категорию номера 
и ваши персональные данные
ВАЖНО! Срок подачи заявления — не менее чем за 3 месяца до даты заезда

ВОЗМОЖНОСТЬ ОТДОХНУТЬ И ПОЛЕЧИТЬСЯ ЧЕРЕЗ 
САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ПРОФКУРОРТ» 
более 100 санаториев по всей России
20 % скидка на профсоюзные санатории 
членам Профсоюза
10% скидка на санатории Республики Башкортостан 
«Якты-Куль» и дом отдыха «Березки»

ПУТЕВКИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В САНАТОРИИ И ПРОФИЛАКТОРИИ РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН СО СКИДКОЙ ДО 50%

ПУТЕВКИ «МАТЬ И ДИТЯ» СО СКИДКОЙ 50%

информацию уточняйте у председателей 
территориальных организаций

в санаторий «Акбузат»  Уфимский район



ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
Член Профсоюза сможет получить частичное 
возмещение расходов на отдых 
и оздоровление только после передачи 
в территориальную организацию Профсоюза 
полного пакета документов, 
подтверждающих расходы

ПОЛУЧАЙТЕ УДОВОЛЬСТВИЕ ОТ ЗАСЛУЖЕННОГО 
ОТДЫХА ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ!

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!
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ПРОФСОЮЗНЫЕ СЕРТИФИКАТЫ

ДОСТУПНЫ СЕРТИФИКАТЫ ДВУХ ВИДОВ:

НОМИНАЛЫ СЕРТИФИКАТОВ КОМПЕНСИРУЮТ 
ЧАСТЬ РАСХОДОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
НА ПУТЁВКИ, ОТДЫХ, ЭКСКУРСИИ И КЕМПИНГИ 
ПО ВСЕЙ РОССИИ!

«ТУР ВЫХОДНОГО ДНЯ»: 8 000 ₽
Подходит для коротких поездок 
и экскурсий, позволяя работникам 
частично компенсировать затраты 
на путешествия по России 

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СЕРТИФИКАТОВ
Возможность самостоятельного 
выбора места и времени отдыха
Финансовая помощь позволяет 
существенно снизить нагрузку 
на семейный бюджет
Возможность посещать 
разнообразные уголки нашей 
Родины

Форма поддержки работников образования от Башкирской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования для здоровья, 
отдыха и хорошего настроения!

«ПРОФСОЮЗНЫЙ СЕРТИФИКАТ»: 15 000 ₽
Предназначен для покрытия части 
расходов приобретенных туристических, 
оздоровительных и санаторно- 
курортных путевок



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ВЕРНЁМ ВАШИ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ
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РЕГИСТРАЦИЯ:

БОЛЬШЕ СКИДОК В ПРИЛОЖЕНИИ

На сайте https://profplus.info/ 
В приложении ПрофПлюс

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ!

Акции и скидки на товары и услуги, 
мобильную связь, продукты питания, 
лекарства, одежду, страхование, предметы 
быта и много чего ещё
Семейная выгода! Можно подключить 
до ТРЁХ членов семьи! Делитесь скидками 
с теми, кто вам дорог!
Как подключить семью? 
1. Зайти в мобильное приложение «ПрофПлюс»
2. В разделе «Профиль» перейти во вкладку 
«Семейный доступ»
3. Добавить членов семьи, близких

«ПРОФПЛЮС» — СЕРВИС КОРПОРАТИВНЫХ ПРИВИЛЕГИЙ, 
РАЗРАБОТАННЫЙ СПЕЦИАЛЬНО ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, 
ИХ СЕМЕЙ И БЛИЗКИХ

Наш опыт показывает — семья из 3-х 
человек экономит 5 000 ₽ в месяц 
благодаря участию в программе 
лояльности

Пользуйтесь всеми 
преимуществами сервиса 
с помощью профсоюзного билета 
в любое время и в любом месте!

Скачайте приложение и получайте привилегии, 
уменьшая повседневные расходы

Табығыҙ
Google Play

Скачайте в
App Store

Откройте в
AppGallery

Ҡулланығыҙ
RuStore



+7 347 273-18-43    
mail@eduprofrb.ru
Отдел правовой работы

Судебная форма защиты пенсионных прав работников образования остается 
самым эффективным и результативным способом правовой защиты

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЮРИСТЫ И ПРЕДСЕДАТЕЛИ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЕЖЕГОДНО: 

Нужна консультация по вопросу назначения досрочной пенсии? 
Обращайтесь!

В 93% случаев иски по пенсиям, подготовленные юристами Профсоюза, 
полностью или частично удовлетворяются

оформляют в суды иски, 
жалобы и возражения 
для 270-320 работников 
образования

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

СУДЕБНАЯ ЗАЩИТА 
ПЕНСИОННЫХ ПРАВ 

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

СФОРМИРОВАНА И ЕЖЕГОДНО УКРЕПЛЯЕТСЯ 
СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ВКЛЮЧЕНИЮ В ЛЬГОТНЫЙ 
СТАЖ СЛЕДУЮЩИХ ПЕРИОДОВ:

республиканские праздники Курбан-байрам, 
Ураза-байрам и День Республики

отсутствие кода льготной профессии

курсы повышения квалификации, командировки, 
учебные отпуска (заочное обучение)

работа с неполной учебной нагрузкой 
в сельской школе, в т. ч. на условиях 
совместительства

работа заместителем 
директора менее чем 
на ставку

работа в школах-лицеях, 
школах-гимназиях

работа в организациях, 
названия которых 
не соответствуют Списку

принимают участие 
более чем в 50 судебных 
заседаниях в интересах 
педагогов

содействуют зачету 
в льготный стаж 
свыше 400 лет 
педагогического стажа



Дежурства организуются в целях 
наблюдения за выполнением режима 
дня обучающимися, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе 
во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых для 
отдыха обучающихся различной 
степени активности, приема ими пищи

+7 347 273-18-43
Отдел правовой работы

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

Приказ Минпросвещения России 
от 04.04.2025 № 268 «Особенности 
режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных 
работников образовательных 
организаций»

ДЕЖУРСТВА УЧИТЕЛЕЙ В ШКОЛЕ: 
КАК ВСЕ УСТРОЕНО

Сканируйте QR-код, задавайте 
вопросы профсоюзному юристу

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ 
ДЕЖУРСТВ

Дежурства проводятся только 
в учебные дни. Во время каникул 
дежурства не назначаются

1

2

3

4

5

Время дежурства ограничено: 
не ранее чем за 20 минут до начала 
и не позднее 20 минут после 
окончания последнего урока учителя

Графики составляются исходя 
из расписания уроков и сменности 
школы. Так, учитель, работающий 
в 1 смену, не дежурит во 2 смену. 
Учитель, который провел первые 
2 урока, не дежурит после 4 урока

Учителя не обязаны вести отчёты 
о своём дежурстве

Дежурства не ставятся 
в свободные от занятий дни, 
когда учебная нагрузка отсутствует

Дежурства входят 
в должностные 
обязанности учителей 
и регулируются 
локальным актом 
организации — 
графиком дежурств 
(подпункт «д» пункта 14 
Приказа)



Обращаясь в медучреждение, обязательно укажите, что травма 
получена на рабочем месте. Эта информация будет зафиксирована 
медицинскими работниками в соответствующих документах

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ
ТРАВМЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

+7 347 272-04-84      mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

СРАЗУ ПОСЛЕ ПРОИСШЕСТВИЯ КОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ
С ТЕХНИЧЕСКИМ 

ИНСПЕКТОРОМ ТРУДА 
ПРОФСОЮЗА

+7 347 273-60-04НЕ МОЛЧИТЕ, НЕ СКРЫВАЙТЕ ТРАВМУ!

Обеспечьте себе безопасность и окажите первую 
помощь. Покиньте опасную зону
Известите руководителя о произошедшем. 
Сообщите даже о легкой травме
Обратитесь за медицинской помощью в медпункт 
образовательной организации, медицинское 
учреждение или вызовите скорую помощь

1

2

3

ЧТО ДАЛЕЕ...

УЗНАЙТЕ ПОДРОБНОСТИ РАССЛЕДОВАНИЯ
Выясните у руководства, какое расследование будет проводиться. Так, при легкой травме 
расследование осуществляет комиссия работодателя в течение 3 дней. При тяжелом 
или групповом случае – расследование проводится с участием технической инспекции труда 
Профсоюза в течение 15 дней

УЧАСТВУЙТЕ В ПРОЦЕССЕ
Помните, что вы вправе участвовать в расследовании обстоятельств происшествия. 
Заявите руководству о своем желании принять участие

ПОЛУЧИТЕ ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
После завершения расследования получите Акт формы Н-1. Этот документ необходим 
для подтверждения факта травмы и получения последующих компенсаций

СОХРАНЯЙТЕ КОПИЮ АКТА
Полученный акт сохраните на случай возникновения споров или вопросов относительно 
компенсации вреда вашему здоровью

2

1

3

4



Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
ОТ ПРОФСОЮЗА

+7 347 272-04-84      mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

ПОДДЕРЖКА ОКАЗЫВАЕТСЯ:

при пожаре или природном катаклизме
для покрытия части расходов на: лечение 
онкологических заболеваний, хирургическое 
вмешательство, дорогостоящее 
медицинское обслуживание, включая 
расходы на лечение несовершеннолетних 
детей членов Профсоюза
семьям членов Профсоюза, понесшим 
утрату близких родственников 
или пострадавшим в результате ранений, 
полученных при участии в специальной 
военной операции

Семье погибшего 
в результате несчастного 
случая на производстве 
члена Профсоюза, 
выплачивается помощь 
в размере 10 МРОТ

Член Профсоюза также вправе обратиться за помощью 
в первичную или территориальную организацию Профсоюза

Порядок предоставления и размер материальной помощи 
определяются Положениями организаций 
об оказании материальной помощи

Положение об оказании 
материальной помощи 
(постановления Президиума 
Башкирской республиканской 
организации Профсоюза № 24 
от 22.12.2021, № 28 от 12.04.2022, 
№ 34-7 от 19.10.2022)

Материальная помощь от Башкирской 
организации Профсоюза образования 
доступна только членам Профсоюза

РАЗМЕР ПОМОЩИ:
от 5 000 ₽
до 10 000 ₽

В СЛОЖНЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ — 
ПРОФСОЮЗ РЯДОМ!



В ДЕТСКИХ САДАХ И ГРУППАХ ПРИ ШКОЛАХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТНИКАМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ НАДБАВКИ:

педагогическим 
работникам

помощникам воспитателей и младшим воспитателям

заведующим одно- и двугрупповыми детскими садами, 
ведущим воспитательскую работу с детьми

На выплату начисляется 
районный коэффициент

Надбавка начисляется сверх 
минимального размера 
оплаты труда (МРОТ)

Надбавка устанавливается 
за фактически отработанное 
время, в том числе:

     при работе менее или более 
     чем на ставку
     по внутреннему или внешнему 
     совместительству
     при замещении временно 
     отсутствующего работника

+7 347 273-53-54
Отдел контроля оплаты труда 
и социального партнерства 

Переходи по QR-коду 
и задай свой вопрос!

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

Постановление Правительства Республики 
Башкортостан от 27.10.2008 г. № 374

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА 
РАБОТНИКАМ ДЕТСКИХ САДОВ

5000 ₽1000 ₽

1,15



ЕДИНСТВЕННЫЙ ДОКУМЕНТ, устанавливающий дополнительные гарантии 
работникам образования
ОСНОВА для заключения территориальных соглашений 
и коллективных договоров
РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ на всех работников и работодателей 
СОДЕРЖИТ более 80 дополнительных социально-трудовых льгот и гарантий
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ эффективность соглашения 847,6 млн ₽

Отраслевое соглашение между Министерством просвещения Республики Башкортостан и Башкирской 
республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2027 годы  

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ — ГЛАВНЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ ОТРАСЛИ 

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

А ВЫ ЗНАЛИ, ЧТО …

… УСТАНОВЛЕНЫ ТОЛЬКО ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ

СОГЛАШЕНИЕ 
НА 2024-2027 Г.Г.

перечень документарной нагрузки педагогов 
дополнительного образования

порядок предоставления длительного 
отпуска до одного года

доплаты за сопровождение обучающихся 
в школьном автобусе, за превышение 
нормативной наполняемости классов и групп, 
за обучение детей с ОВЗ 

сохранение среднего заработка 
за работником, принимающим участие 
в проведении ГИА в свое рабочее время

повышенный размер оплаты за работу 
во вредных условиях труда, работу 
в ночное время

случаи учета квалификационной категории 
при установлении оплаты труда 

дополнительные меры социальной поддержки 
для работников, чьи близкие находятся в зоне 
специальной военной операции

дополнительные порядок и условия 
установления гарантий по оплате труда 
молодым специалистам

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!



Коллективный договор — 
залог справедливости 
и стабильности на работе!

Коллективный договор является правовым актом, подлежащим обязательному выполнению.
Сторонами коллективного договора выступают работодатель и первичная профсоюзная организация

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ЗАЧЕМ НУЖЕН КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ? 

+7 347 272-04-84      mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР:

ЗАКРЕПЛЯЕТ:
перечень локальных актов, 
принимаемых с учетом 
мнения профкома
права и гарантии 
работников в вопросах 
приема на работу, 
увольнения, предоставления 
отпуска, установления 
учебной нагрузки 
и классного руководства / 
кураторства
размеры выплат за работу 
ночью и сверхурочно, 
работу в выходные 
и праздничные дни
перечень работников 
с ненормированным 
рабочим днем

УСТАНАВЛИВАЕТ:
гарантии молодым специалистам, работникам 
с семейными обязанностями, наставникам, 
членам семей военнослужащих
условия оказания работникам 
материальной помощи
дополнительные выплаты за превышение 
нормативной наполняемости, работу с детьми 
с ОВЗ, работу одновременно в двух подгруппах
случаи учета квалификационной категории 
при оплате труда
единовременные выплаты при уходе 
в отпуск, выходе на пенсию, 
к профессиональным праздникам
дополнительные дни отпуска и выходные дни
категории лиц, имеющих преимущественное 
право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата

Хотите знать больше о коллективном договоре? 
Звоните! +7 347 273-53-54 Отдел контроля оплаты 
труда и социального партнерства

ПОТОМУ ЧТО ОН… 

улучшает условия труда и гарантирует 
социальную защиту работников!

обеспечивает стабильность 
и развитие учреждения!

способствует созданию комфортной 
рабочей среды!

помогает избежать конфликтов 
и споров!

ПОТОМУ ЧТО ОН ОБЪЕДИНЯЕТ УСИЛИЯ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА!



ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ МЕДОСМОТРА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ

Стоимость медицинского осмотра оплачивает 
или компенсирует работодатель.
Работник, не прошедший медицинский 
осмотр, подлежит отстранению от работы.

Федеральный закон 
от 30.03.1999 N 52-ФЗ 

Приказ Минздрава России 
от 28.01.2021 №29н 

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

Есть вопросы? 
Обращайтесь к  техническому 
инспектору труда Профсоюза
+7 347 273-60-04

@eduprofrb

ДОКУМЕНТЫ НА МЕДОСМОТРЕ:

направление на медосмотр, выданное 
работодателем
паспорт гражданина Российской Федерации
страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования
при предварительном медицинском 
осмотре — решение врачебной комиссии, 
проводившей обязательное 
психиатрическое освидетельствование 
полис медицинского страхования

ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ: 

Получите у работодателя 
направление на медосмотр
В указанную в направлении 
дату придите в медицинскую 
организацию
Сдайте анализы и пройдите 
всех врачей-специалистов
В случае успешного 
прохождения обследования 
получите заключение и 
медицинскую книжку

1

2

3

4



ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ
Соглашение между администрацией и коллективом    
обучающихся образовательного учреждения

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ОСНОВНЫЕ ПРАВА СТУДЕНТОВ: 
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

47 860 СТУДЕНТОВ — ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
в 24 вузах и колледжах Башкортостана

АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРАВА:

обучение по индивидуальному учебному 
плану, выбор факультативов
отсрочка от призыва на военную службу
каникулы, академический отпуск, отпуск 
по беременности и родам
перевод на другую специальность 
или в другой вуз/колледж
перевод с платного обучения на бесплатное
бесплатное пользование библиотекой 
и инфраструктурой
совмещение работы с учебой
предоставление дней отдыха в связи
со сдачей крови и (или) ее компонентов

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ 
И СТИМУЛИРОВАНИЯ:

обеспечение одеждой и всем 
необходимым для обучения 
за счет государства детям- 
сиротам, студентам 
с ограниченными возможнос- 
тями здоровья (ОВЗ)
предоставление общежитий
образовательный кредит
получение стипендий:
академической, выплачивается всем 
студентам 1 курса, бюджетникам, 
обучающимся на очной форме 
обучения до 1 сессии, в дальнейшем 
по итогам успеваемости
социальной

материальная помощь
«Пушкинская карта»
льготный проезд студентам, 
детям участников СВО

НУЖНА КОНСУЛЬТАЦИЯ ПО ВСЕМУ 
ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННОМУ? 
Обращайтесь к специалистам Башкирской 
республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования!

   +7 347 250-82-98
    Отдел профессионального образования



Есть вопросы по деятельности 
объединенной организации? Звоните!
+7 347 250-82-98
Отдел профессионального образования 

Объединённая первичная профсоюзная организация — организация, 
создаваемая в профессиональной образовательной организации, на профсоюзном 
учете в которой состоят работники и обучающиеся

ПУНКТ 5 СТАТЬИ 2 УСТАВА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ: 

СВЫШЕ 1000 РАБОТНИКОВ И 6000 СТУДЕНТОВ
в колледжах Республики Башкортостан являются членами 
Общероссийского Профсоюза образования

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ОБЪЕДИНЕННАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕДЖА

+7 347 272-04-84     mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

ЗАЧЕМ НУЖНА ОБЪЕДИНЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ?

Защита прав: Представляет 
интересы работников и студентов 
перед администрацией

Участие в принятии решений 
по вопросам, связанным с условиями 
и оплатой труда, определением 
объема учебной нагрузки, 
установлением режима труда 
и отдыха, распределением 
стипендиального фонда, проживаем 
в общежитии

Разрешение конфликтов: 
Выступает первой инстанцией 
при возникновении разногласий,  
споров между участниками 
образовательных отношений

Диалог и сотрудничество: 
Способствует налаживанию 
эффективного взаимодействия 
между преподавателями, 
обучающимися и администрацией

Мы всегда готовы выслушать, предложить решение 
и поддержать! Обращайтесь к нам!


