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Если в течение последних 
шести лет в этих целях фото-
графировали членов профсо-

юза различных предприятий ГМК 
области со специально напечатан-
ными плакатами, содержащими 
символику праздника, профсоюза и 
лозунги, утвержденные ЦС ГМПР, 
то на сей раз решили поступить 
более креативно. Учитывая тренды и 
стремясь повысить заинтересован-
ность потенциальных участников 
флешмоба, в период с 15 февраля 

по 1 апреля провели обозначенный 
выше конкурс, сутью которого было 
производство творческих работ 
(коллажей и видео) с использова-
нием искусственного интеллекта. 

Необходимо было, как минимум, 
интегрировать подготовленные 
информцентром обкома макеты 
плакатов в подходящие по темам 
фотографии-заготовки, а в идеале 
сгенерировать работу «с нуля», со-
вместив персонажа, держащего 
плакат, со смоделированным те-

матическим фоном (юмор и фан-
тазия приветствовались). Темы, в 
свою очередь, определяли лозунги, 
которые были выбраны из тех со-
ображений, чтобы любой участник 
чётко понимал, о чем идёт речь и 
был готов безоговорочно подписать-
ся под требованием или призывом. 
Имя стали: «Горнякам и металлургам 
– достойную зарплату!», «Зарплаты 
должно хватать на путешествия!», 
«Я – рабочий/металлург/горняк/шах-
тёр! И я достоин такого отдыха!», 
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«Профсоюз делает жизнь интерес-
ной! Развивайся!».

На протяжении всего времени 
проведения осуществлялось ком-
плексное информационно-просве-
тительское сопровождение: было 
специально разработано и опубли-
ковано 8 уроков (лайфхаков) и ин-
фографика (карточки) с вопросами 
и ответами. Также был создан от-
дельный канал в Телеграме https://t.
me/belgmpr «Нейросети и профсо-
юз», позволивший (в дни стабильной 
работы) посредством размещенных 
ссылок пользоваться наиболее до-
ступными нейросетями, представ-
ленными в этом мессенджере. 

На конкурс поступила 81 рабо-
та, из них – 11 видео и 70 коллажей. 
Всего в нём приняли участие 44 
человека, представляющих шесть 
предприятий: АО «Лебединский 
ГОК» – 15 участников, АО «Комби-
нат КМАруда» – 11, АО «ОЭМК им. 
А.А. Угарова» – 9, АО «Стойленский 
ГОК» – 5, ООО «Яковлевский ГОК» 
– 3, ООО «ОСМиБТ» – 1. 

Заметим, что работы продолжи-
ли поступать и после завершения 
конкурса. В итоге, 1 мая 2026 года, в 
8.00, в группе соцсети «ВКонтакте» 
«Профсоюз горняков и металлур-
гов Белгородчины» https://vk.com/
gmpr.belgorod была запущена об-
новленная версия флешмоба, осно-
вой которой стали конкурсные (и 
представленные после конкурса) 
работы, сгенерированные в нейро-
сетях с добавлением первомайской 
символики, предложенной ФНПР. 
Более 100 постов публиковались в 
группе с интервалом 5 минут с 8.00 
до 16.00. 

Помимо лозунгов, предложен-
ных на конкурсных плакатах, в тек-
стовой части размещенных постов 
были отражены также лозунги, ут-
вержденные к Первомаю-2026 Цен-
тральным Советом ГМПР. 

Для расширения охвата аудито-
рии все публикации осуществле-
ны с использованием функции ВК 
«добавить соавторов», которыми 
стали авторы работ и сообще-
ства их первичек. Для оператив-
ного поиска и отстройки от по-
хожего контента помимо общих 
использованы индивидуальные 

теги: #1мая_флешмоб_Белгород, 
#первомайский_флешмоб_[пред-
приятие участника]. 

Таким образом, первомайская 
акция от Белгородской областной 
организации ГМПР не только об-
рела новую жизнь, сменив формат, 
но стала достаточно массовой, при-
влекла внимание как внутренней, 
так и внешней аудитории. В период 
с 1 по 3 мая количество просмо-
тров постов составило 140 тысяч 
(!), оставлено комментариев – 37, 
поделились 82 раза и произведено 
3,8 тысяч лайков. Для сравнения в 
идентичный интервал, то есть с пят-
ницы по воскресенье, 24-26 апреля, 
просмотров было 6 тысяч, коммен-
тариев – 2, репостов – 4, а лайков 
– 34. Очевидно, что рост некоторых 
показателей на тысячу и более про-
центов обеспечен исключительно 
первомайской акцией в сети. Более 
того, определенно никогда ранее 
наши флешмобы не имели такого 
успеха!

Возвращаясь к подготовительно-
му (конкурсному) этапу, нельзя не 
отметить, что он самоценен, так как 
имел обучающий и развивающий 
характер для участников конкурса, 
о чём красноречиво говорят их от-
зывы и мнения членов экспертного 
совета:

Максим Капустянов, руководи-
тель группы обслуживания систем 
автоматизации, АО «Комбинат КМА-
руда», победитель конкурса в номи-
нации «Зарплаты должно хватать на 
путешествия!»:

– Хочу выразить искреннюю 
благодарность организаторам кон-
курса «Искусственный интеллект 
и профсоюзная логика» за столь 
оригинальную инициативу. Про-
ект удачно объединил современные 
технологии и профсоюзную тема-
тику – это не просто творческое 
состязание, а настоящий стимул 
для профессионального развития. 
Отдельная признательность за 
оперативную обратную связь. Уве-
рен, этот конкурс станет ежегод-
ной традицией!

Татьяна Селютина, машинист 
крана, председатель цехового коми-
тета ЦТОиР ФОК АО «Стойленский 
ГОК», победитель конкурса в номи-
нации «Горнякам и металлургам – 
достойную зарплату!»:

– Спасибо за задумку и воплощен-
ную идею, получился классный и в 
то же время оригинальный конкурс! 
Благодаря вашей «завиральной» 
идее, работы получились красочны-
ми и неповторимыми, и безусловно, 
все достойны были одержать по-
беду. Как всегда, конкурсы обкома  
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объединяют все площадки и созда-
ют одну большую семью!

Ирина Рудоманова, председа-
тель ППО ООО «Рудстрой», побе-
дитель конкурса в номинации «Гор-
някам и металлургам – достойную 
зарплату!»:

– Дорогие друзья, спасибо боль-
шое за участие, за идею, за при-
знание! Я с большим удовольствием 
приняла участие в конкурсе, затяну-
ло, идеи были просто сумасшедшие! 
Очень познавательно! Приобрели 
новые знания, которые с удоволь-
ствием будем применять в жизни 
и работе! Спасибо инициаторам 

конкурса, жюри, и всем участникам, 
было очень интересно следить за 
работами конкурсантов, а за видео 
отдельное спасибо! 

Теперь все мои друзья с новыми 
красивыми фото, и самое интерес-
ное, что пока меня не остановить! 
Ждём новых идей, готовы к экспери-
ментам и творчеству!

Ольга Запунная, специалист 
по информационной работе ППО 
ОЭМК, член экспертного совета:

– Крутой конкурс от идеи до 
воплощения! Было очень интересно 
наблюдать за этой феерией! И даже 
я раскачалась, начала работать с 

Nano Banana. Спасибо и браво орга-
низаторам! Даешь ежегодный кон-
курс по нейросетям!

Екатерина Тюпина, пресс-
секретарь ППО Лебединского ГОКа, 
член экспертного совета:

– Поздравляю всех участников 
конкурса с новыми знаниями и навы-
ками, которые они приобрели в ходе 
подготовки своих конкурсных работ! 
Очень трудно быть в жюри, все рабо-
ты – замечательные! Победителям –  
респект! 

Андрей Дубровин, 
инициатор и координатор конкурса 

и флешмоба
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группы обслуживания систем авто-
матизации, АО «Комбинат КМАруда»; 
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