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комитета ооО ((ЧТЗ-УРАлтрАК)) по охране труда

I. . Общие положения.

lr;ý"u-

определяя

том числе

1. Положение устанавливает систему организации работы уполномоченных
профооюза по охране Труда профкома ооо (чТЗ-УрАлтрАк>,

основные направления их работы И критерии ее успешности, в

реализацию количественнъIх и качественных показателей.

2. Положение устанавливает порядок подведения ежеквартйьньп< и годовых

итогоВ работЫ уполноМоченных профсоюза по охране тРУда и мотивационные

мероприrIтиlI по улу{шению работы в сфере охраны труда, обеспечения

безопасНостИ работникоВ В процессе трудовой деятельности, предупрежденшI

травматизма и профессиональной заболеваемости.

п. основные задачи и направления работы уполномоченных профсоiозного

отношении наемных работников отрасли"

2. Способствовсiть формированию нормапьных условий для работы персонаJIа

3. Способствоватъ формированию нетерпимого отношениrl к проявлениям

безответственного либо формального отношения работников и работодателей к

вопросам охраны труда.

4. ПриtlllматЬ участие в проверках адl\,{иt{истративI]о-обшестtsеttного KoHTpoJIri,

,информировать профсоюзнъlе организации о проблемах в области охраны труда,

BHoc1,1Tb предло)кенr.lя профсоюЗIJО.lч{У I(Oi!,1'.JTeTy, рчководителяj!{ подрездеJенLiL-I ].]-

предприятия по улучшению условии труда,,, предупреждению травматизма и

профессионапьных заболеваний.



устранения замечании и подведения

3. .Щополнительно к проверкам

провести не менее 4 (четырех)

итогов работы уполномоченных.

ГI}iнкта 2 раздела III уполномоченный должен

5. I-Iрелсl авлять иl{тересы пострадавшего

производствоN{.

при расследоваIJии несчастных
случаев. связанных с

шI. Организация работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране

ТРуда.

состояния охраны тр}/да в ооо (ЧТЗ-УРАлтрАк> и ооо (Пк ((ЧТЗ).

2: В соответствии с годовым графиком уполномоченный должен провести не

менее б (шести) совместных проверок с представителем Комиссии профкома по

охране труда' специ€lJIистоМ по охране ТРУда

проверяемьrх подразделений с составлением Акта

1. Работа уполномоченных строится на основе годовых графиков проверок

предryшrтиrl, ". представителем

проверки (Приложение 1) в
З экземпляраХ дJUI формиров€lния рабочей базы В Комисоии по охране труда

профсоюзного комитета, подр€}зделении и службах охраны труда, для проверки

подразделениrI с составлением соответствующI.tх актов.

4. Промежуточный анапиз работы уполномоченных

проверок на уровне профсоюзного комитета

подразделениях

предприятий проводится ежекварТ€Llrъно Комиосией профкома по охране тРуда

ооо (ЧТЗ-УРАЛТРАк).

IV. Меры цоощреция

1. По итогам года Профсоюзным комитетом ооо (чтз-урдлтрдк) и

администрациями предприятий совместным решением оцредеjUIются Jý4Iшие

уполномоченные успешно достигнувшие показателей работы В соответствии с

пунктами 2 и З раздела III, которым предоставJUIются дополнителъные гарантии:

Уполномоченному, проведшему в течении года не менее 10 проверок

подразделtэний В соответствI{и с требованиями, установ,lеi-lны\,1I.{ разделом ;ii

настоящего Положения предоставляется поош]рение из Фонда генераJIьъого
1 л /-\r,\л /директора в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей.

]i|.2 fiополнительно. из числа уполномоченных успешно и качественно

выполнивших условия IlyilKToB 2 и З раздела Il[, решегrиелr профсоюзноl-о ко].,{итета

'a

, 1.1



ООО (ЧТЗ-УРАЛТРАК,l. по реко\,ендации профкомов подразделениЙ, поошрять

l;аибо-пее отличI1]]1tlllхся \,по--lltо\lочеjjllьт>: бесплат]jьIмI{ се\4идFJевFJыми путевкам}] 1]

здравнLtць] Чс:-ilябттнско1."1 областi,l за cL{eT профсоrозного бюд;кета (или денежноti

коiчlпенсацией), а Taк7ie разi\lешать портреты ?-х налtболее успешных

уполномоченных по ка/кдому предприятию на общезаводских Стендах Почета.
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