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Общая численность сотрудников организации – 237 человек 
Численность членов профсоюза – 75 человек



Голубев Владимир Сергеевич

- Начальник отдела ремонта и 
содержания автомобильных дорог

- Председатель ППО КГКУ «КрУДор»

- Капитан спортивной команды
КГКУ «КрУДор» - спортивный лидер



Избрание председателем профсоюзной организации дало дополнительные 
возможности для привлечения сотрудников в первичную профсоюзную 

организацию, а также привело к объединению спортивной и социальной 
деятельности внутри организации. 
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ОБЪЕДИНЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ



Почему важны спорт и туризм внутри организации?

Спорт и туризм стимулируют позитивное социальное 

взаимодействие, способствуют эмоциональной разгрузке, 

поддержанию здоровой физической формы и сплочению коллектива в 

целом. 

Социальное взаимодействие в рабочем коллективе – это не просто 

«приятное дополнение» к работе, а важный функциональный 

инструмент, влияющий на результат работы, на привлечение 

новых кадров и поддержание стимула к работе у сотрудников

Социальное 
взаимодействие

Обмен 
информацией

Обмен 
эмоциями

Дружеская 
поддержка

Возможность 
выпустить 

пар

Сплочение



Почему важны спорт и туризм внутри организации?
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Почему важны спорт и туризм внутри организации?

Люди в большинстве случаев уходят не из компании, 

а от руководителя и от коллег. 

Если социальные связи в коллективе крепкие, 

общение доброжелательное, члены коллектива видят 

и чувствуют заботу о себе от профсоюзной 

организации, то сотруднику психологически сложнее 

уволиться.

Работа всегда сопряжена со стрессом и усталостью, поэтому очень важно иметь возможность выговориться, 

получить порцию юмора или просто дружескую поддержку, выпустить «пар» в спортивном зале. 



ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

ЗОЛОТОЕ ПРАВИЛО ВОСПИТАНИЯ – ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

Ежегодный велопробег Возложение цветов к 
Вечному Огню

Установка полевой кухни

Окна Победы
Бессмертный Полк

Помощь бойцам СВО



Проводимые мероприятия

Социальные

Спортивные

Государственные

• Конкурс детских рисунков
• Субботник
• Фотоконкурсы

• Помоги собраться в школу
• Экскурсии
• Сбор продуктов для животных

• Походы на природу
• Помощь СВО
• Экскурсии для школьников

• Отраслевая Спартакиада
• Районные соревнования
• Краевые соревнования

• Спартакиада трудовых коллективов
• Спартакиада профсоюзов
• Сдача нормативов ГТО

• День Дорожника
• 8 марта
• 23 февраля
• 1 мая
• 9 мая

• 1 сентября
• Новый год
• День пожилого человека

• Внутренние соревнования



Привлечение кадров

С каждым годом приходит понимание того, что есть 

необходимость выйти за рамки конкретной организации 

и перейти к деятельности в дорожной отрасли в целом, 

посредством привлечения кадров

Организация уроков профориентации для школьников

Остро чувствуется нехватка специалистов 

различных направлений

РЕШЕНИЕ



РЕЗУЛЬТАТ

162

75

Сотрудники Управления

Члены профсоюза
Не вступившие в профсоюз

В ходе моей деятельности удалось повысить членство 

на 7 %, что на сегодняшний день составляет 30% от 

общего количество сотрудников. 

Члены спортивной команды КГКУ «КрУДор» неоднократно

занимают призовые места в различных соревнованиях

Сотрудники Управления, члены профсоюза, не боятся проявлять

инициативу, озвучивать свои идеи и предложения о совместных

мероприятиях, проявлять свои организаторские и творческие навыки

Благодаря развитию социального 

взаимодействия, наш профсоюзный 

коллектив является ядром организации, его 

основой, центром координации и центром 

поддержки

!



САМОРАЗВИТИЕ

1. Как спортивный лидер, в сентябре 2025 года принял участие в

конкурсе, проводимом министерством спорта Красноярского

края среди спортивных клубов по месту работы и занял 1 место

в номинации «Лучший спортивный лидер» с численностью

спортивного клуба до 30 человек. Весь призовой фонд за победу

будет потрачен на дооснащение тренажерного зала КГКУ

«КрУДор» всем необходимым оборудованием, конечно же с

учетом мнения сотрудников.

2. В феврале 2026 года прошел обучение по программе «Эффективный

профсоюзный лидер» в Восточно-Сибирском региональном учебном центре

профсоюзов Федерации профсоюзов Красноярского края.



ИТОГ

Профсоюз – это не формальная структура, а реальный инструмент, нацеленный на 

повышение командного духа, сплоченности и лояльности сотрудников, что улучшает 

микроклимат и повышает продуктивность во всех сферах деятельности. 

Я, как профсоюзный лидер, стремлюсь к тому, чтобы каждый член коллектива 

чувствовал, что за его спиной стоит сплоченная команда единомышленников, которая всегда 

готова подставить плечо, и стараюсь доказать, что профсоюз не пережиток прошлого, а 

современный инструмент сплочения коллектива и оказания поддержки сотрудникам.





Спасибо за 
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