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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ
  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ

П р а в о в а я  и н с п е к ц и я  т р у д а




Презентация на конкурс газеты «Солидарность» - 
Профсоюзный авангард 2014 
в номинации «Новация»







На конкурс газеты «Солидарность» - Профсоюзный авангард 2014 в номинации «Новация» выдвигается Правовая инспекция труда Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)(далее – правовая инспекция), которая насчитывает 85 правовых инспекторов труда (главный правовой инспектор - Купреев Яков Владимирович, раб. т. 8(499)262-14-85, моб.тел. 8-903-618-74-42).
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С июля 2013 г. по май 2014 г. правовой инспекцией проведено 4 814 проверок соблюдения трудовых прав работников, выявлено 16 847 нарушений, 99% которых устранено. По представлениям инспекторов работникам возвращено 187 млн. руб. 

Мы хотим представить некоторые применяемые инспекцией инновационные подходы и методы работы, которые позволили усовершенствовать правозащитную деятельность.




РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ 
СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В целях снижения числа нарушений принято решение о необходимости повышения правовой грамотности и информированности работников о своих правах, пропаганды правовых знаний в сфере труда, повышения правовой культуры, профилактики и предупреждении нарушений. 
Например, для распространения правовых знаний была подготовлена и выпущена брошюра «200 вопросов и ответов по Трудовому кодексу РФ» (подготовлена авторским коллективом под редакцией Купреева Я.В.,      тираж – 6 тысяч 310 экз.).
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Новацией явилось издание профсоюзных правовых инструктажей в виде буклетов-раскладушек, в которых в доступной форме (комиксы) излагаются основные права работников (1-ый выпуск, тираж – 500 тыс. экз.), права женщин и лиц с семейными обязанностями (2-ой выпуск, тираж – 500 тыс. экз.), а также вопросы поощрения и взысканий (3-ий выпуск, тираж – 300 тыс. экз.). 
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Учитывая, что РОСПРОФЖЕЛ ежегодно заказывает и распространяет полиграфическую продукцию (календари, буклеты, блокноты), была проявлена инициатива об издании продукции правовой тематики.
Разработан и разослан всем профсоюзным организациям календарь правовых знаний на 2014 год, в котором на странице каждого месяца изложены основные положения Трудового кодекса РФ (тираж – 1200 экз.). 

[image: C:\Users\KoloninaNY\Downloads\A3_kalendar_Страница_01.jpg]

Напечатаны карманные календари – тираж 1 000 экз., настенный календарь А3 – 5 000 экз.
[image: D:\Картинки\0881-4 синий-1.jpg][image: D:\Картинки\0881-4 красный-1.jpg] [image: \\rpz-fs01\users\KoloninaNY\Desktop\карманный календарь оборот.jpg]


[image: \\rpz-fs01\users\safonovamn\Desktop\Правовой инструктаж.jpg]
Разработан и распространен во все первичные профсоюзные организации для размещения на стенде минимальный стандарт знаний работника по Трудовому кодексу РФ.


 

Для пропаганды правовых знаний широко использовался интернет. На сайте Профсоюза впервые проведен конкурс «Лучший знаток трудового законодательства» (http://rosprofzhel.rzd.ru/quiz_pravo/). Конкурсное задание состояло из 95 задач. Тестируемому путем случайной выборки были даны 15 задач, на которые за 20 минут необходимо было дать один правильный ответ из трех предложенных (задачи с правильным вариантом ответа прилагаются в электронном виде). 
В итоге в конкурсе приняли участие около 1 200 работников - членов РОСПРОФЖЕЛ. По итогам конкурса определены 3 победителя, а также 10 наиболее активных участников, которые поощрены ценными призами. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ИНСПЕКЦИИ – 
РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА ВНЕШТАТНЫХ ПРАВОВЫХ ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА

В целях профилактики нарушений и вовлечения профактива в правозащитную работу было принято решение провести обучение правовым знаниям всех освобожденных председателей первичных профсоюзных организаций с получением удостоверения внештатного правового инспектора. Впервые все освобожденные председатели ППО прошли online тестирование, для чего был разработан тест, включающий 27 вопросов по трудовому праву (прилагается в электронном виде). Работа внештатных инспекторов организована в соответствии с регламентом, согласно которому необходимо проводить 1 проверку каждые 2 месяца. В результате численность внештатных правовых инспекторов выросла с 254 до 1023 человек. За отчетный период внештатными инспекторами проведено более 6 тыс. проверок. Активизация работы внештатных инспекторов привела к снижению количества нарушений при росте числа проверок.
Для работы председателей ППО подготовлена брошюра «В помощь председателям профкомов» (тираж – 2 000 экз.),
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а также брошюра «В помощь председателям профкомов. Тема: Заработная плата» (тираж – 4 000 экз.). 
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Учитывая значимость правовых знаний, подготовлен «Юридический справочник профсоюзного работника», ориентированный на профактив и рядовых членов Профсоюза, в котором содержится вся необходимая правовая информация для работы в Профсоюзе (тираж - 1500 экз.).
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ НА СЛУЖБЕ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ – ИНТЕРНЕТ ПОРТАЛ СБОРА ОТЧЕТНОСТИ
С 2014 года действует Интернет-портал сбора отчетности. Это программа на базе 1С, в которой все правовые инспекторы Профсоюза ведут свою работу: 
- подготовку представлений работодателю; 
- подготовку ежемесячной оперативной информации о выявленных нарушениях; 
- итоги работы за полугодие и год по утвержденной форме, охватывающей все сферы правовой работы (экспертиза проектов локальных нормативных актов, экспертиза актов социального партнёрства и др.)
Также в программе ведется база судебных решений и публикаций по правозащитным вопросам. 
По факту каждой проведенной проверки правовой инспектор заполняет «дело»: указывает «вертикаль», т.е. производственную принадлежность хозяйственного подразделения, в котором проведена проверка, наименование работодателя, должность и ФИО руководителя, ФИО инспектора. Далее заполняются поля представления об устранении нарушений законодательства. Из внесенной информации можно распечатать представление, а в конце месяца из собранных «дел» будет готова ежемесячная отчетность.
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	Данная программа не только дает возможность в режиме реального времени видеть работу всех правовых инспекторов, но и позволяет оперативно вести мониторинг нарушений трудовых прав, а также позволяет знакомиться с правоприменительной практикой. Представленная программа является мощным информационным ресурсом правозащитной деятельности в сфере трудовых прав.

Все представленные материалы Правовая инспекция труда РОСПРОФЖЕЛ рада безвозмездно предоставить на благо профсоюзного движения России.

С уважением,

Руководитель Правового департамента
Аппарата ЦК Профсоюза – 
главный правовой инспектор 
труда РОСПРОФЖЕЛ 						         Я.В.Купреев 






















ПРИЛОЖЕНИЕ:
Представлены следующие материалы:
	1. В печатном виде:
	- брошюра «200 вопросов и ответов по Трудовому кодексу РФ» (1 шт.);
	- три выпуска профсоюзных правовых инструктажей (комиксы) (3 шт.);
- перекидной календарь правовых знаний 2014 г. А3 (1 шт.);
- карманный календарик (4 шт.);
- листовка А3 «Ты должен знать свои права!» (1 шт.);
- брошюра «В помощь председателям профкомов» (1 шт);
- брошюра «В помощь председателям профкомов. Тема: Заработная плата» (1 шт.);
- юридический справочник профсоюзного работника (1 шт.).
[bookmark: _GoBack]2. В электронном виде:
- брошюра «200 вопросов и ответов по Трудовому кодексу РФ»;
- брошюра-раскладушка по основным правам работника с текстом 1-ого выпуска профсоюзного правового инструктажа (комикса);
- профсоюзный правовой инструктаж (комикс) по правам женщин (как образец);
- перекидной календарь правовых знаний 2014 г.;
- вопросы на конкурс «Лучший знаток трудового законодательства» с вариантами ответов»;
- карманный календарик;
- листовка А3 «Ты должен знать свои права!»;
- тесты для председателей первичных профсоюзных организаций с вариантами ответов (тесты для ППО); 
- брошюра «В помощь председателям профкомов»;
- брошюра «В помощь председателям профкомов. Тема: Заработная плата» (1 шт.);
- юридический справочник профсоюзного работника (1 шт.).
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3aKJIOYEHNA U 3aABNEHNSA SOIMKHbI ObITb CHUXKEHBI paboTkl y gaHHoro paborogarens 4OmkeH ObiTb

HOPMbI BbIpaboTku Nubo ee He0BXo0aMMO NePEBECTU HA NpPeAoCTaBNEH eXEeroAHblid onrnadvnsaemMblil OTMYCK
Apyryto paboTy ¢ coxpaHeHUeM cpegHero 3apaboTka no nepea Unu HeENOCPeACTBEHHO NOCNE OKOHYaHWUA OTNycKa
npexHen padore. no 6epeMeHHOCTH U pogamM NMbo MO OKOHYaHMM OTNyCKa

no yxoay 3a pebeHKoM.

4. XKeHLWHbI, BCTaBLUKE HA YYET B MeQNLMHCKUX
yupexXaeHuax B paHHue cpoku 6epemeHHocTH (4o 12

3. >KeHLumHe NpeJoCTaBIsAOTCS OTNyCcKa no 6epemMeHHOCTH HeJenb), UMEIT MPaBO Ha NONyYeHMe AONOMHUTENbHOTO
¥ poZiam NPOAOMKUTENLHOCTLIO 70 KaneHAapHbIX AHEN 40 nocobus B pasmepe 465,20 pybnei. EqMHOBpeMeEHHOE
pozos 1 70 nocne poAoB C BbINMaToii nocobus B pasmepe noco6ue npu poxxaeHun peGeHka yctaHoBneHo Ha 2012
100% cpeaHero 3apaboTtka, HO He Bonee MakCUMarbHOW rog B pasmepe 12 405,32 py6neii.

BENUYMHBbI Nocobus, YCTaHOBJIEHHON 3aKOHOAATENbLCTBOM.

6. Mo 3asBNEHMNIO XEHLMHbI € NPeaoCTaBsaeTcs
OTMYCK MO yX0A4y 3a peOeHKOM A0 AOCTUXKEHMSA UM
BO3pacTa 3-x NeT ¢ COXpaHeHUeM AOMKHOCTU. Bpems
OTMYyCKa 3aCUUTbLIBAETCA B OOLLMIA HEMPEPBIBHbIN
TPYOOBOW CTax.

5. HazHaueHue u Bbinnara nocobusi no 6epemMeHHOCTH
“ pogam npousBoaATcs No Mecty paboThbl.

Ecau TBoM nmpaBa HapyliaiTCs,
oopamaiica B POCITPODIRE/]

www.rosprofzhel.rzd.ru
www.rosprofzhel.ru
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ЕСЛИ ТВОИ ПРАВА НАРУШАЮТСЯ, ОБРАЩАЙСЯ В ПРОФСОЮЗ!


Российский профессиональный союз
железнодорожников и транспортных строителей


Председатель первичной профсоюзной организации


                                                                                                                                             Тел.:


Правовой инспектор труда


                                             (указать  его ФИО, адрес, адрес электронной почты, телефон, часы работы).


Хочешь, чтобы твои права были защищены?
Вступай в РОСПРОФЖЕЛ!


ТЫ ДОЛЖЕН
ЗНАТЬ СВОИ ПРАВА!


1.   До заключения трудового договора тебя должны ознакомить под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка организации, положением об оплате труда и иными 
документами, непосредственно связанными с твоей трудовой деятельностью и коллективным 
договором.


2.   При заключении трудового договора один экземпляр должен быть выдан тебе на руки.


3.   Только в исключительных случаях (катастрофы, аварии и т.д.) привлечение к сверхурочной 
работе и к работе в выходной и нерабочий праздничный день допускается без согласия 
работника. В остальных случаях твое письменное согласие обязательно!


4.   Если ты отработал сверхурочно, то тебе должны это компенсировать: оплатить или предоставить 
дополнительный день отдыха.


5.   Тебе должен предоставляться перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не 
менее 30 минут, но не более двух часов, который в рабочее время не включается.


6.   На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и 
питания невозможно, работодатель обязан обеспечить тебе возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время.


7.   Если ты работал в выходной или нерабочий праздничный день, то тебе должны оплатить это 
время не менее чем в двойном размере, либо по твоему желанию тебе может быть 
предоставлен другой день отдыха.


8.   Твой ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен быть не менее 28 календарных дней.


9.   Отпуск предоставляется по графику отпусков, который обязателен для работника и работодателя.


10. О времени начала отпуска тебя должны известить под роспись не позднее чем за две недели 
до его начала.


11. Отпуск должен быть оплачен не позднее чем за три дня до его начала.


12. Тебе могут поручить дополнительную работу только с твоего письменного согласия и за 
дополнительную плату.


13. Если ты направлен в командировку, до отъезда получи аванс на командировочные расходы.


14. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать у тебя письменное 
объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение ты не предоставишь, 
об этом составят акт. Непредоставление тобою объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.


15. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 
не считая времени твоей болезни, твоего пребывания в отпуске. Дисциплинарное взыскание 
не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения.
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Pyxozomreno Branus ocrokeiaii umtan noprpodicen TBixa —

3anepuox ¢ 01.04.14 o 30.04.14 npaossniu uscrexropau Tpyaa Ipodcorosa na BramsocTokeiarit gumian nopripogen JBAa B CTPYKIYPHBIX MozpazzencHix gumiatos OAO
«P3K]I»  Apyrux opraszauuit, rAe paoraror wnesst Ipofcorosa, poeneso 7 MPOEEpOK (3 MpeNBIYmIii MecaLy 7), E5ABNCHO 19 $axTor Hapymesundi (:a mpemsuIymuntt mecswt 19), i
s 10 19 sapymernan mpencenatens IO ke 311 0 Hapymesutsx, 110 0 3HAT HO He IPHHAT MepbL, 110 0 Meps! NPUHIMAT, HO OHM PE3yBTATA He MPUHECIL.

1) Hapymenua peaunia pabotero BpemeH 1 BpeMeRH OTABXA 3 (3a MpeABIYmuH Mecaw 0). (

B 2.0prasmiaozats mpoBeacHize «(boTorpaguy pabotero AHA) MPHEMOCAATIKOR TpY3a  Baraia KeNesHO0poKHOf crammum JamsHepetency-1 A3 onpexeneHus haxTiricckoit
3aTPYKEHHOCTH NPHEMOCAGTIKOR IPY3a 1 Garaska I BOIMOKHOCTH BHTIONHCHIIA HMi AOMOTHITEISHSIX [IOCTORHHBIY OGA3AHHOCTeI OTCYTCTE YOI PAGOTHHKOR APYFofi Mpodeceit —
onepatopos CTIL.. Tipencenaress npogoa o ciTyaw He sHan. BreceHo MpenCTaBexiie.

B HY3 Otzeemeckan Gomuanna na canmun Bragusocrox 7.B sapymentie Tpe6osaniti TPYIOBOro SAKOHORATEISCTEA PABOTHINAI He OSHAKOMIICHEL ¢ KapToit aTTecTatii paotero
MecTa ipu npuene 1a paGoty. Tlpu mpiente Ha pabory, K0 MOAMMCAHIA TPYAQEOTO AOTOEOpA, PAGOTONATETs 0634 OIHAKOMHTS PaGOTHIKA 10X TIOAIIHCS C NPABIIAMIT BHYTPCHHETO
TPYAOBOTO PACTIOPAAKA, HHBIMH IOKATEHEIMU HOPMATHEHBIMH aKTaMH, HETIOCPEAICTEEHHO CEAAHHEIMMU C TPYIOEOH ACATETEHOCTEEO PaBOTHIIKA, & TAKGKE OIHAKOMUTS C KOIEKTHEHBIM
Rorozopom oprasuzawm (1. 3 cT. 68 TK PD). Cpeait MOKaTsHBIX HOPMATHEHBIX AKTOE, C KOTOPBIMH PaGOTOXATEIS SHAKOMHT PabOTHIE, HeoBTOTIMO BHACTHTS HHCTPYLIM 0
‘Oxpasie Tpya 2ina ero ROMAGOCTI (MPOdeccH), B KOTOPLIX CoRepkaTca TpeGOBaNA 1o OXpae TpyIa, Herom3ozanHio Heobxommerx CU3 1 1.1, Kpowe Toro, paboronarems obssan
SHAKOMIT PAOTHIKOR € Pe3yTBTATaMI ATTECTALI PAGORHX MECT, & TOMHOM 0BBeNe OTPKAOMINN YCTOBHA TPYXa Ha pabo ectax. [IpH 3O ICHII TPYAOEOro AOTOE0pa B
HETo 063aTeNBHO BKTH0HAI0TCA YCIORHS KOMIICHCALIM 32 paboTy ¢ BPEAHBIN 1 (i) OACHEIMH YCIOBUAMS TPYAa (JOMIATS! K 3apaboTHOl aTe, AOMONHUTeNsHb1e ommycka). Taiamt
‘oGpasom, paBoTHIIK eme Ko AOMyCKa K paboTe JOMeH MMETS EOIMOKHOCTS TIOMYHHTS ECIO HeoGXomuMyo HHopmauio.. IIpencenarens npogkoma o ciTyawms se sHan. Brecero
TpencTaBTEHME.

B HY3 Varo8as noametuunxa na cranman Haprmsamcs 9 B napymenyie TpeGopanii TPYIOBOro SaKOHOATENECTE PAGOTHIIM HE OIHAKOMIICHBI C KAPTOfi aTTecTaim pabotero
MecTa nipu npueMe Ha paGoty. Tlpu mpiene Ha paboTy, K0 MIOAMMCAHIA TPYAOEOTO AOTOEOpA, PaGOTONATE 0634 OIHAKOMHTS PaGOTHIKA 10X TIOAIIICS C NPABIIANI BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PACTIOPAAKA, HHBIMH IOKATEHEIMU HOPMATHEHBIMH aKTaMH, HETIOCPEAICTEEHHO CEAAHHEIMMU C TPYIOEOH ACATETEHOCTEEO PaBOTHIIKA, & TAKGKE OIHAKOMUTS C KOIEKTHEHBIM
Rorozopom oprasuzawm (1. 3 cT. 68 TK PD). Cpeait MOKaTsHBIX HOPMATHEHBIX AKTOE, C KOTOPBIMH PaGOTOXATEIS SHAKOMHT PabOTHIE, HeoBTOTIMO BHACTHTS HHCTPYLIM 0
‘Oxpasie Tpya 2ina ero ROMAGOCTI (MPOdeccH), B KOTOPLIX CoRepkaTca TpeGOBaNA 1o OXpae TpyIa, Herom3ozanHio Heobxommerx CU3 1 1.1, Kpowe Toro, paboronarems obssan
SHAKOMIT PAOTHIKOR € Pe3yTBTATaMI ATTECTALI PAGORHX MECT, & TOMHOM 0BBeNe OTPKAOMINN YCTOBHA TPYXa Ha pabo ectax. [IpH 3O ICHII TPYAOEOro AOTOE0pa B
HETo 063aTeNBHO BKTH0HAI0TCA YCIORHS KOMIICHCALIM 32 paboTy ¢ BPEAHBIN 1 (i) OACHEIMH YCIOBUAMS TPYAa (JOMIATS! K 3apaboTHOl aTe, AOMONHUTeNsHb1e ommycka). Taiamt
‘oGpasom, paBoTHIIK eme Ko AOMyCKa K paboTe JOMeH MMETS EOIMOKHOCTS TIOMYHHTS ECIO HeoGXomuMyo HHopmauio.. IIpencenarens npogkoma o ciTyawms se sHan. Brecero
TpencTaBTEHME.

)
2) Hapymesy3 MOPAIKA OTUIATS TPYXA M NPENOCTABEHME MEHIX BHITLIAT 2 (5 rpe TSIyl Mecart 5). (

B Iupexuun aapuiiHO-BOCCTAROBTETLABIX cPeACTE JaThREROCTO RO e 1630 20p0rd - punaza OAO "PK" 5. Hemeanenso npexpatuTs Hapymenue paboTonarenen
‘aMBYIATOPHOrO PEXMMA HETPYAOCTIOCOGHOCTI, YCTAHOBIEHHOTO YapeRIeHHEN Jpasooxpasiesis s lllezyxa EA B0 H3GEXaHUE TIHRETSIX MIOCTENCTMIE /U1K 3OPOBH PAGOTHIKA.
Tlpencenatens npodkoMa o CHTYaLWM He 3HaT. BHeceHo NpeacTaBmeHue.

B 3ameayromeii 2. Hamucmums i ssmnaruts Jlobasoroii Onsre HIKonacaHe - CIMHOBDEMEHHOE BOIHATPKICHIE 32 NIPEAHHOCTS KOMIIaHH B COOTReTeTR M ¢ 1.2 1.3, .2
Tonokesns «O BEmIATE PaGOTHIKAN HerocyIapeTBeHHEIX 0GpasosaTensHyIx yapexaermii OAO P . Tlpencenarers npogxoma o CiTyau s 3san. Beceso npencTasmese

)
3) HapymmerIIA TI0PATKA MIPHMEHEHIA AMCIIIITHHAPHEIX E3BICKAHITE 1 MPUEeweHHs PaGOTHIKOR K MaTepHansofi OTeeTcTEeHHocTH 0 (3a MpemsiAymii Mecax 2). (
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