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Приложение №1 к постановлению президиума обкома Профсоюза №27 от 27.12.2007г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении

штатных (освобожденных)  профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение определяет условия и порядок осуществления дополнительного
(негосударственного) пенсионного обеспечения штатных (работающих на освобожденной профсоюзной работе) профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки и направлено на привлечение, закрепление высококвалифицированных кадров, обеспечение их социальной защищённости после выхода на пенсию.

1.2 Негосударственное пенсионное  обеспечение штатных профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки осуществляется по накопительному принципу через Негосударственный пенсионный фонд «Евразия-Плюс» посредством реализации пенсионных  программ.

1.2.    Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

Негосударственная пенсия – пенсия, выплачиваемая на основании настоящего Положения и условиях пенсионного договора.

Пенсионный договор -  соглашение между Фондом и Вкладчиком Фонда,  в соответствии с которым Вкладчик  обязуется    уплачивать пенсионные взносы в Фонд,  а Фонд обязуется выплачивать   Участнику (участникам) Фонда  негосударственную    пенсию.

Договор о производстве выплат - договор между Фондом и участником, имеющим право на получение негосударственной пенсии, в котором устанавливается схема пенсионных выплат, размер и порядок получения пенсии.

Размер пенсии – величина ежемесячной пенсионной выплаты.

Вкладчик – областной комитет Профсоюза, перечисляющий пенсионные взносы в Фонд. Вкладчиком может выступать и сам работник в свою пользу.

Участник –  штатный (освобожденный) профсоюзный работник, имеющий право на получение негосударственной пенсии в Фонде.

Фонд - Негосударственный пенсионный фонд «Евразия-Плюс», осуществляющий аккумулирование пенсионных взносов, размещение пенсионных резервов, учет пенсионных обязательств  и выплату негосударственных пенсий участникам.

Пенсионный счет - форма  аналитического  учета  в  фонде,   отражающая   поступление пенсионных   взносов,   начисление   дохода,   начисление   выплат негосударственных пенсий и выплат выкупных сумм,  а также начисление выкупных сумм для перевода в другой фонд при расторжении пенсионного договора.

Пенсионная схема - совокупность условий,  определяющих порядок    уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных пенсий

Пенсионные резервы - источник выплаты негосударственных пенсий. Пенсионные резервы включают в себя собственно пенсионные взносы, страховой резерв  и доход от их инвестирования.

Выкупная сумма – сумма, выплачиваемая Участнику при расторжении пенсионного договора.

Пенсионная комиссия – общественный орган, создаваемый Вкладчиком для целей организации негосударственного пенсионного обеспечения работников.

Распорядительное письмо – решение президиума областного комитета Профсоюза, направляемое Вкладчиком в адрес Фонда и являющееся основанием для открытия работнику именного пенсионного счёта, оформления негосударственной пенсии Участнику, оформления правопреемства, исключения из состава Участников Фонда  и т.д. в соответствии с условиями договора и Положением о негосударственном пенсионном обеспечении.

1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение работников осуществляется на основании пенсионного договора Свердловского обкома Профсоюза работников народного образования и науки с Фондом.

1.4. Негосударственное пенсионное обеспечение работников осуществляется независимо от государственного и является дополнительным к нему.

2. Пенсионная комиссия.

2.1. Организация регулирования деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению штатных (освобожденных) профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки осуществляется  Пенсионной комиссией 

2.2. Порядок организации  деятельности  и состав Пенсионной комиссии утверждается президиумом обкома Профсоюза.

2.3         Пенсионная комиссия действует в соответствии с настоящим Положением 

3. Пенсионные программы

3.1. Пенсионная программа №1 «Накопительная»

«Накопительная» программа предусматривает негосударственное пенсионное обеспечение штатных (освобожденных) профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки по накопительному принципу в соответствии с системой критериев для расчета размера пенсионного взноса за каждого Участника (приложение №1.1).

Данной программой предусмотрено пенсионное обеспечение  профсоюзных работников, проработавших на освобожденной профсоюзной работе в областной организации не менее 5 лет и имеющих возраст 55 лет и выше.

В рамках программы возможно добровольное перечисление пенсионного взноса работником в определенном размере на свой именной счет из собственных средств.

3.2. Пенсионная программа №2 «Софинансирование»

Программа «Софинансирование» распространяется на профсоюзных работников, проработавшие на освобожденной профсоюзной работе в областной организации не менее 5 лет и имеющих возраст не старше 55 лет.

В рамках программы «Софинансирование» обязательным условием перечисления пенсионного взноса Вкладчиком является:

- наличие заявления работника об участии в данной программе;

- перечисление пенсионного взноса Участника на свой именной счет из собственных средств в размере не менее 50% от суммы, перечисляемой Вкладчиком. 

Данное перечисление подтверждается платежными документами Участника. 

Программа «Софинансирование» предусматривает негосударственное пенсионное обеспечение штатных профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки в соответствии с системой критериев для расчета размера пенсионного взноса за каждого Участника (приложение №1.1)

Взносы в рамках программы перечисляются Вкладчиком на свой пенсионный счет, а затем в соответствии с распорядительными письмами негосударственная пенсия выплачивается участникам программы с индивидуальных (именных) пенсионных счетов работников.  

4. Пенсионные выплаты.

4.1. Размер выплат зависит от объема средств, накопленных на пенсионном счете, и вида пенсионной схемы, применяемой Фондом.

4.2. Выплаты негосударственной пенсии, формируемой за счет взносов Вкладчика, производятся при  выполнении следующих условий:

· работник достиг пенсионного возраста, установленного действующим законодательством (по старости), либо при наступлении иных обстоятельств, дающих право на получение государственной пенсии;

· работник прекратил трудовую деятельность в Профсоюзе.

5. Порядок выплаты негосударственной пенсии.

5.1. Решение о выделении средств с пенсионного счета Вкладчика в пользу работника, предоставлении работнику права требования на эти средства принимается по каждой кандидатуре  Вкладчиком на основе предложений Пенсионной комиссии в соответствии с настоящим Положением.

 5.2. Выплата негосударственной пенсии начинается не позднее 45 дней с момента оформления Фондом соответствующих документов с Вкладчиком и Участником.

5.3. При принятии решения о предоставлении права на получение негосударственной пенсии и определении ее размера учитываются следующие факторы:

· вид пенсионной программы,

· категория работника,

· личный трудовой вклад,

· длительность накопительного периода и т.д.

5.4. Осуществление пенсионных выплат:

· Порядок оформления и осуществления пенсионных выплат  Участникам регламентируются Правилами Фонда.


· Выплаты пенсий Участникам производятся Фондом  на основании их личных заявлений.

· Выплаты негосударственных пенсий осуществляются ежемесячно или ежеквартально перечислением на лицевой счет в банке, указанный Участником.

· По желанию Участника выплаты пенсий могут производиться другим способом. В этом случае дополнительные расходы по доставке пенсий производятся за счет Участника.

6. Права и обязанности вкладчика.
6.1. Вкладчик обязан:

· отстаивать законные права и интересы Участников перед Фондом,

· обеспечить реализацию права работника на негосударственную пенсию в рамках настоящего Положения,

·  информировать и давать работникам разъяснения о порядке организации негосударственного пенсионного обеспечения,

· финансировать негосударственное пенсионное обеспечение штатных (освобожденных) профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки в рамках обязательств, определенных настоящим Положением и договором с Фондом,

· своевременно направлять в Фонд распорядительные письма на Участников, получающих право на пенсионные выплаты.

6.2. Вкладчик имеет право:

· изменять условия негосударственного пенсионного обеспечения посредством внесения изменений и дополнений в настоящее Положение,


· исключать из состава Участников Фонда работников, нарушающих Устав Профсоюза, другие нормативные профсоюзные документы, решения выборных органов вышестоящих профсоюзных организаций,

· передавать право требования   работникам на средства, перечисленные в их пользу,

· при невыполнении работником организации одного из перечисленных выше условий дополнительного пенсионного обеспечения, Вкладчиком может быть принято решение о прекращении перечисления средств организацией  за  этого работника. 

· осуществлять иные права, обусловленные действующим законодательством РФ и данным Положением.

7. Права и обязанности участников. 

7.1. Участники имеют право:

- вносить дополнительно к средствам, перечисляемым организацией в НПФ, свои личные средства. По заявлению ра​ботника бухгалтерия организации обязана перечислять из заработной платы работника взно​сы в Фонд,

- получать негосударственную пенсию в соответствии с избранной пенсионной схемой,
· получать информацию о состоянии своих пенсионных счетов,
· выступать Вкладчиком в свою пользу.
7.2. Участники не имеют права:

· передавать свои права на негосударственную пенсию третьим лицам,

· изменять условия негосударственного пенсионного обеспечения.

7.3. Участник, получающий негосударственную пенсию, обязан ежегодно, не позднее 31 марта, направлять в Фонд подтверждение в установленной форме о получении им негосударственной пенсии в истекшем году в полном объеме и действительности платежных реквизитов.

В случае неполучения Фондом от участника в установленный  срок  ежегодного  подтверждения,  выплаты  ему негосударственной пенсии могут быть приостановлены до получения указанного документа.
8. Порядок введения Положения в действие.

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия
Приложение №1.1

Система критериев для расчета размера пенсионного взноса

 за каждого Участника по пенсионной программе №1 «Накопительная»

и №2 «Софинансирование»


Выбор профсоюзных работников на обеспечение негосударственной пенсией и использование   группы критериев для определения суммы денежных средств, перечисляемых за каждого Участника, позволяет  учесть все объективные показатели, присущие Участнику,  и  провести дифференцированный подход  к распределению объема средств, выделенных на негосударственное пенсионное обеспечение и перечисляемых Вкладчиком  в Фонд  за каждого Участника.


 Размер взноса в негосударственный  пенсионный фонд за каждого из Участников определяется рядом критериев в соответствии с зависимостью

       (Квзн)i = (Ктр)i (Кзасл)i (Кпрофрабп)i  (Квс)i (Круоп)i,            (1)     

где      

      (Квзн)i - коэффициент, определяющий долю i-го Участника в сумме средств, 

перечисляемых Вкладчиком в негосударственный пенсионный фонд,


(Ктр)i - коэффициент, учитывающий трудовое     участие    i-го Участника в работе профсоюзной организации,

     (Кзасл)i - коэффициент, учитывающий  заслуги i-го Участника (ордена, медали, лауреатство, звания и др.),
    (Кпрофраб)i-  коэффициент, учитывающий  стаж работы  i-го Участника   в профсоюзной организации,  
    (Квc) - коэффициент, учитывающий  возраст   и  общий трудовой стаж i-го Участника,

  (Круоп)i - коэффициент,  учитывающий работу i-го Участника  в руководящих органах профсоюзных организациях.


1. (Ктр)i - коэффициент трудового     участия i-го Участника -  определяется выражением
(ЗП)i

                  ( Ктр)i    =       --------------    ,                                   (2)

(ЗП) мах
где



(ЗП)i- месячная заработная плата  i-го Участника негосударственного пенсионного обеспечения,


(ЗП) мах - максимальная заработная плата, выбранная по всему множеству Участников негосударственного пенсионного обеспечения, входящих в список кандидатов, представленных на негосударственное пенсионное обеспечение. 


 Размер заработной платы соответствует штатному расписанию, действующему  в профсоюзной организации  на момент открытия именных пенсионных счетов Участникам негосударственного пенсионного обеспечения. При изменении штатного расписания необходимо проводить корректировку значений соответствующих коэффициентов в расчетных зависимостях.


2. Кзасл)i - коэффициент заслуг Участника 


Учитывает государственные награды орденами и медалями, почетные звания СССР и РФ, ведомственные знаки отличия в труде, нагрудные знаки, почетные   грамоты, дипломы  и другие.

Коэффициенты заслуг (Кзасл)i Участников приведены в таблице 1.
                                                                                                                       Таблица 1.

	№ Участника
	Награды, почетные звания, знаки отличия и т.д.
	Коэффициент заслуг  (Кз)i.

	Участник -1
	Союзного уровня (звания СССР, награды ФНПР, Министерств и Ведомств РФ)
	1,0

	Участник - 2
	Федерального уровня (награды ЦК)
	0,9

	Участник - 3
	Регионального уровня 

(награды Губернатора, Правительства, Законодательного Собрания области)
	 0,8

	Участник -4
	Отраслевого уровня (награды обкома)
	 0,7

	Участник - 5
	Местного уровня
	 0,6

	Участник -6
	Не имеющий заслуг
	0,5


3. ( Кпрофраб)i - коэффициент, учитывающий  стаж работы  i-го Участника   в областной профсоюзной организации

Значения  Кпрофраб, соответствующие различному стажу работы Участников в профсоюзных организациях, приведены в таблице 2.

                                                                                                                             Таблица 2

	№ Участника
	Стаж работы в профсоюзных организациях (лет)
	Кпрофраб

	Участник -1
	20
	1.0

	Участник - 2
	15
	0,8

	Участник - 3
	10
	0,7

	Участник - 4
	5
	0,6


4. (Квc  )i - коэффициент, учитывающий  возраст   и  стаж Участника. Учет стажа работы Участника  определяется коэффициентом (Квc)i, включающий в себя возрастной  коэффициент и, непосредственно, коэффициент стажа

                          ( Квс)i= (К возр)i (К ст)i                                         (3)


где 

        (Квозр)i -  возрастной коэффициент,

        (Кст)i -  коэффициент стажа.


а) Квозр -  возрастной коэффициент.

Возрастной коэффициент Квозр имеет базовое значение, равное 1,0, и может изменяться   в соответствии с увеличением или уменьшением возраста.   

Коэффициент, соответствующий возрасту  55 лет (для мужчин) и 50 лет (для женщин), принимается равным единице. Увеличение возраста на 2 года увеличивает значение   коэффициента Квозр на 0,1. Соответственно, уменьшение возраста на 2 года уменьшает значение Квозр на 0,1.
                                                                                                                             Таблица 3.

Мужчины

	Возраст
	51
	53
	55
	57
	59

	К возр
	0,8
	0,9
	1,0
	1,1
	1,2


Женщины

	Возраст
	46
	48
	50
	52
	54

	К возр
	0,8
	0,9
	1,0
	1,1
	1,2



в) (Кст)i -  коэффициент стажа.

 Коэффициент стажа (Кст)i  определяется как отношение стажа  ( Ст )i  i-го Участника к максимальному стажу  ( Cт )мах, определенному по множеству Участников, включенных в список кандидатов на негосударственное пенсионное обеспечение. 

                                                 ( Ст ) i
 ( Кст)i = -------------- .                                   (4)

                                                      ( Ст ) мах                


5. (Круоп)i - коэффициент, учитывающий работу Участника  в руководящих органах профсоюзных организаций. 

С учетом существующей в настоящее время структуры областной организации Профсоюза установлены  следующие значения коэффициентов (Круоп)i.

Для  аппарата обкома Профсоюза 

                                                                                                                         Таблица 4.

	
	Должность
	Коэффициент значимости Круоп.

	1
	Председатель обкома
	1.0

	2
	Заместитель председателя обкома
	0,9

	5
	Зав. отделом
	0,7

	
	Гл. специалист
	0,6

	7
	Специалист
	0,5


Для городского, районного комитета профсоюза 

                                                                                                                          Таблица 5.

	
	Должность
	Коэффициент значимости Кпр.

	1
	Председатель Горкома профсоюза
	0,9

	2
	Зам. председателя Горкома профсоюза
	0,7


Для профсоюзной организации вуза

                                                                                                                            Таблица 6.

	
	Должность
	Коэффициент значимости К пр

	1
	Председатель профкома
	0,9

	2
	Зам. председателя профкома
	0,7


Для профсоюзной организации колледжа











 Таблица 7.

	
	Должность
	Коэффициент значимости К пр

	1
	Председатель профкома
	0,7

	2
	Зам. председателя профкома
	0,6



После проведения необходимых расчетов коэффициентов расчет суммы (S)i размера взноса, переводимых на именной пенсионный счет Участника, производится по следующей зависимости 
                                (S)i = ----------S------------        (Квзн)i,  * ( Кпрч)        (5)

                                               
[image: image2.wmf]å

(Квзн)i,

где  


    (S)i - размер взноса, перечисляемого Вкладчиком в негосударственный пенсионный фонд за конкретного i- го Участника при очередном пенсионном взносе,


S -  сумма  отчислений в негосударственный пенсионный фонд, утверждаемая ежегодно президиумом обкома Профсоюза


(Квзн)i - коэффициент, определяющий долю i-го Участника в сумме средств, перечисляемых профсоюзной организацией в Фонд при каждом взносе.
(Кпрч) – коэффициент профсоюзного членства. Определяется путем деления профсоюзного членства организации, которую представляет Участник, на средний процент профсоюзного членства областной организации в целом, установленного на 1 января текущего года.


Рассчитанная сумма денежных средств, приходящаяся на конкретного i-го Участника, вносится в форму, подаваемую в Фонд, и является суммой, зачисляемой на именной пенсионный счет Участника при данном перечислении пенсионных взносов.
Минимальный и максимальный размеры отчислений, переводимых на именные пенсионные счета Участников, устанавливаются президиумом обкома Профсоюза.
Программа разработана зам. председателя обкома Профсоюза Л.И.Катеринич (по материалам НПФ «Профсоюзный»)
Приложение №3

к постановлению президиума 

обкома Профсоюза №27 от  27.12.2007г.

СОСТАВ

пенсионной комиссии 

1. Конышев Валерий Федорович - председатель областной организации Профсоюза, председатель комиссии

2. Валов Роман Юрьевич –    председатель Сухоложской городской организации Профсоюза 
3. Дюкина Светлана Александровна– зав.финансовым отделом обкома Профсоюза

4. Колмакова Лариса Александровна, председатель Октябрьской районной организации Профсоюза
5. Чегодаева Татьяна Александровна –  зам. председателя профсоюзной организации сотрудников УГТУ-УПИ

Приложение №4

к постановлению президиума 

обкома Профсоюза №27 от  27.12.2007г.

Порядок работы пенсионной комиссии

1. Пенсионная комиссия занимается организацией регулирования деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению штатных (освобожденных) профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки.

2. Пенсионная комиссия выполняет следующие основные функции:

- рассматривает заявления работников на получение   негосударственной пенсии по программе «Софинансирование»; 

-  производит расчет размера пенсионного взноса за каждого Участника в соответствии с системой критериев, предусмотренных  Положением о дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении штатных (освобожденных)  профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

- вырабатывает предложения для президиума о выделении средств с пенсионного счета Вкладчика в пользу работников по программам «Накопительная» и «Софинансирование». 

-  решает другие вопросы, вытекающие из  Положения о дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении штатных (освобожденных)  профсоюзных работников Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

3. Заседание комиссии проходит не реже одного раза в год  в период  до 20 мая текущего года. 
4. Решение комиссией принимается открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума.
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