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Координационные советы организаций профсоюзов. 

Опыт и практика.

Координационные советы организаций профсоюзов Курганской области в условиях действия Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» стали неотъемлемой частью организационной структуры Профобъединения, действующей в соответствии с уставными целями профсоюзов в пределах конкретного муниципального образования, в тесном взаимодействии с его администрацией, а также представительным органом местного самоуправления и работодателями.



Свою деятельность Координационные советы организаций профсоюзов Зауралья начали с августа 1999 года, когда вышло Постановление Президиума Федерации профсоюзов Курганской области «О работе районных (городских) Советов по координации деятельности профсоюзных организаций» от 23 августа 1999 года.


Координационные советы действуют в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации
и Курганской области, Уставами Федерации Независимых
Профсоюзов России, Объединения организаций профсоюзов Курганской области и Положением о районном (городском) Координационном совете организаций профсоюзов, утвержденным Президиумом ООПКО Постановление от 21 декабря 2005 года. № 6/4.

Положение
о районном (городском) Координационном совете организаций профсоюзов.
I. Общие положения.
1.1. Районный (городской) Координационный совет организаций
профсоюзов (далее - Координационный совет) является
представительством Объединения организаций профсоюзов Курганской области в районе (городе).
1.2. Координационный совет действует в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации
и Курганской области, Уставами Федерации Независимых
Профсоюзов России, Объединения организаций профсоюзов Курганской области и настоящим Положением.
1.3. Районный (городской) Координационный совет осуществляет свою
деятельность на принципах добровольности, равенства прав и
обязанностей организаций профсоюзов, независимости,
солидарности, гласности, коллегиальности и невмешательства в
деятельность коллегиальных органов организаций профсоюзов.
1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность под
руководством Профобъединения Курганской области.
1.5. Координационный совет сотрудничает с администрацией
муниципального образования и представительным органом
местного самоуправления, органами судебной власти,
работодателями и их объединениями, другими общественными
организациями, юридическими лицами и гражданами. Им не
подотчетен и не подконтролен.
1.6. Координационный совет не является юридическим лицом.
П. Цели и основные направления деятельности Координационного совета.
2.1. Координационный совет осуществляет представительство и защиту,
социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, а также
представительство и защиту единых интересов и достижение общих
целей организаций профсоюзов, действующих на территории района
(города).
2.2. Координационный совет:
· анализирует состояние социально-экономических отношений на
данной территории и способствует формированию позиции
организаций профсоюзов по вопросам развития социально-трудовой
сферы в районе (городе);
· содействует развитию системы социального партнерства, реализации
принципа трехстороннего сотрудничества профсоюзов, работодателей
и органов местного самоуправления;
· является представителем работников при заключении соглашений на
территориальном уровне;
· вносит в соответствующие районные (городские) органы местного
самоуправления, исполнительной власти предложения о разработке,
принятии нормативных, правовых и других актов по вопросам
социально-трудовой сферы, условий и качества жизни членов
профсоюзов и их семей на территории района (города); участвует в
разработке и формировании районных (городских) программ по
вопросам занятости, охраны труда и окружающей природной среды,
социальных программ, осуществляет общественный контроль за их
реализацией;
· представляет и защищает законные права и интересы членов
профсоюзов в органах местной власти и среди работодателей;
· участвует на паритетной основе в управлении районными (городскими)
представительствами Курганского регионального отделения Фонда
социального страхования и другими фондами социальной
направленности;
· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, являясь
представительным органом на всех его этапах;
· участвует в организации и проведении в соответствии с
законодательством собраний, уличных шествий, демонстраций,
пикетирований и других коллективных действий;
· оказывает правовую помощь членам и организациям профсоюзов
района (города);
· организует и проводит обучение профсоюзных кадров и актива,
осуществляет организационно-пропагандистскую работу, изучает и
распространяет опыт работы первичных профсоюзных организаций и
организаций профсоюзов района (города);
· в соответствии с законодательством принимает участие в выборах в
органы исполнительной власти муниципального образования и
представительные органы местного самоуправления;
· систематически информирует о своей деятельности Объединение организаций профсоюзов области.
Ш. Порядок формирования Координационного совета.
3.1. Координационный совет создается по инициативе первичных
профсоюзных организаций и районных (городских) организаций
(райкомы, советы) профсоюзов решением Президиума Объединения организаций профсоюзов Курганской области.
3.2. Координационный совет формируется из числа председателей
первичных профсоюзных организаций и районных (городских)
организаций профсоюзов.

IV. Порядок работы Координационного совета.
4.1. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
4.2. Заседания считаются правомочными, если в их работе принимает
участие более половины от общего количества его членов.
Решения Координационного совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума.
4.3. Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет
председатель (заместитель).
4.4. Председатель (заместитель) Координационного совета:
· назначается Президиумом Объединения организации профсоюзов области по предложению председателей первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов сроком на 5 лет;
· действует на основании доверенности ООПКО;
· созывает Координационный совет в плановом порядке и в случае
необходимости, предлагает повестку заседания;
· представляет и отстаивает по поручению Координационного совета
интересы профсоюзных организаций района (города) в администрации
муниципального образования и её структурных подразделениях;
· ведет переговоры и заключает от имени Координационного совета
соглашения, договоры с администрацией муниципального образования
и работодателями (объединениями работодателей) района (города);
· изучает и обобщает предложения, требования организаций профсоюзов
в адрес местных и высших органов власти, добивается их рассмотрения
и реализации;
· осуществляет другие полномочия, определенные Объединением организаций профсоюзов Курганской области и данным Положением.

  4.5. Заместитель председателя Координационного совета выполняет    обязанности председателя в его отсутствие.
V. Прекращение деятельности Координационного совета.
  5.1.    Деятельность районного (городского) Координационного совета может быть прекращена по решению Президиума Объединения организаций профсоюзов Курганской области с учетом мнения председателей первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов.
Структура районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области строится с учетом Положения о районном (городском) Координационном совете организаций профсоюзов.

Структура

районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области










В Курганской области созданы и работают 24 районных Координационных совета и 1 городской в г. Шадринске.

Они осуществляют свою деятельность под
руководством Профобъединения Курганской области.

Список

председателей районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области.

	Наименование районов 

Курганской области
	Фамилия Имя Отчество
	Код района
	Рабочий телефон

	г. Шадринск
	Голиков Николай Александрович
	8-35-253 
	6-32-69

	Альменевский
	Шакиров Хафиз Вазихович
	8-35-242
	9-21-07

	Белозерский 
	Тимофеева Валентина Ивановна
	8-35-232
	2-17-59

	Варгашинский
	Михайлов Александр Вячеславович
	8-35-233
	2-24-50

	Далматовский
	Шулепова Ольга Анатольевна
	8-35-252
	3-14-59

	Звериноголовский 
	Пономарева Людмила Витальевна
	8-35-240
	 2-12-61

	Каргапольский 
	Лузгина Екатерина Михайловна
	8-35-256
	2-18-80

	Катайский
	Самохин Евгений Всеволодович
	8-35-251
	2-95-75

	Кетовский 
	Малахов Александр Иванович
	8-35-231
	2-16-73

	Куртамышский
	Кучина Мария Михеевна
	8-35-249
	2-33-57

	Лебяжьевский
	Чеботина Людмила Михайловна
	8-35-237
	9-18-78

	Макушинский 
	Менщикова Надежда Анатольевна
	8-35-236
	9-22-94

	Мишкинский 
	Мехонцев Анатолий Александрович
	8-35-247
	2-28-31

	Мокроусовский
	Грамотеева Лариса Юрьевна
	8-35-234
	9-12-30

	Петуховский
	Журавлева Надежда Александровна
	8-35-235
	2-25-60

	Половинский
	Бухтоярова Елена Валентиновна
	8-35-238
	9-17-72

	Притобольный
	Сереброва Раиса Андреевна
	8-35-239
	9-30-27

	Сафакульевский


	Ставцева Раиса Леонидовна
	8-35-243
	2-64-45

	Целинный
	Нагорная Надежда Викторовна
	8-35-241
	2-10-13

	Частоозерский 
	Новоселова Екатерина Васильевна
	8-35-230
	9-19-32

	Шадринский
	Андреевских Анатолий Иванович
	8-35-253
	5-28-62

	Шатровский 
	Гавриловская Людмила Фоминична
	8-35-257
	9-12-44

	Шумихинский
	Голякова Любовь Михайловна
	8-35-245
	2-14-37

	Щучанский
	Циулина Татьяна Михайловна 
	8-35-244
	2-23-73

	Юргамышский
	Ляпина Надежда Павловна
	8-35-248
	9-28-66


Планирование работы районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области определяет основные цели и задачи, стоящие перед ними, формы и методы их решения.

Опыт работы районных (городских) Координационных советов показывает, что в работе используется в основном 2 вида плана:

- перспективный;

- план по проведению конкретного мероприятия.

Перспективные планы составляются ежегодно.

Планы на проведение конкретного мероприятия составляются подробно по этапам подготовки и проведения с указанием сроков и ответственных за выполнение каждого пункта.

Образец №1

Утверждено на заседании

Координационного совета

организаций профсоюзов

  ___________________ района

Курганской области

Протокол № _____

от ______________2007 г.

Перспективный план работы   
районного Координационного совета организаций профсоюза _____________________ района Курганской области

на 2007 год

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки исполне-ния
	Ответствен-ные
	Отметка 

об испол-нении

	1.
	Заседания:
	
	
	

	1.1
	О резерве профсоюзного членства.

О принятии Программы по мотивации профсоюзного членства  на 2007-2010 гг. и  о разработке мероприятий по её выполнению.
	Январь

Февраль
	Члены Координационного совета
	

	1.2
	Об итогах работы районных отраслевых профсоюзов за 1 квартал 2007 года по увеличению численности членов профсоюзов, созданию, восстановлению профсоюзных организаций и о мерах дальнейших действий. 

О принятии решения по проведению Первомайской акции профсоюзов в районе. О подготовке проведения митинга.

 Об оздоровлении членов профсоюзов и членов их семей в районе. 

Об участии в рассмотрении вопроса летнего оздоровления детей и подростков. 

О подписке на профиздания.
	Апрель

Май
	Члены Координационного совета
	

	1.3
	Об итогах работы районных отраслевых профсоюзов за 2 квартал 2007 года по увеличению численности членов профсоюзов, созданию, восстановлению профсоюзных организаций и о мерах дальнейших действий. 

Об итогах выполнения обязательств, взятых сторонами районного трехстороннего соглашения за полугодие
	Июль

Август
	Члены Координационного совета
	

	1.4
	Об итогах работы районных отраслевых профсоюзов за 3 квартал 2007 года по увеличению численности членов профсоюзов, созданию, восстановлению профсоюзных организаций и о мерах дальнейших действий. 

О подготовке предложений органам местного самоуправления при формировании районного бюджета.
	Октябрь

Ноябрь
	Члены Координационного совета
	

	1.5
	Об итогах работы районных отраслевых профсоюзов за 4 квартал 2007 года по увеличению численности членов профсоюзов, созданию, восстановлению профсоюзных организаций и о мерах дальнейших действий..

Об организации детей членов профсоюза на «Профсоюзную елку» в г. Курган.

О подписке на профиздания.
	Декабрь
	Члены Координационного совета
	

	2.
	Организация обучения:


	
	
	

	2.1
	Уполномоченных по охране труда (от профсоюза)
	
	Члены Координационного совета
	

	2.2
	Председателей первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства
	
	Члены Координационного совета 

УЦП
	

	2.3
	Проводить регулярные семинары членов Координационного совета организаций профсоюзов по организационной работе.
	На заседаниях советов
	Председа-тель

Координаци-онного совета
	

	3.
	Культурно-массовая работа
	
	
	

	3.1
	Принять участие в районном празднике, посвященном Международному женскому дню.
	Март
	Члены Координаци-онного совета
	

	3.2
	Подготовить и провести профсоюзные посиделки

«В единстве – сила!»
	Март
	Члены Координаци-онного совета
	

	3.3
	Принять участие в детском празднике «День защиты детей», с вручением профсоюзных призов  детям, родители, которых являются активистами районного профсоюза.
	Июнь
	Члены Координаци-онного совета


	

	3.4
	Принять участие в празднике «День села»
	Август
	Члены Координаци-онного совета
	

	3.5
	Принимать участие в проведении культурно-массовых мероприятиях района (праздниках, олимпиадах, конкурсах и т.д.)
	2007 г.
	Члены Координаци-онного совета


	

	3.6
	Организовать чаепитие с членами Координационного совета организаций профсоюзов в канун 2007 года, подвести итоги о выполнении плана и проделанной работе. 
	Декабрь
	Председа-тель

Координаци-онного совета


	

	4.
	Информационная работа
	
	
	

	4.1
	Изготовить стенд «Наш профсоюз»
	Февраль

Март
	Члены Координаци-онного совета
	

	4.2
	Освещать работу районных отраслевых профсоюзов в СМИ.
	По отдельному графику
	Члены Координаци-онного совета
	

	5.
	Социальное партнерство
	
	
	

	5.1
	Принять участие в заседаниях районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений.

Подводить итоги выполнения районного трехстороннего соглашения каждое полугодие.
	По общему районному (городскому) плану
	Члены Координаци-онного совета, входящие в состав районной

Трехсторон-ней комиссии
	

	5.2
	Принимать участие в заседаниях районной Межведомственной комиссии
	По общему районному (городско-му) 

плану
	Члены Координаци-онного совета, входящие в состав районной Межведомст-венной комиссии
	

	5.3
	Принять участие в разработке программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, молодежной политике и других социальных программ и контролировать их реализацию.
	2007 г.
	Члены Координаци-онного совета


	

	5.4.
	Участвовать в совещаниях, проводимых администрацией района по вопросам социально-трудовой сферы
	2007 г.
	Председа-тель

Координаци-онного совета
	

	5.5
	Принять участие в работе Общественного Совета по контролю за ПНП.
	Июль

Декабрь
	Члены Координаци-онного совета
	

	5.6
	Оказать помощь первичным профсоюзным организациям, которые заявили об участии в районном конкурсе «Социальное партнерство-основа социального мира».
	2007 г.
	
	

	6.
	Конкурсы
	
	
	

	6.1
	Принять участие в конкурсе  на лучший Координационный совет организаций профсоюзов
	2007 г
	Члены Координаци-онного совета
	

	6.2
	Провести конкурс «Лучший профсоюзный лидер района»
	Ноябрь
	Члены Координаци-онного совета
	

	7.
	Отчеты
	
	
	

	7.1
	Информировать Профобъединение о работе Координационного совета  раз в полгода.
	Июнь

Декабрь
	Председа-тель

Координаци-онного совета
	

	7.2
	Проанализировать работу Координационного совета за 2007 год
	Декабрь
	Члены Координаци-онного совета
	

	8.
	Провести «День Профобъединения» в районе и заседание Координационного совета с участием специалистов Профобъединения
	Июнь
	Члены Координаци-онного совета


	

	9.
	Коллективные действия
	
	
	

	9.1
	Принимать участие во всех Всероссийских коллективных действиях профсоюзов
	2007г.
	Члены Координаци-онного совета
	

	9.2
	Организовать и провести в районе митинг 1 Мая
	Апрель 

Май
	Члены Координаци-онного совета
	

	10.
	Молодежная политика
	
	
	

	10.1
	Создать Молодежный Совет
	Апрель

Май
	Члены Координаци-онного совета
	

	10.2
	Разработать план  работы Молодежного Совета
	Апрель

Май
	Председа-тель Молодежно-го совета профсоюзов 
	

	10.3
	Принять участие в молодежном форуме Профобъединения
	Май
	Председа-тель Молодежно-го совета профсоюзов
	

	11.
	Награждения
	
	
	

	11.1
	Наградить грамотами, благодарностями, ценными подарками активистов района
	2007 г
	Члены Координаци-онного совета
	


Председатель Координационного совета:             __________ (Подпись)

Распоряжение Губернатора Курганской области способствует развитию социального партнерства между Координационного советами организаций профсоюзов, работодателями и органами муниципальных образований. 

ГУБЕРНАТОР КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
20 июля 2005г. № 300-р

О дополнительных мерах по развитию социального партнерства в Курганской области
В связи со 100-летием профсоюзного движения в России и в целях улучшения дальнейшего взаимодействия с профсоюзами по обеспечению трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996г.-№ 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Законом Курганской области от 2 июля 2002г. № 199 "О регулировании системы социального партнерства в Курганской области", а также трехсторонним Соглашением между общественной организацией "Федерация профсоюзов Курганской области", Администрацией (Правительством) Курганской области и представителями работодателей области ОБЯЗЫВАЮ:

1.
Органы исполнительной власти Курганской области, осуществляющие отраслевое либо межотраслевое управление:
1.1.Обеспечивать соблюдение прав профсоюзов в курируемых отраслях экономики области, оказывать содействие в создании благоприятных условий для уставной деятельности профсоюзных органов. Устанавливать и развивать отношения с профсоюзами на основе социального партнерства путем взаимных консультаций, переговоров, заключения соглашений и коллективных договоров.
1.2. При подготовке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые права и интересы населения, учитывать мнение соответствующих профсоюзов.
1.3. Разрабатывать программы социально-экономического развития Курганской области и подводить   итоги   их   выполнения  с   участием   представителей   соответствующих   профсоюзов области.
Включать в состав рабочей группы по формированию программы социально-экономического развития области представителей Федерации профсоюзов Курганской области.
1.4.
Содействовать   профсоюзным   организациям   в   осуществлении   ими   контроля,   за соблюдением законодательства о труде, организации оздоровления членов профсоюзов и их семей, а также массового физкультурного движения.
2.
Рекомендовать органам местного самоуправления Курганской области, представителям работников, представителям работодателей предприятий и организаций всех форм собственности:
2.1. Формировать в муниципальных образованиях территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и содействовать их работе.
2.2.- Включать представителей соответствующих профсоюзов в состав коллегиальных органов, образуемых в органах местного самоуправления Курганской области.
2.3. Содействовать заключению коллективных договоров и соглашений, предусматривая в них меры по повышению уровня доходов и социальной защиты работников.
3.
Рекомендовать     Объединению     организаций     профсоюзов     Курганской     области, территориальным профобъединениям, первичным организациям профсоюзов:
3.1.
Добиваться повсеместного заключения коллективных договоров и соглашений.
3.2.
Разработать   систему   поощрений   работников   и   трудовых   коллективов,   внесших значительный вклад в развитие экономики и социальной сферы области.
4.
Контроль   за   выполнением   настоящего   распоряжения   возложить   на   заместителя  Губернатора области по социальной политике Пономарева Л.Ф.
 Губернатор Курганской области
О. А. Богомолов
Одним из направлений деятельности Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области является охрана труда работников.

Образец № 2

Утверждено на заседании

Координационного совета

организаций профсоюзов

  ___________________ района

Курганской области

Протокол № _____

от ______________2007 г.

Предложения

по охране труда районного Координационного совета 

организаций профсоюзов

 _______________________ района Курганской области 

на ___________________2007 г.

1.Районной 3-х сторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений рассмотреть вопросы:

1.1. О разработке и принятии районной Программы по охране труда  для бюджетных организаций, в которую включить затраты на:

· медицинские осмотры,

· аттестацию рабочих мест,

· приобретение СИЗ,

· обеспечение молоком, мылом,

· доведение параметров  вредных производственных факторов до нормы (освещение, микроклимат, воздух рабочей зоны).

1.2. Обсудить вопрос по обращению к Губернатору области  с предложением выйти с ходатайством в Областную  Думу о принятии Закона Курганской области «О государственном управлении охраной труда на территории Курганской области».

2.Районной Межведомственной комиссии  включить в план работы на год и рассмотреть вопросы:

2.1. О качестве  медицинских осмотров.

2.2. О режиме труда и отдыха работающих во вредных условиях труда.

2.3. О создании служб охраны труда  и организации административно-общественного контроля в организациях.

3. В план  мероприятий по охране труда  района включить:

3.1. Семинар-совещание с руководителями,  специалистами по охране труда, профактивом на темы:  "Разработка и реализация  системы управления охраной труда, организация административно-общественного контроля", "Расследование несчастных случаев на производстве", "Разработка и реализация  раздела «Охрана труда» коллективного договора". 


Председатель Координационного совета:                    __________(Подпись)

Образец №3

Утверждено

Координационным советом

организаций профсоюзов

____________________ района

Курганской области

Протокол № ____

от  ______________2007г.

Рекомендации

в районные отраслевые Соглашения и коллективные договора

 районного Координационного совета организаций профсоюзов

_______________________ района Курганской области.

Координационный совет рекомендует вносить  в раздел «ОХРАНА ТРУДА» следующие пункты:

Стороны договорились совместно:

1. Осуществлять взаимодействие в работе по улучшению   условий труда  и окружающей природной среды, активизировать совместную деятельность и координацию действий с соответствующими органами надзора и контроля в вопросах соблюдения законодательства о  труде и охране труда в организациях всех форм собственности в рамках существующего законодательства и свих полномочий.

2. Осуществлять меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и  охраны труда, травматизма и профзаболеваемости, экологической обстановке  в организациях  и на территории района.

3. Осуществлять разработку районной программы и  первоочередных мероприятий по профилактике производственного травматизма и профзаболеваемости.

4. Принимать участие в семинарах, совещаниях, акциях, посвященных охране труда и экологической безопасности.

Администрация:

1. Содействует   органам управления труда  реализации государственных полномочий в области охраны труда на территории района. Для  этого содержит в штате администрации района ставку специалиста по охране труда за  счет районного бюджета.

2. Обеспечивает  работу межведомственной комиссии по охране труда района.

3. Обеспечивает реализацию программ и  первоочередных мероприятий по профилактике производственного травматизма, профзаболеваемости  и экологической безопасности в районе.

4. Обеспечивает включение в  бюджет района  средства на охрану труда для бюджетных организаций не менее 2% от ФОТ.

5. Содействует выделению из соответствующих бюджетов поселковых советов денежных средств на охрану труда в размерах, соответствующих минимальным обязательным  требованиям  законодательства об охране труда.

6.Оказывает содействие  в деятельности контрольно-надзорных органов по осуществлению  государственного контроля за исполнением законодательных и иных нормативно-правовых актов об охране труда на территории района, учитывает их  предложения и информацию при разработке долгосрочных программ и планов первоочередных мероприятий по улучшению экологического  состояния и условий  охраны труда  в организациях района.

7. Содействует учебным центрам в организации обучения и проверке знаний по охране труда работников организаций, включая руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц , членов комитетов (комиссий) по охране труда.

8. Проводит смотры конкурсы по охране труда.

9. Не допускают до участия в смотрах-конкурсах по охране труда организации, где отсутствует финансирование мероприятий, направленных на улучшение состояния по охране труда. 

10. Проводит Дни защиты от экологической опасности.

11.Доводит до сведения жителей  района (1 раз в квартал) информацию по  экологическому состоянию,  требований законодательства в природоохранной деятельности, травматизме.

12.  Оказывает содействие  органам управления, надзора и контроля, профсоюзам в проведении различных семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, экологической безопасности.

Работодатели:

1.Обеспечивают безопасные условия труда на рабочих местах, и предоставление компенсаций работающих с вредными и (или) опасными производственными факторами в соответствии с законодательными и нормативными актами по охране труда. и  выполнение обязательств, предусмотренных в коллективном договоре сверх установленных законодательством.

2.Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда.

3. Обеспечивают эффективный административно-общественный контроль за состоянием и условиями охраны труда: 

· в организациях с численностью 100 человек и более вводят  в штат службу охраны труда или специалиста по охране труда;  с численностью менее 100 человек- осуществляют работу по договору со специализированной организацией;

· создают комитеты (комиссии) по охране труда;

· финансируют  смотры-конкурсы по охране труда;

·  материально стимулируют деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

· обеспечивают предоставления оплачиваемого времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда,  членам совместных комитетов и комиссий по охране труда, для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю,  за  состоянием условий и охраны труда в соответствии с коллективными договорами и соглашениями.

4. В случае гибели работника выплачивают компенсацию морального и материального  вреда семье погибшего в размере, установленном коллективными договорами или решением суда.

5. Обеспечивают беспрепятственный доступ представителей надзорно - контрольных органов и Профсоюзов в организации, независимо от форм собственности, на рабочие места для осуществления контроля за состоянием охраны труда, окружающей среды и промышленной санитарии.

6. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения мероприятия по охране труда.

7.Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции(работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7% суммы эксплуатационных расходов. В бюджетной сфере инициируют выделение средств на охрану труда в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

8. Осуществляют  в полном объеме возврат 20% средств ФСС на предупредительные мероприятия по охране труда. Сохраняют и обеспечивают функционирование имеющихся здравпунктов на предприятиях и организациях города.

9. За счет собственных средств создают специальные рабочие места для трудоустройства подростков, инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

10.Проводят  Дни защиты от экологической опасности, мероприятия, посвященные Всемирному дню  охраны труда.

Профсоюзы: 
1. Проводят работу в организациях по избранию уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов  и по созданию совместных с Работодателем комиссий по охране труда. Организуют смотры-конкурсы и обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе учебного центра профсоюзов.

2. Содействуют включению в коллективные договоры  мероприятий  по улучшению условий труда, обязательств по возмещению морального и материального вреда  пострадавшим  от несчастных случаев на производстве, компенсациям за вредные условия труда и обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством и сверх установленного законодательством при  наличии обоснования. 

3. Организуют обучение профсоюзного актива по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, производственной санитарии и техники безопасности на производстве.

4. Руководствуясь действующим законодательством, принимают активное участие в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивают (в том числе, в судебных органах) интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, нарушенные  права и гарантии  на безопасные  условия труда.

5. Осуществляют контроль за выполнением раздела КД и состоянием условий труда членов профсоюза.

6.Принимают активное участие в Днях защиты от экологической
 опасности и Всемирном дне охраны труда.

Председатель Координационного совета:  _________________(Подпись)

Исполнительская дисциплина

председателей районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области

	№ п\п
	Наименование показателей
	Сроки

	1.
	Планы работы на текущий год
	до 01.02.2006 г.

	2.
	Протоколы заседаний
	раз в квартал

	3.
	Информация о проделанной работе
	раз в полугодие

	4.
	Справки о работе совета
	раз в полугодие


Периодическую отчетность районных (городских) Координационных советов организаций профсоюзов Курганской области председатели предоставляют и в виде справок:

Образец № 4

Отчет

о работе Координационного совета организаций профсоюзов

 ______________________ района Курганской области

за 2007 год.
Профсоюзное членство в районе (городе)

	№ п\п
	Наименование показателей 
	Количество 

(чел.)

	1.
	Всего работающих


	

	2.
	Членов профсоюза 


	

	3.

3.1

3.2

3.3.

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
	Члены профсоюза по отраслям: 

Образование

Культура

Здравоохранение

Автомобильный транспорт и дорожное хозяйство

Лесная отрасль

Жизнеобеспечение

Кооперация

Госучреждения

Связь

Строители


	

	4.
	Всего действующих организаций, учреждений 

и предприятий 


	

	5.
	Всего профсоюзных организаций


	

	6.


	Резерв организаций, учреждений и предприятий, где можно создавать профсоюзы в текущем году:


	


Председатель Координационного совета:              ______________(Подпись)                           

Образец №5

Справка

о работе районного (городского)_______________________ Координационного совета организаций профсоюзов Курганской области 

за 2007 год.

                (содержание справки)

1. Анализ профсоюзного членства.

2. Обучение районного профактива.

3. Наличие системы в работе:

а) планирование работы;

б) своевременность проведения заседаний;

в) контроль за принимаемыми постановлениями;

г)делопроизводство, оформление протоколов.

4. Работа по защите интересов и прав членов профсоюза:

а)заключение районного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений и коллективных договоров;

б) участие в решении вопросов по оплате труда;

в) участие в вопросах занятости раблотников;

г) контроль за соблюдением трудового законодательства;

д) работа с письмами, жалобами, обращениями; 

5. Взаимодействие с администрацией:

а) совместные приказы-постановления;

б) согласование локальных нормативных документов;

в) совместное обучение;

г) совместное проведение районных мероприятий и т. д.

      6. Информационная работа:

            а) наличие методического уголка, где имеются материалы для профработы, литература, образцы документов;

            б) стенды, профсоюзные уголки, видиофильмы, фотоальбомы; 

            в) подписка на профиздания.

       7. Работа по охране труда.

        8. Культурно-воспитательная, физкультурно-оздоровительная работа.

        9. Участие в акциях протеста.

        10. Работа по контролю за использованием средств социального страхования.

        11. Поощрение профактива района (города).

        12. Взаимодействие с отраслевыми областными организациями.

        13. Задачи и основные направления работы на следующий год. 

        14. Ваши предложения и пожелания специалистам аппарата Профобъединения для улучшения работы Координационных советов организаций профсоюзов.

Председатель Координационного совета:     _______________(Подпись)

Перечень

основных вопросов работы районных (городских) Координационных советов 

организаций профсоюзов Курганской области

1. Планирование работы районного (городского) Координационного совета организаций профсоюзов.

2. Наличие районного (городского) территориального трехстороннего Соглашения ( срок его действия).

3. Количество отраслевых Соглашений в районе (городе). 

4. Количество коллективных договоров в районе (городе) по отраслям.

5. Количество коллективно-трудовых споров (КТС) в районе по отраслям.

6. Участие членов районного Координационного совета в районной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.

7. Взаимодействие с администрацией района (города):

-  деловые переговоры, взаимное участие в аппаратных и других совещаниях;

- систематические встречи для выработки единой позиции, для взаимной информации о положении дел в районе и настроении людей;

- совместный разбор конфликтных ситуаций;

- формирование бюджетов муниципальных образований;

- совместная разработка программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, молодежной политики и других социальных программ; контроль за их реализацией;

8. Организация обучения профсоюзного актива:

- совместное обучение руководителей района (города) и актива профсоюза;

- регулярные семинары членов Координационного совета;

- обучение профактива с приглашением специалистов учебного центра профсоюзов Курганской области;

9.  Участие районного (городского) Координационного совета  организаций профсоюзов в проведении районного конкурса «Социальное партнерство - основа социального мира»;

10. Наличие профсоюзного уголка в районном (городском) Координационном совете;

11. Сотрудничество районного (городского) Координационного совета со СМИ:

- освещение работы профсоюзов, проблемы и пути их решения;

- информационное обеспечение, в том числе подписка на профиздания и газету «Солидарность»;

12. Участие в коллективных действиях профсоюзов:

- проведение акций протеста;

- организация митинга 1 мая;

13. Молодежная политика:

- наличие районного (городского) Молодежного совета профсоюзов;

- организация оздоровления детей членов профсоюза;

- занятость молодежи; 

14. Основные проблемы в районе. 

Образец №6

Информация

 о создании первичных профсоюзных организаций 

в _________________________ районе в 2006 году

	№ п\п
	Наименование организации
	Дата создания
	Принято членов профсоюза

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


Мотивация профсоюзного членства является главным направлением в работе Координационных советов организаций профсоюзов.

Образец №7                                                                                      Утверждено

Координационным советом

организаций профсоюзов

____________________ района

Курганской области

Протокол № ____

от  ______________2006г.

ПРОГРАММА

по мотивации профсоюзного членства Координационного совета организаций профсоюзов

 ___________________ района Курганской области

 на ____________гг.

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы - укрепление профсоюзов района за счет привлечения новых членов и образования новых профсоюзных организаций различных форм собственности по отраслям.

Основные задачи Программы:

- повышение эффективности деятельности профсоюзов по защите
социально-трудовых прав и интересов трудящихся;
- формирование нового имиджа профсоюзов, привлекательного для
различных категорий трудящихся;
-  увеличение количества членов профсоюзов и создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности;
· укрепление финансового положения профсоюзов и их объединений.

Основные направления деятельности
- организация практической работы по вовлечению работников
профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций;
-  повышение информированности рядовых членов профсоюзов, наемных работников о деятельности профсоюзных организаций, отраслевых профсоюзов и Профобъединения;
- заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие условия оплаты труда и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством;
- проведение активных солидарных действий профсоюзов с понятными целями и задачами, достижение конкретных результатов как способ привлечь внимание к профсоюзной деятельности;
- повышение роли правозащитной деятельности профсоюзов как стимула мотивации профсоюзного членства;
- усиление мотивационной роли охраны труда и здоровья работников в привлечении новых членов профсоюзов;   
- предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных социальных гарантий членам профсоюзов;
привлечение молодежи к работе в профсоюз​ных организациях.
II. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ

	 
	Содержание мероприятий
	Ответствен​-

ные
	Сроки реали-

зации



	1.
	Организация целенаправленной работы по вовлечению работников в профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций
	
	

	1.1 
	Анализ состояния профсоюзного членства в районе по отраслям, составление перечня организаций с низким уровнем профсоюзного членства для про​ведения работы по  вовлечению работников  в профсоюз. 
	
	

	1.2 
	Создание банка данных по отраслям о предприятиях, на которых нет профсоюзных орга​низаций, анализ возможности создания первичных профсоюзных организаций на этих предприятиях. 
	
	

	1.3 
	Собеседования с профсоюзными активами отраслевых профсоюзов и работодателями района по вопросам роста членских рядов, восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций.
	
	

	1.4
	Планирование работы по вовлечению работ​ников в профсоюз, созданию первичных профсо​юзных организаций, осуществление контроля за выполнением запланированных мероприятий.
	
	

	1.5
	По​ощрение профсоюзных активов за увеличе​ние численности членов профсоюза, количества первичных профсоюзных организаций.
	
	

	1.6
	Создать в районе ______ новых профсоюзных организаций (перечислить)
	
	

	1.7
	Подвести итоги работы по мотивации профчленства
	
	

	2
	Осуществление информационно-npoпагандистской работы по усиле​нию мотивации профсоюзного членства
	
	

	2.1
	Информирование членов профсоюзов, трудящихся о результатах работы профсоюзов по защите интересов работников, о позиции профсоюзов по конкретным проблемам (профсоюзные собрания, стенды профсоюзной информации, газета «Профсоюзы Зауралья», местные СМИ)   
	
	

	2.7
	Проведение массовых культурных и спортивных мероприятий для молодежи агитационно-пропагандистского характера   
	
	


III. ПРОГНОЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

За счет реализации системы мероприятий программы предусматривается:

1. Стабилизация численности членов профсоюза в районе, а в дальнейшем увеличение.

2. Образование новых профсоюзных организаций в районе.

3. Повышение роли и авторитета профсоюзов района.

4. Расширение объема услуг и льгот, оказываемых членам профсоюзов.

5. Увеличение сбора членских взносов.

6. Укрепление внутрипрофсоюзной дисциплины.

7. Повышение личной ответственности руководителей профсоюзных организаций за выполнение решений.

8. Улучшение работы с молодежью, привлечение новых членов в ряды профсоюзов.

9. Освещение деятельности профсоюзов района в районных средствах массовой информации
Координационные советы организаций профсоюзов Курганской области принимают участие в конкурсе на лучший Координационный совет.

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании Президиума

ООПКО постановлением 

№ 8/4 от 20 февраля 2006 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучший 

районный Координационный совет 

организаций профсоюзов

1. Общие положения.

1.1. Смотр-конкурс проводится среди районных  и города Шадринска Координационных советов организаций профсоюзов.

1.2. Смотр-конкурс проводится в период с 20 февраля 2006 года по 20 февраля 2007 года.

1.3. Организация работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляется Постоянной комиссией Совета ООПКО по организационной работе и кадровой политике и организационным отделом ООПКО.

1.4. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании Президиума ООПКО.

2. Цели смотра-конкурса.

2.1. Целью смотра-конкурса является увеличение  профсоюзного членства в ООПКО, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций в защите социально-трудовых прав членов профсоюза, укрепления профсоюзного единства и солидарности.

3. Условия и порядок проведения смотра-конкурса на лучший районный Координационный совет организаций профсоюзов.

3.1. Подведение итогов смотра-конкурса на лучший районный Координационный совет организаций профсоюзов проводится по следующим критериям:

· учет предприятий, организаций (юридических лиц), наличие в них профсоюзных организаций, наличие в них работников и членов профсоюза, работа с районными территориальными организациями профсоюзов (до 5 баллов);

· наличие территориального соглашения с администрацией района, его содержание, выполнение положений (до 5 баллов);

· организационная работа Координационного совета (до 5 баллов);

· информационное обеспечение деятельности Координационного совета, публикация материалов и выступлений в профсоюзных и районных СМИ (до 5 баллов);

· обучение профсоюзного актива по инициативе Координационного совета (до 3 баллов);

·  наличие плана работы и его выполнение (до 3 баллов);

· наличие профсоюзного уголка в Координационном совете, издание альбомов, наглядных и методических пособий (до 3 баллов).

3.2. Победитель смотра-конкурса на лучший районный Координационный совет организаций профсоюзов награждается денежной премией в размере 3000 рублей.

4. Заключительные положения.

4.1. Участники смотра-конкурса направляют в Постоянную комиссию ООПКО по организационной работе и кадровой политике до 20 февраля 2007 года:

· справку о работе Координационного совета по основным показателям, характеризующим его деятельность, в соответствии с условиями смотра-конкурса;

· районное трехстороннее соглашение;

· планы, другие материалы, характеризующие деятельность Координационного совета;        

· публикации и сообщения в СМИ о деятельности Координационного совета профсоюзных организаций района.

4.2. Постоянная комиссия ООПКО по организационной работе и кадровой политике анализирует представленные материалы и вносит предложения по итогам смотра-конкурса о награждении победителей на заседание Президиума ООПКО до 20 марта 2007 года.

4.3. Участникам смотра-конкурса могут присуждаться поощрительные награды по отдельным направлениям деятельности.


Координационными советами организаций профсоюзов совместно с Профобъединением проводятся Дни Профобъединения в районах и городах области.

Образец №8                                                                                       Утверждено

Координационным советом

организаций профсоюзов

____________________ района

Курганской области

Протокол № ____

от  ______________2007г.

Примерный план

проведения Дня Профобъединения в _________________ районе

 Курганской области

____________________2007 г.

Зал районной (городской) Администрации

Начало в 10.00 часов

Цель: Укрепление социального партнерства между тремя сторонами: органами местного самоуправления, работодателями и профсоюзами. Информирование участников о социально-экономическом положении в районе и об итогах YI съезда ФНПР и XXII (внеочередной) областной межсоюзной конференции профсоюзов Профобъединения. Проведение мероприятий по созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций в районе. 

СОСТАВ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ:

1. Председатель Объединения организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области».

2. Председатели областных отраслевых организаций профсоюзов Профобъединения.

3. Специалисты аппарата Профобъединения.

УЧАСТНИКИ СОБРАНИЯ: Руководители местного самоуправления, работодатели, районный профсоюзный актив, специалисты по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

ПОРЯДОК РАБОТЫ:

10.0 Прибытие.

10.00 – 10.10 – Открытие мероприятия. Представление участников.

10.10 – 10.30 – «О социально-экономическом положении района» - Глава

                           __________________ района (Ф.И.О.).

10.30 – 11.00 - «Профсоюзы: вчера, сегодня, завтра. Итоги VI съезда ФНПР и XXII (внеочередной) областной межсоюзной конференции профсоюзов Профобъединения" - Председатель Объединения организаций профсоюзов Курганской области Андрейченко В. В.

11.00 – 11.20 –  «Правозащитная деятельность Профобъединения. Комментарий

                            к изменениям в Трудовом Кодексе РФ» - Попов В. В.

11.20 – 11.30 -  «Организация работы по охране труда» - Стулина З. Е.

11.30 - 11.50  -  «О работе районного Координационного совета организаций

                            профсоюзов» - председатель районного Координационного

                            совета (Ф.И.О.)

11.50 – 12.00 
 -    Награждения.

12.00 -  12.05
 -   Объявления.

12.05  - 12.20
 -   Перерыв. 

   12.20 – 13.20 
 -   Прием по личным вопросам – Андрейченко В.В.

                          -   Юридическая консультация – Попов В.В.

   12.20 – 13.20    -   С уполномоченными по охране труда. «Организация работы по 

                              охране труда в организациях, предприятиях, учреждениях.

                              Новое в законодательстве охраны   труда» - Стулина З. Е.

12.20 - 15.20  -     Работа председателей обкомов профсоюзов Профобъединения

                              по отдельным планам (создание, восстановление первичных

                              профсоюзных организаций).

15.20 – 16.00  –   Обсуждение результатов работы проведенного мероприятия.

                              Подведение итогов за круглым столом.

16.00                     Отъезд.

 Председатель Координационного совета:           ______________(Подпись)
Образец №9                                                                                   Утверждено

Координационным советом

организаций профсоюзов

____________________ района

Курганской области

Протокол № ____

от  ______________2007г.

Примерный план

совместных мероприятий районного Координационного совета организаций профсоюзов и отдела по работе с молодежью, физической культуре и спорту ________________________ района Курганской области 

на 2007 год.

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Смотр художественной самодеятельности «Салют Победа»
	
	

	2.
	КВН
	
	

	3.
	Отборочный тур «Краса района»
	
	

	4.
	Легкоатлитическая эстафета на приз районной газеты
	
	

	5.
	День Молодежи.

 Награждения  лучших молодых профсоюзных активистов района в номинации «Профсоюзный активист».

Проведение Конкурса «Краса района».

Спортивные состязания.

Музыкальный фестиваль. КВН.
	
	

	6.
	Двухдневный палаточный слет работающей молодежи «Мы против СПИДа!» 

Конкурс гитарной песни.
	
	

	7.
	Учеба профсоюзного актива работающей молодежи.
	
	

	8.
	Спортивный праздник «Папа, мама, я  –спортивная семья!»
	
	

	9. 
	Конференция работающей молодежи
	
	

	10.
	Работа по увеличению профсоюзного членства среди работающей молодежи 
	
	

	11.
	Участие молодежи во всех Всероссийских акциях, проводимых профсоюзами.
	
	

	12.
	Подведение итогов работы за 2007 год
	
	


Председатель Координационного совета: _____________________(Подпись)
Образец №10                                                                                   Утверждено

Координационным советом

организаций профсоюзов

____________________ района

Курганской области

Протокол № ____

от  ______________2007г                                                                                                 
ПОЛОЖЕНИЕ

о районной Молодежной профсоюзной Премии.

Настоящая районная Молодежная профсоюзная Премия (далее Премия) вручается молодым людям до 35 лет, членам отраслевых профсоюзов  за:

- активную работу в первичных профсоюзных организациях;

- организацию и активное участие в культурно - досуговой, социально-значимой деятельности в первичных профсоюзных организациях;

- организацию и участие в спортивных мероприятиях, организацию отдыха и оздоровление членов профсоюзов и их семей;

- активное участие в районных, областных конкурсах и спортивно-массовых соревнованиях.

На соискание Премии  выдвигаются кандидатуры молодых работников, членов отраслевых профсоюзов.

К рассмотрению принимаются ходатайства администрации, райкомов профсоюзов и первичных профсоюзных организаций. Прилагается характеристика, раскрывающая профсоюзную деятельность кандидата.

Все материалы на соискание Премии сдаются в районный Координационный совет ____________________ района Курганской области до 20 мая текущего года.

Вручение Премии проводится в торжественной обстановке на празднике района «День молодежи».

Размер премии составляет ____________рублей.

Председатель Координационного совета: _______________(Подпись)


Координационные советы организаций профсоюзов проводят культурно-массовые мероприятия у себя в районах и городах.

Сценарий

игровой программы "Наши красавицы", 

(посвященной Дню 8 Марта")

Координационного совета 

Макушинского района Курганской области.

Ведущий 1: Добрый день, дорогие друзья! Сегодня чудесный весенний праздник 8 Марта. Праздник Весны, Любви и Красоты.

И мы сегодня с удовольствием поздравляем наших дорогих, любимых, присутствующих здесь женщин с праздником и предлагаем игровую Программу «Наши красавицы»! 

Наши красавицы – это наши лидеры отраслевых профсоюзов, которые несут на своих хрупких плечах тяжелый груз забот и проблем простых тружеников нашего района.

Наши профсоюзные лидеры будут бороться за звание в следующих номинациях: «Мисс обаяние», «Мисс нежность», «Мисс очарование», «Мисс солнечная весна», «Мисс отпад», «Мисс зрительские симпатии».

Ведущий 2: Представляем наших участниц. (Зачитывает анкету по следующей схеме: 

1. Фамилия, имя.

2. Хобби (любимое занятие).

3. Любимая книга

4. Любимый цветок.

5. Основной жизненный принцип.

(Примечание: можно раздать эту анкету каждой участнице заранее, которые подготовят о себе рассказ в течении 1 минуты.

 Можно просто дать задание – рассказать о себе в течении 1 минуты).

1. Конкурс «Показ мод». 

Ведущий 1: Женщина и мода – вечная тема! Посмотрите на наших замечательных женщин. Они всегда стараются нас удивить, привлечь внимание мужчин. Сегодня наши женщины тоже готовы проявить свою изобретательность. 

Итак, «Показ мод» начинается! 

Под музыку девушки все вместе демонстрируют свои наряды. Задача каждой привлечь внимание какой-либо деталью на своем костюме, т.е. остановить взгляд зрителя на какой-то «изюминке» своей одежды, которая бы подчеркивала индивидуальность.

   2. Конкурс «Выбор избранника».

Ведущий 2: Женщины говорят, что настоящий мужчина должен быть идеальным. Какой же идеал в их представлении? Сейчас мы зададим вопросы нашим милым женщинам, и они постараются на них ответить. И мы узнаем, какими в их представлении должны быть мужчины. Вопросы всем одинаковые. Отвечаете друг за другом.

Итак, участницы готовы. Задаем первый вопрос. 

1. Какие достоинства вы цените в мужчине? (отвечают на вопрос все участницы. Жюри оценивает ответы каждой и т.д.)

2. Должен ли мужчина находиться под «башмаком» у женщины?

3. Имеет ли право мужчина на свои «капризы»?

4. Если бы мужчина продал свою квартиру и купил вам миллион 

                 роз, что бы вы подумали про такого мужчину?

5. Как вам нравится выражение «жениться по любви»?

6. Можно ли «переделать, перевоспитать» мужчину?

7. «Настоящий мужчина» - это …                     

3. Конкурс «И опять о любви!». 

Ведущий 1: Говорят: - «Любовь не картошка, не выбросишь в окошко». А что же милые дамы говорят о любви… Задача участниц – ответить на вопрос что же такое ЛЮБОВЬ? 

4. Конкурс «Найди своего избранника». 

Каждой участнице выдается карточка «влюбленной пары» (Например «Руслан и Людмила», «Мастер и Маргарита», «Андрей Болконский и Наташа Ростова»,»Д; Артаньян и Констанция», «Дон –Кихот и Дульсинея».

 Ведущий 2: Чтобы победить в этом конкурсе, надо быстрее всех найти среди мужчин в зале, которым розданы аналогичные карточки, «свою пару»). Условие – искать в полной тишине, сравнивая свою карточку с карточкой мужчины, державшего свою карточку, не показывая никому другому.

5. Конкурс «Танец живота».

Ведущий 1: Танец живота сегодня танцуют во многих странах мира, а вот танец живота с обручем, только в нашем конкурсе». Задача каждой девушки под музыку вращать обруч, работая животом и бедрами. Кто дольше?

6. Конкурс «Райское яблочко». 

Ведущий 2: Давайте вспомним, какой плод дала надкусить Ева Адаму, чтобы он почувствовал что-то необыкновенное в его теле? Конечно, это было яблоко. Так вот задание нашим конкурсанткам: наши участницы должны порезать яблоко, которое им дадут, на дольки, затем положить дольки яблока в тарелку, и, держа тарелку руками, брать зубами за один край дольки яблока, кормить своего избранника. Участница, которая скормит яблоко быстрее всех, побеждает в этом конкурсе. Участницы, просим вас выбрать своих избранников из зала, которые должны быть хоть чуть - чуть «голодными»!

 

Жюри подводит итоги, объявляет результаты, награждает женщин, вручая награды.



Отдельно зрители выбирают победительницу «Мисс зрительских симпатий». Победительнице вручают награду.

Ведущий: Конкурс наш подошел к концу. Спасибо всем участницам  конкурса и зрителям, которые болели  за них. До новых встреч!

Сценарий

«Профсоюзный лидер 2007»

Координационного совета организаций профсоюзов 

Кетовского района Курганской области

Открытие. Звучит песня «Я люблю профсоюз» в исполнении В.Чижа.

Ведущий 1: Здравствуйте дорогие зрители и дорогие участники конкурса профсоюзного мастерства!

Ведущий 2: Мы приветствуем всех, кто пришел поболеть за профсоюзных лидеров, которым приходится ежедневно отдавать все свои силы, ум и доброту людям труда! 

Ведущий 1: Сегодня в конкурсе «Профсоюзный лидер 2007» примут участие профсоюзные лидеры отраслевых профсоюзов района, которые покажут свое мастерство в пяти номинациях.

Ведущий 2:Выявить и поощрить наиболее грамотных, компетентных  профсоюзных лидеров предоставляется жюри:

                  (зачитывается состав жюри)

Ведущий 1: Победители конкурса награждаются дипломами, специальными призами, наиболее активные зрители – болельщики – памятными призами.

Ведущий 2:Выступления оцениваются по 5-бальной системе.

Ведущий 1: Согласно предварительно выбранным номерам представляем участников конкурса:

Под №1 выступает -

Под №2 выступает -

Под №3 выступает -

Под №4 выступает -

Под №5 выступает -

Ведущий 2: Кто вы и откуда? Расскажите о себе…

Карточки визитные у Вас сейчас в руке!

Ведущий 1: Итак, первая номинация «Визитная карточка».

Ведущий 2: Ну вот, теперь мы с нашими конкурсантами познакомились поближе. И предполагаем, что ваши болельщики будут помогать вам своими аплодисментами!

Ведущий 1: Как вы знаете историю профсоюзного движения в России, области, районе покажет номинация «ЭКСПРЕСС-ОПРОС».

Ведущий 2: Каждому из вас будут заданы по 2 вопроса, на которые вы быстро и правильно должны дать ответы.

Вопросы участнику №1: 

1. Год рождения профсоюзного движения в России? 

Ответ: 20 октября 1905 г.

2. Назови председателя Объединения организаций профсоюзов Курганской области. Адрес Объединения.

Ответ: Андрейченко Владимир Васильевич. 

            г. Курган, ул. Красина, 53.

Вопросы участнику №2: 

1. Сколько лет ФНПР?

Ответ: 16 лет.

2. В каком году в Курганской области начали создаваться районные (городские) Координационные советы?

Ответ: В 1999 году.

Вопросы участнику №3:

1. Когда и где проходила 1-я Всероссийская конференция профсоюзов?

Ответ: 19-20 октября в г. Москва.

2. Сколько отраслевых профсоюзов, входящих в Объединение организаций профсоюзов Курганской области?

Ответ: 14.

Вопросы участнику №4:

1. В каком году начали создаваться отраслевые профсоюзы?

Ответ: В 1918 году.

2. Как называется ежемесячная газета, которую изготавливает Объединение организаций профсоюзов Курганской области?

Ответ: «Профсоюзы Зауралья».

Вопросы участнику №5:

1. Назовите руководителя ФНПР, город, где он работает.

Ответ: Михаил Викторович Шмаков, г. Москва.

2. В какой первичной организации на учёте Вы состоите?

Ответ: _________________(название первичной организации профсоюза, где Вы работаете).

Ведущий 1:Предоставляем слово жюри, для объявления результатов второго конкурса.

(Жюри объявляет результаты конкурса).

Ведущий 2: Умение профсоюзного лидера принимать оптимальное решение, находить убедительные аргументы в защите интересов членов профсоюза мы услышим в номинации «РАЗБОР СИТУАЦИИ».

Ведущий 1: Вам дается право выбрать предложенные ситуации, которые находятся в конвертах. В течении 3 минут подготовить ответы.

Ситуация №1: Работнику, члену профсоюза вынесено дисциплинарное взыскание. Он обратился в профсоюзный комитет о неправомерности этого взыскания. Ваши действия?

Ситуация №2: Приказом руководителя на предприятии был изменен учет рабочего времени. Правомерны ли действия администрации? Ваши действия?

Ситуация №3: Руководитель бюджетной организации дал команду главному бухгалтеру не перечислять на счет профсоюзной организации удержанные по заявлениям членов профсоюза из их заработной платы профсоюзные взносы. Ваши действия?

Ситуация №4: На предприятии произошёл несчастный случай. Ваши действия?

Ситуация №5: На предприятии не выплачивают заработную плату 15 дней. Работники обратились за помощью в профком. Ваши действия?

Ведущий 2: Пока участники готовятся, звучит песня «Соловьиная роща» на (стихи А. Поперечного, музыка Д. Тухманова), которую дарит нашим участникам и зрителям ансамбль Кетовской средней школы «Надежда».

Ведущий 1: Участники готовы?

Слово предоставляется участнику №1. Зачитываете своё задание. Ваши действия при разрешении данной ситуации.

Слово предоставляется участнику №2

Слово предоставляется участнику №3

Слово предоставляется участнику №4

Слово предоставляется участнику №5

(участники отвечают на заданные вопросы)

Ведущий 2: А теперь посмотрим, знают ли наши участники законодательную основу Профсоюза в номинации «ЭКЗАМЕН»

Просим подойти участников, наших профсоюзных лидеров, к столу жюри и взять билет.

Ведущий 2: Пока конкурсанты готовятся, работники здравоохранения Кетовской районной больницы дарят всем профсоюзные частушки.

Ведущий 1: Тихо, идет экзамен! Вспомните и вы эти замечательные студенческие годы!

Предоставляем слово для сдачи экзамена конкурсанту №1.

Отвечает участник №1 (2,3,4,5)

 Билет №1. Вопрос: За сколько дней до начала собрания (конференции) должны быть извещены члены профсоюза?

Ответ: Собрания – за 15 дней, конференции – за 1 месяц.

Билет №2. Вопрос: С какого момента работник считается членом профсоюза?

Ответ: Со дня вынесения решения собрания первичной организации.

Билет №3. Вопрос: Кто принимает решение о создании профсоюзной организации?

Ответ: Учредительное собрание профсоюзной организации.

Билет №4: Кто осуществляет контроль за финансовой деятельностью первичной профсоюзной организации?

Ответ: Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации.

Билет №5.Вопрос: Как образуется комиссия по трудовым спорам?

Ответ: Члены комиссии избираются от представителей работников на общем собрании, представители от работодателя назначаются приказом руководителя.)

Ведущий 2: Пока жюри совещаются, чтобы подвести итоги, зрители тоже могут показать свои знания.

Вопросы зрителям:

1. Какой документ удостоверяет членство в профсоюзе? (Профсоюзный билет)

2. В каком документе прописаны права и обязанности члена профсоюза? (Устав профсоюза)

3. Как называется документ, который регулирует социально-правовые отношения в коллективе и предусматривает более высокие права и гарантии, чем предусмотрено в трудовом законодательстве?  (Коллективный договор)

(Можно вручать зрителям, отвечающим на вопросы, небольшие призы).

Ведущий 1: Болельщики тоже показали хорошие знания и сейчас мы даем слово жюри.

Ведущий 2: А сейчас приступаем к финишной номинации нашего конкурса профсоюзного мастерства. Домашнее задание и ответ на вопрос «ОБЩЕСТВЕННОЕ ПОРУЧЕНИЕ: СЧАСТЬЕ ИЛИ МУЧЕНИЕ?»

Ведущий 1: Приветствуется любая форма раскрытия задания. Учитывается артистичность, находчивость, оригинальность, активность болельщиков.

Кто первый?

(участники показывают свои домашние задания)

Ведущий 2: Слово для подведения итогов смотра-конкурса профсоюзного мастерства «Профсоюзный лидер 2007» предоставляется Председателю Объединения организаций профсоюзов Курганской области Андрейченко Владимиру Васильевичу.

(награждения)

Ведущий 1: Вот и подошёл к концу наш конкурс профсоюзного мастерства.

Ведущий 2: Спасибо нашим участникам за большой вклад, вносимый вами в профсоюзную работу, за трудолюбие, чуткое отношение к людям.

Вы заслужили глубокое уважение среди работников и профсоюзного актива района.

Желаем вам доброго здоровья, бодрости, счастья, творчества и благополучия.

Только в дружбе и единстве сила районного профсоюза!

Всем счастья, здоровья и солидарности!

Конкурс

«КРАСА КАРГАПОЛЬЯ»

Координационного совета организаций профсоюзов 

Каргапольского района Курганской области

Ведущий №1: Добрый день, дорогие друзья! Мы рады приветствовать вас на 

                       Конкурсе молодежного творчества «Краса Каргаполья».

                    (Фанфары)

                    Говорят, что у каждого человека есть свой «Звездный час». Самый 

                    великолепный момент в жизни, когда судьба подсказывает ему: 

                   «Покажи, на что ты способен!».

                    Нам кажется, что сегодня такой момент наступил для тех девушек,

                    Которые будут участвовать в отборочном туре конкурса «Краса 

                    Каргаполья».

                    Итак, встречайте наших обворожительных участниц!                 

Ведущий  № 2:представляет участниц под №1,2,3,4,5,6,7,8.

Ведущий №1: Прекрасней женщины нет ничего на свете.

                        Мы опускаем голову, застыв в немом привете.

                        И каждая из них красавица.

                        Так выберем сегодня тех, 

                        Которые вам больше всех понравятся!

                       (Фанфары).

Ведущий №2: Сегодня отборочный тур. Пять девушек, которые набирают

                         наибольшее

                         количество баллов, выходят в финал конкурса, который состоится в

                        День молодежи.

Ведущий №1: Оценивает конкурсанток компетентное жюри в составе 5 человек.

1. ( Ф.И.О., должность); 2,3,4,5.       

Ведущий №2: Вам поет сегодня лира!

                         У ног у ваших все цветы!

                         Сегодня вы - царицы мира,

                         И королевы красоты!

                          Милые девушки, дерзайте! 

                         И фортуна вам обязательно улыбнется! 

Ведущий №1: Дорогие зрители, пожелайте успеха нашим участницам конкурса и 

                          поддержите их громкими аплодисментами.

Ведущий №2: Итак,  первый конкурс начинается «Визитная карточка». Время

                          представления 5 минут. Об участнице  №1 рассказывают  коллеги,

                          которые представляют свою участницу. (Инсценированное

                         действие). Затем №2,3,4,5,6,7,8.

 Ведущий №1: Ну вот, мы и познакомились с нашими участницами. Они все по – 

                          Своему очень интересные, обаятельные и милые. Зачем листать

                          Шикарные журналы? Модели можно увидеть и на нашем конкурсе!

                          Сложнее всего жюри. Им приходится выбирать, оценивать, 

                          сравнивать. А мы с вами и дальше будем любоваться нашими

                          участницами.

                            И я объявляю следующий конкурс «Мода – 2006», где каждая 

                              участница демонстрирует одну модель одежды.

Ведущий №2: Мода – это вечная тайна, которую диктует время. Где она

                         рождается, никто не знает.

                         (Звучит музыка. Девушки одна за одной демонстрируют модели

                         одежды.

                         Все остаются на сцене.) 

 Ведущий №1: Сегодня мы увидели вариации на вечные темы: молодежный стиль, 

                          вечернее платье, деловой костюм, где совмещались и простота, и 

                         элегантность. Фантазии наших девушек безграничны и очень трудно

                         сказать, кто из них лучшая.

                         Может что - то решит следующее состязание.

Ведущий №2: А следующий наш конкурс «Интеллектуальный».

                          Мы будем задавать участницам вопросы, предлагать варианты

                         ответов, а девушки будут показывать № варианта ответа на

                         карточке. Приготовились.

1. Кому принадлежит выражение «В человеке должно быть все прекрасно: и душа, и одежда, и тело».

(1. Льву Николаевичу Толстому;

(2. Аристотелю;

(3. Антону Павловичу Чехову).

2. Какое женское имя произошло от греческого слова «жизнь»?

(1. Елена;

(2. София;

(3. Зоя).

3. Как обращаются к девушкам в Швеции?

(1. Мисс;

(2. Фрекен;

(3. Сеньорита).

4. В древнегреческой мифологии богиней красоты была –

(1. Афина;

(2. Афродита);

(3. Пенелопа).

5. В районном поселке Каргаполье был открыт обелиск Победы:

(1. В 1976г.;

(2. В 1974 г.

(3. В 1975 г.)

6. Сколько сельских администраций в Каргапольском районе?

(1. 22;

(2. 21);

(3. 20).

7. Наш земляк, краевед, написавший книгу о Каргаполье под названием «Земля светлых полян»:

(1. Гранит Михайлович Плеханов;

(2. Петр Петрович Квашнин);

(3. Анатолий Павлович Предеин).

8. Какой юбилей в этом году празднует наш районный центр –Каргаполье?

( 1. 336 лет);

( 2. 256 лет);

(3. 186 лет).

Ведущий №1: Конкурс закончен. Спасибо участницам. Жюри оценивает ответы. А

                         вам, дорогие зрители, мы предлагаем поиграть в Тотализатор

                       «Темная лошадка». Вы должны отправить в жюри записки с

                         номерами 5-ти конкурсанток, которые, на ваш взгляд, выйдут в

                        финал конкурса «Краса Каргаполья». И не забудьте указать свое имя

                        и фамилию. Победителя ждет приз! Удачи вам!

Ведущий №2: А мы продолжаем программу. В следующем конкурсе девушки

                          должны продемонстрировать свои коммуникабельные способности.

                          И предстоит им общаться с вами, дорогие зрители!

                          Первой предоставляем слово участнице под №1. (Затем всем

                         остальным).
Ведущий №1: Благодарим девушек. Они очень старались! И я думаю неплохо

                          справились с заданием. Жюри уже принялось за работу.

Ведущий №2: А мы переходим к заключительному конкурсу. Но прежде, чем

                         Наступит кульминация, мы кое-что выясним у болельщиков. Итак,

                         шоу-прогноз: 

1. Кто, по-вашему, лидирует в конкурсе?

2. Чей образ в конкурсе кажется, по-вашему, самым женственным?

3. Про кого из участниц конкурса можно сказать: «Очаровательные глазки, очаровали вы меня…»?

4. Как вы думаете, какая из участниц обязательно выйдет в финал конкурса «краса Каргаполья»?

5. Чего бы вы пожелали девушкам, которые выйдут в финал нашего конкурса?

Ведущий №1: Пока мы общались со зрителями, девушки подготовились к

                          последнему, заключительному, творческому конкурсу. Каждая из

                          них продемонстрирует свои таланты. И первой на сцену я

                          приглашаю участницу под №1. (Затем всех остальных).

Ведущий №2: Спасибо всем! Наш отборочный тур районного конкурса

                       Молодежного творчества «Краса Каргаполья подходит к концу. Пока

                      жюри заканчивает свою нелегкую судейскую работу, для вас поет

                         __________________________________________________    

                          (№ художественной самодеятельности).

Ведущий №1: Приглашаем на сцену всех участниц! (Звучат фанфары, аплодисменты зрителей). Наступил волнующий момент! И мы даем слово нашему

                         уважаемому жюри.

                         (Жюри оглашает результаты).

Ведущий №2: Дамы и господа, а вы не забыли про конкурс зрителей «Темная

 лошадка»!

 Вот записки с правильными, угаданными именами финалисток. Их шесть. Кто же станет счастливчиком? Просим вынести дамскую  шляпку.

 Я опускаю в неё ваши записки и попрошу одного из юных болельщиков вытащить записку с именем счастливчика.

Им стал___________________________________________________!

 Поднимайтесь, пожалуйста, на сцену. Мы вручаем вам этот      памятный приз!

Ведущий №1: Всем девушкам сегодня в подарок цветы и памятные подарки!

 (Молодые юноши дарят цветы и подарки каждой девушке). Мы благодарим их за участие в конкурсе, а вас, дорогие зрители, за активную поддержку! До новых встреч!
Программа

 Новогоднего вечера 

Координационного совета 

Половинского района Курганской области 

2006 года

Порядок проведения праздника:

1. Банкет

Гости и участники вечера могут размещаться столиками (отраслевыми профсоюзами) или сидеть за общим столом.

2. Официальное поздравление председателя районного Координационного совета: 

(Начать праздник лучше всего с официального поздравления с Новым годом)

(В продолжение поздравления…)

…Идет зима, метелями играя,

Трещит мороз и лето далеко,

А я вас с Новым годом поздравляю,

Пусть Новый год подарит вам тепло!

Тепло удачи, радость и веселье,

Тепло любви, семейное тепло,

И пусть звенит в предновогодний вечер

Бокалов новогоднее стекло!

С Новым годом, друзья!

3. Поздравление представителей органов местного самоуправления.
4. Поздравление членов Координационного совета отраслевых профсоюзов 

      ( поздравления от участников каждого стола). 

( Например: С Новым годом поздравляем

И от всей души желаем

Смехом, шуткой, без забот

Встретить этот Новый год!

Пусть в наступающем году

Успехи новые придут,

Во всем сопутствуют удачи,

И разрешаются задачи,

И чтобы этот год грядущий

 Был лучше все ж, чем предыдущий!!!

С новым годом!

5. Проведение конкурса «Воспоминание». 


Предлагается во время застолья - вспомнить наиболее приятное, яркое и значимое профсоюзное событие уходящего года. (Награды участникам конкурса - записные книжки).

6. Конкурс пожеланий.  

Каждый столик высказывает свое пожелание. Кто оригинальнее? (Награда – бутылка «Шампанского»).

7. Выборы «Почетного Деда Мороза». 

( приглашают по одному представителю от столика).

I. Конкурс «Наряди елку». 

Всем участникам завязывают глаза. В руки дают елочную игрушку. Раскручивают их на месте 5 раз вокруг своей оси. Задача каждого Деда Мороза повесить игрушку на то, во что он «уткнется», шагая вперед. Кто быстрей? (Победителю вручается флажок, с новогодней символикой).

II. Конкурс «Современная Снегурка». 

Каждый Дед Мороз переодевает, выбранную им «Снегурочку» в зале, на свой вкус, используя дополнительные предметы: вещи, ёлочные украшения, бижутерию и т.д. Побеждает тот, кто создаст наиболее яркий и необычный, современный образ «Снегурочки». (Победителю вручается флажок, с новогодней символикой).

III. Конкурс «Морозное дыхание». 

Задача  Дедов Морозов – сдуть свои снежинки (из бумаги), лежащие на столе. Побеждает тот, кто последний сдул снежинку, так как у него, морозное дыхание прилепило снежинку к столу. (Победителю вручается флажок, с новогодней символикой).

IV. Конкурс «Новогодняя мелодия». 

Бутылки и ложка. По очереди Деды Морозы подходят к "батареи" бутылок, и с помощью ложки исполняют новогоднюю мелодию. Кто лучше? (Победителю вручается флажок, с новогодней символикой).

Если есть спорный выбор Деда Мороза, то можно провести еще один конкурс.

V. Танцевальный конкурс «Новогодний танец  (сидя на стуле)».
 Кто лучше?

Участники вечера и ведущие выбирают «Почетного Деда Мороза» по подсчету флажков и громких аплодисментов.

«Почетному Деду Морозу» вручается  шапка, борода, нос и т.д. и предлагается произнести новогодний тост.

Дед Мороз:             Друзья, вы пришли не напрасно,

И к нам постучится вот- вот,

Такой долгожданный, прекрасный,

И полный надежд Новый год!

За то, чтоб за зимнею вьюгой скорей наступила весна,

Давайте, друзья и подруги,

"Шампанского" выпьем до дна!

8. Выборы Снегурочки. 

I. Конкурс «Блюдо -2007». 

Каждая Снегурочка за 1 минуту готовит новогодний бутерброд. Кто лучше? Затем надо скормить его какому-либо мужчине. Кто скормит свое блюдо быстрее всех? (Победительница получает жетон-снежинку).

II. Конкурс «Самая находчивая».
 Снегуркам завязывают глаза. Напротив каждой стоит мужчина, в одежде которого спрятана маленькая елочка. Задача –  найти елочку. Побеждает Снегурка, первой обнаружившая игрушку.

(Победительница получает жетон-снежинку).

III. Конкурс «Путешествие во Францию». 

У французов есть новогодний обычай - запекать в пряник боб. Кому боб достанется, тот счастливчик!

На подносе лежат пряники. В одном из них запрятан боб. Участницы конкурса

 выбирают пряник, разламывают его, пытаясь найти счастливый боб.

(Победительница получает жетон-снежинку).

IV. Танцевальный конкурс «Новогодний танец живота» или «Новогодняя ламбада».
 Кто лучше?

(Победительница получает жетон-снежинку).

Если есть спорный выбор Снегурочки, то можно провести еще один конкурс из двух лучших участниц.

V. Конкурс «Корона». 

2 коробки. В одной лежит корона,  другая пустая. Снегурки выбирают по коробке. Кому досталась корона, та и Снегурочка.

Тост предлагается сказать победившей Снегурочке.

9. Конкурсы и игры.

Новогодняя викторина:

1. В Новый год принято дарить не только подарки, но и открытки. Первая новогодняя открытка появилась в Лондоне. А в каком году? Подсказка  – между 1800- 1850 годом. (Ответ – 1843 году).

2. Новый год в Германии празднуется в декабре. С какого точно числа?

 (Ответ – 6 декабря).

3. В новогоднюю ночь часы бьют 12 раз. Но есть страна, где ударов больше – это Япония. Сколько раз бьют японские ходики. Подсказка – от 12-150. (Ответ – 108 раз).

4. В каком году Петр I издал Указ праздновать Новый год именно в зимние дни? (Ответ – 1700 году).

«Рекламная пауза»

Кто лучше всех прорекламирует мороженое за 1 минуту. Приз – торт мороженое.

Игра «Музыкальный Дед Мороз»

За столом под музыку передается игрушечный Дед Мороз. На ком музыка обрывается – тот говорит пожелание, или исполняет задание, написанное на «Снежинке».

Загадки:

1. Назовите имя мужчины преклонного возраста. Он – дамский угодник, одетый по моде 2007 года. 8 букв. (Ответ:  Дед Мороз).

2. Молочный продукт, поддерживающий температуру зимы, но употребляемый в основном летом. 9 букв. (Ответ:  Мороженое).

3. Дерево, отсутствие листьев у которого говорит о его предназначении .4 буквы. (Ответ: ёлка).

4. Фотомодель, участвующая в зимних праздниках, появляющаяся всегда в сопровождении пожилого спонсора. 10 букв. (Ответ:  Снегурочка).

5. Жидкость, которая употребляется вовнутрь при большой радости. 10 букв. (Ответ:  "Шампанское").

10.  Астрологический прогноз.
2007 год – по восточному календарю – год красной свиньи (кабана). Кто родился в 1935, 1947, 1959, 1971, 1983 году – встаньте! Мы на вас посмотрим. Это наши счастливчики, которым будет везти в Новом году больше всех. Они будут счастливы в любви и в делах!

 (Появляется «Свинка» в маске)

Свинка:                             Благородная Свинья хороша,

У неё такая тонкая душа!

Так галантна, нежна и скромна,

Беззащитна и доверчива она.

И обычно в жизни Свиньям везет,

Уважают их, к ним тянется народ.

Но нет хитрости в Свинье ни на грош,

И ее хоть на мякине проведешь.

Мы любуемся, глядя на вас:

Сколько нежности в Вас про запас,

Сколько света, тепла, чистоты,

Нерастраченной доброты!

Счастья мы Вам желаем, добра!

Чтоб в любви и достатке жила!

Мы готовы на все ради Вас, 

Лишь бы дружбы огонь не погас!!!

(Свинка дарит подарки "игрушки-свинки" своим коллегам – «свиньям» по - гороскопу.

Свинка: Это год успеха для каждого знака восточного гороскопа.

Все идет к лучшему!

Хорошие дела. Деньги возвращаются. Изобилие!

С Новым годом, друзья!

11. Танцы.
Конец

ФПКО





Районные (городские) Координационные советы организаций профсоюзов





Территориальные районные комитеты профсоюзов





Отраслевые первичные профсоюзные организации





Первичные профсоюзные организации
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