УСТАВ

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА
«КАССА ВЗАИМОПОМОЩИ»

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА

РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом РФ от 12.01.96г.    № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.2. Полное наименование организации: Некоммерческое партнерство «Касса взаимопомощи» Республиканской организации Башкортостана Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

Сокращенное наименование: КВП РОБ «Роспрофавиа».

1.3. Некоммерческое партнерство «Касса взаимопомощи» Республиканской организации Башкортостана «Роспрофавиа» (далее по тексту «Касса взаимопомощи») – независимая добровольная некоммерческая организация, объединяющая своих членов, работающих на предприятиях (организации, учреждении или обучающихся в учебном заведении) авиационной промышленности и являющихся членами профсоюза.

Решение о создании Кассы взаимопомощи принимается учредительным собранием. 

Учредителями НП КВП РОБ «Роспрофавиа» являются:

- Республиканская организация Башкортостана Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности зарегистрированная в Управлении МНС РФ по РБ;

 - физическое лицо - Галимов Марс Ришатович. 

1.4.  Касса взаимопомощи :

· действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации (субъектов Федерации), Уставом профсоюза, Уставом Республиканской организации Башкортостана «Роспрофавиа», Уставом Некоммерческого партнерства «Касса взаимопомощи», решениями вышестоящих органов профсоюза:

· независима в своей деятельности от органов государственного управления, хозяйственных органов, политических и иных общественных организаций, им не подотчетна и не подконтрольна:

· самостоятельно определяет основные направления своей деятельности, свою структуру, созывает конференции, собрания, проводит другие мероприятия, связанные с исполнением Устава профсоюза, целей и задач профсоюза, избирает руководящие и исполнительные органы Кассы взаимопомощи, имеет аппарат;

· является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, обладает соответствующими правами и обязанностями, может быть истцом и ответчиком в суде, имеет текущий счет в банке, печать и штампы установленного образца.

1.5. Решение о постановке на учет в профсоюз вновь созданной Кассы взаимопомощи принимается президиумом Рескома профсоюза по представлению собрания членов Кассы взаимопомощи.

1.6. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа Некоммерческого партнерства «Касса взаимопомощи» РОБ «Роспрофавиа» - Правления КВП : РБ, г. Уфа – 450030, Индустриальное шоссе, 121.  

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАССЫ ВЗАИМОПОМОЩИ

2.1 Касса взаимопомощи создана в целях оказания социальной поддержки, финансового и налогового образования, юридической помощи, взаимной товарищеской материальной помощи членам профсоюза путем выдачи беспроцентных долгосрочных ссуд, материальной помощи за счет членских профсоюзных взносов, собственных и других средств, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

2.2 В повседневной работе Правление Кассы взаимопомощи руководствуется настоящим Уставом.

2.3 Касса взаимопомощи  решает следующие задачи:

· защищает права и интересы членов КВП;

· организует обучение членов КВП по юридическому, финансовому и налоговому законодательству РФ и РБ;

· совместно с профкомами предприятий участвует в коллективных переговорах с работодателями, заключает коллективные договоры и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;

· взаимодействует с работодателями и другими представительными органами работников на предприятиях на основе сотрудничества;

· выдвигает кандидатуры своих представителей для избрания в профкомы и иные представительные органы работников на предприятиях, представляет Кассу взаимопомощи в коллегиальных органах управления предприятия;

· совместно с профкомами предприятий решает финансовые проблемы членов профсоюза путем выдачи долгосрочных ссуд;

· совместно с профкомами предприятий решает задачи увеличения числа выдаваемых ссуд, максимального охвата членов профсоюза своей работой за счет увеличения обслуживаемых предприятий и привлечения средств первичных профсоюзных организаций  и самих предприятий;

· решает другие задачи в соответствии с действующим законодательством РФ, РБ и Уставом профсоюза.

Y. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПРАВЛЕНИЯ КАССЫ ВЗАИМОПОМОЩИ С ПРОФКОМАМИ И АДМИНИСТРАЦИЯМИ ПРЕДПРИЯТИЙ

5.1. Правление Кассы взаимопомощи строит свои взаимоотношения с профкомами и администрациями предприятий на принципах социального партнерства и на основе договоров.

В этих целях Правление Кассы взаимопомощи:

· на своих собраниях (конференциях) утверждает членами Правления Кассы взаимопомощи - представителей профкомов предприятий, уполномочивает их представлять свои интересы в своих организациях;

· выдает членам КВП предприятий долгосрочные ссуды в пределах установленных лимитов средств на выдачу ссуд. При имеющихся задолженностях по срокам погашения платежей по полученным ранее ссудам работниками конкретных предприятий, лимиты этих предприятий уменьшаются или вообще снимаются до полного погашения долга;

· представляет интересы членов КВП, совместно с профкомами предприятий участвует в коллективных переговорах с работодателями, заключает коллективные договоры и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;

-
регулярно отчитывается перед членами КВП, доводит до сведения профкомов предприятий об итогах работы.

· утверждает устанавливаемые льготы при получении ссуд отдельными профкомами предприятий для своих членов профсоюза, подтверждаемыми коллективными залоговыми взносами и средствами профкомов;

· разрабатывает и вносит на рассмотрение органов управления и профкомов предприятий предложения по улучшению работы Кассы взаимопомощи, увеличения числа выдаваемых ссуд, условий выдачи ссуд, в том числе об объеме средств, направляемых из средств предприятий и профсоюзных бюджетов предприятий на беспроцентные ссуды и материальную помощь;

· осуществляет совместно с профкомами предприятий взаимодействие с администрациями предприятий по вопросам работы Кассы взаимопомощи.

5.2. При возникновении разногласий между Правлением Кассы взаимопомощи и профкомами и администрациями предприятий для принятия окончательного решения Правление может созывать конференцию членов КВП как всей организации, так и только членов этого предприятия (если это не противоречит Уставу или Коллективному договору предприятия, организации).

