Горно-металлургический   профсоюз   России
Первичная профсоюзная организация
ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИ Е
(протокол № 10)
г. Качканар
28 августа 2007г.
Избрано членов профкома: 25 Присутствовало членов профкома: 21
О выдвижении требований работодателю
1. О невыполнении работодателем условий коллективного договора ОАО «Ванадий» и Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ на 2006-2008гг.
Заслушав и обсудив информацию председателя профсоюзной организации ОАО «Ванадий» А.А.Пьянкова о невыполнении работодателем коллективного договора в части обязательств по уровню заработной платы и ее повышению:
В первом полугодии 2007 года работодатель не выполнил свои обязательства по коллективному договору, установленные: п. 7 раздела I; п.п.4.1-4.3 раздела III. Основания следующие.
1.1 Коллективным договором ОАО «Ванадий» (п.7 раздела I) предусмотрено, что стороны с учетом финансово-экономического положения комбината обязуются соблюдать условия Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ на 2006-2008гг» (в дальнейшем - ОТС);
Пунктом 4.1 раздела III коллективного договора установлено, что при формировании уровня заработной платы работникам промышленно-производственного персонала (в дальнейшем - ППП) стороны используют в качестве критерия соотношение уровня среднемесячной заработной платы ППП к прожиточному минимуму трудоспособного населения в Свердловской области.
В соответствии с п. 5.8 ОТС устанавливается следующий порядок повышения заработной платы с учетом сложившегося уровня достижения соотношения заработной платы (в дальнейшем - СЗП) к прожиточному минимуму (в дальнейшем - ПМ): для предприятий, на которых соотношение средней заработной платы к прожиточному минимуму по состоянию за 2005 г. выше 4, необходимо достичь в 2008 г. уровня не ниже 5ПМ. В коллективном договоре ОАО «Ванадий» (п. 4.2 раздела III) стороны зафиксировали сложившийся в 2005 году уровень соотношения СЗП и ПМ равный 4,08 и приняли его за базу для сравнения, которая должна учитываться при формировании уровня заработной платы.
Исходя из указанных выше условий коллективного договора ОАО «Ванадий» и ОТС следует, что для достижения уровня соотношения СЗП и ПМ равного 5 необходимо увеличивать принятое за базу соотношение - 4,08.
Фактически в первом полугодии 2007 года мы имеем: СЗП - 14094,5 руб.; ПМ - 3704 руб.: соотношение СЗП к ПМ - 3.8. Таким образом, фактически соотношение СЗП к ПМ не только не увеличилось, но произошло уменьшение соотношения СЗП к ПМ против базового уровня, установленного коллективным договором.
Поскольку установленный коллективным договором базовый уровень соотношения СЗП к ПМ - 4,08, следовательно - уровень СЗП в первом полугодии должен составить величину не менее 15 112 рублей.
Таким образом, в целях выполнения условий коллективного договора и ОТС необходимо выплатить работникам сумму, необходимую для достижения уровня соотношения СЗП к ПМ за первое полугодие 2007 года не менее 4,08.
1.2. Пунктом 4.3 раздела III коллективного договора установлена обязанность Работодателя разработать и представить в срок до 15 апреля 2007 года Программу дополнительных мероприятий, объективно необходимых для достижения роста эффективности производства с поквартальным подведением итогов как одного из источников для повышения заработной платы.
В профсоюзный комитет была представлена Программа мероприятий по снижению затрат и оптимизации производства ОАО «КГОК «Ванадий на 2007 год», предусматривающая годовой экономический эффект 545,3 млн. руб., из которых 170.2 млн. рублей должно быть направлено на увеличение ФЗП. Фактически, для выполнения обязательств по повышению заработной платы по коллективному договору 2007 года работодатель в первом полугодии 2007 года средств не направлял. Таким образом, разработанные работодателем Мероприятия не обеспечивают возможности повышения заработной платы работников до установленных размеров, следовательно, работодатель не выполнил установленного п.4,3 обязательства, призванного обеспечить повышение заработной платы работников.
Финансово-экономические показатели комбината, превышают аналогичные показатели прошлого года и свидетельствуют о достигнутой высокой эффективности производства:
- объемы производства: концентрат 4841 тыс.т. (104% к 1 полугодию 2006 г); агломерат: 1507.8 (107,04% к 1 полугодию 2006 г); окатыши: 3174,09 (107,3% к 1 полугодию 2006 г.); полученная по итогам работы комбината в первом полугодии 2007 г. прибыль - 4452 млн. рублей, уровень рентабельности предприятия - 142,63%.
В такой ситуации работодатель допустил экономию фонда заработной платы: в 1 квартале - 9.5 млн. руб.; во 2 квартале - 1,42 млн. руб.
Учитывая указанные обстоятельства, а также то, что по условиям п.4.3 раздела III коллективного договора, возможны другие источники для повышения заработной платы, в  целях выполнения п.4.3 коллективного договора, необходимо направить на повышение заработной платы работников определенный процент от полученной работодателем в первом полугодии прибыли.
Необходимо также учесть позицию работодателя, высказанную 28.08.2007г на заседании комиссии по подведению итогов выполнения коллективного договора в первом полугодии 2007 года, в соответствии с которой работодатель считает свои обязательства по коллективному договору, касающиеся заработной платы выполненными в полном объеме, согласно утвержденному бюджету комбината. При этом работодателем в представленной информации по выполнению коллективного договора за первое полугодие 2007 г., по фонду заработной платы, учтены в целях выполнения коллективного договора 2007 года суммы выплат, произведенные в счет выполнения коллективного договора 2006 года, в нарушение имеющихся договоренностей сторон.
На основании изложенного, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
В целях выполнения условий коллективного договора ОАО «Ванадий» и Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ на 2006-2008гг. выдвинуть требования работодателю:
1. Выплатить работникам сумму, необходимую для достижения уровня соотношения СЗП
к ПМ за первое полугодие 2007 года не менее 4,08 и уровня СЗП за первое полугодие
2007 года не менее 15112 рублей.
2. Направить на повышение заработной платы работников 5 процентов от полученной
работодателем в первом полугодии прибыли.
За данное решение проголосовали:
«ЗА»-21 «ПРОТИВ»-0 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»- 0
2. О выплате рабочим обогатительной фабрики части премии за июль 2007 года, недополученной, в связи с невыполнением месячного плана по концентрату по вине работодателя.
Заслушав и обсудив информацию председателя профсоюзной организации ОАО «Ванадий» А.А.Пьянкова об обращениях в профсоюзный комитет рабочих коллективов обогатительной фабрики, протестующих против невыплаты части премии за июль, с просьбой встать на защиту интересов рабочих и учитывая следующие обстоятельства:
Условия премирования, установленные Положением об оплате труда предусматривают зависимость выплаты премии от выполнения производственных планов. Вместе с тем, указанное правило справедливо для нормальных условий производства, т.е. при исправном состоянии производственных машин, технологической оснастки и другого оборудования. Обязанность обеспечить нормальные условия работы, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, лежит на работодателе.
Причинами происшедших производственных аварий, следствием которых стало невыполнение плана по производству концентрата в июле, управляющий директор В.С.Рыбкин назвал, на состоявшейся 14 августа 2007 г. встрече профсоюзного актива -«цепь неправильных управленческих решений специалистов и руководителей..., отсутствие системы планово-предупредительных ремонтов и контроля за техническим состоянием оборудования». Таким образом, очевидно, что работодатель не обеспечил нормальных условий для выполнения работниками производственных задач.
Кроме этого, необходимо учитывать следующее обстоятельство. Из-за последствий  производственных аварий увеличилась напряженность и интенсивность труда, значительно возросла доля тяжелого ручного труда работников обогатительной фабрики.
Таким образом, при оценке трудового вклада работников обогатительной фабрики за июль месяц, не были учтены указанные выше существенные факторы. Люди крайне возмущены такой несправедливостью. В трудовых коллективах проходят собрания рабочих, на которых люди высказываются о своем «каторжном труде» из-за случившихся аварий, о «жалкой зарплате» и готовности бастовать! В профсоюзный комитет поступили протоколы собраний рабочих коллективов с просьбой встать на защиту интересов рабочих. Наметившегося напряжения в рабочей среде нельзя не заметить.
Профсоюзный комитет, пытаясь решить вопрос о выплате премии работникам обогатительной фабрики, что называется «в рабочем порядке» не встретил понимания работодателя - на письменное предложение о выплате премии за июль в полном объеме, направленное в адрес управляющего директора В.С.Рыбкина, ответил директор по персоналу С.Ф.Токарев, что все сделано в соответствии с Положением об оплате труда и упомянул о праве управляющего директора принимать решения по своему усмотрению, в случаях невыполнения плана производства, по независящим от работника причинам. Из ответа С.Ф. Токарева в адрес профсоюзного комитета следует, что управляющий директор
предложение профсоюзного комитета о выплате рабочим обогатительной фабрики премии (в полном объеме) за июль - проигнорировал.
На основании изложенного, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Выдвинуть работодателю требования о выплате премии работникам обогатительной фабрики в размере премии недополученной за июль 2007 года.
За данное решение проголосовали: «ЗА» - 21 «ПРОТИВ»-0 .'ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0
3. О недопустимости развала комбината
Заслушав и обсудив информацию председателя профсоюзной организации ОАО «Ванадий» А.А.Пьянкова о проектах работодателя по выводу за штат предприятия структурных подразделений производственной сферы и учитывая следующие обстоятельства:
Первое. В настоящее время в комбинате накоплен негативный опыт по выводу ремонтных служб с фабрик в Сервисный центр по ремонту оборудования, приведший к слому отработанной годами и зарекомендовавшей себя высокими производственными результатами системе организации ремонтов оборудования, нарушению системы планово-предупредительных ремонтов, надлежащему контролю за состоянием оборудования, своевременному снабжению необходимыми запчастями и как результат - в к росту аварийности оборудования, срыву производственных планов и снижению заработной платы работников (пример - ситуация на обогатительной фабрике). Действия работодателя в настоящее время напоминают действия пожарной команды, поскольку нормальная работа фабрики все еще не налажена - снимаются работники с других производственных участков, структурных подразделений и направляются «на прорыв».
Работодателем принято решение часть ремонтников возвратить на фабрики, однако своих планов по выводу сервисного центра по ремонту оборудования из состава комбината управляющая компания «ЕвразХолдинг» не отменяет.
Второе. Первоначально работодатель планировал выводить за штат предприятия подразделения социальной сферы и. так называемые, вспомогательные производства, включая ремонтные службы. Прошедшие аварии оборудования на обогатительной фабрике расставили все по своим местам - какое подразделение основное, какое вспомогательное - не может быть деления на «основных и вспомогательных», в условиях износа оборудования 75%. Все - в одной лодке. Какую цену для этого пришлось заплатить работодателю - потеря прибыли от невыполненных объемов. Пострадали и рабочие -невыплачена часть премии. Пока, на данном этапе. Но дальше - больше. В настоящее время управляющая компания «ЕвразХолдинг» запланировала вывод за штат предприятия структурных подразделений и производственных участков, непосредственно участвующих в технологическом процессе - это технологический автотранспорт, осуществляющий перевозку горной массы, тракторная техника, обеспечивающая производственный процесс в карьерах и на шламохранилище, а также буровые участки в карьерах, подразделение по ведению взрывных работ. Кто следующий?
Как показали первые результаты эксперимента с ремонтниками - теряет и работодатель, и работники. Из-за сбоев в производстве уменьшается заработная плата работников. Не должен работник нести негативные последствия из-за просчетов работодателя.
Возникает вопрос: какова логика происходящего, для чего все это делается? Для ТОГО чтобы развалить комбинат, вывести с рынка сильного конкурента, как в свое время это произошло с Уралмашем? Есть и другие примеры: канули в лету Качканарские предприятия: Радиозавод. Птицефабрика, два завода ЖБИ. Что, пришла очередь Качканарского ГОКа? Спланировано это делается или по недомыслию? Так или иначе, но этого допустить нельзя. Не будет ГОКа - не будет и города.
На основании изложенного, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Выдвинуть требования работодателю о недопустимости развала ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий» - не допустить вывода из состава комбината структурных подразделений, производственных участков - производственной сферы, участвующих в технологическом процессе, а также обеспечивающих производственный процесс: автотракторный цех. буровые участки карьеров рудоуправления, подразделение по ведению взрывных работ, сервисный центр по ремонту оборудования, ремонтно-строительное управление.
'За данное решение проголосовали: «ЗА»-21;    «ПРОТИВ» - 0;    «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»- 0 4. О проведении митинга в поддержку выдвинутых требований
В целях решения указанных профсоюзным комитетом проблем работников, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ
Организовать 11 сентября 2007 г., в установленном порядке, проведение митинга в поддержку требований выдвинутых профсоюзным комитетом.
За данное решение проголосовали:
«ЗА»-21
--
«ПРОТИВ»- 0
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ». - О
Председатель профсоюзной
организации ОАО "Ванадий
А.А.Пьянков
РЕЗОЛЮЦИЯ
Митинга членов профсоюза - работников ОАО Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
г. Качканар
11 сентября 2007г.
Участники митинга отмечают актуальность выдвинутых профсоюзным комитетом требований, непосредственно касающихся интересов работников, по вопросам повышения заработной платы; невыплаты части премии работникам обогатительной фабрики, не выполнившим план по производству, по независящим от них причинам, а также в связи с осуществлением работодателем процессов вывода за штат предприятия подразделений основного производства.
Учитывая следующие обстоятельства: 1. По требованию о повышении заработной платы.
В результате переговоров представителей профсоюзного комитета и работодателя - выполнена первая часть требования о выплате работникам суммы, необходимой для достижения уровня соотношения средней заработной платы (СЗП) к прожиточному минимуму (ПМ) не менее 4,08 и уровня СЗП за первое полугодие не менее 15112 рублей. На эти цели управляющей компанией ООО «ЕвразХолдинг» направлено 53 млн. рублей. Вместе с тем, необходимо отметить, что это является обязательством работодателя по коллективному договору и, следовательно, уровень соотношения СЗП к ПМ равный 4,08 должен был обеспечиваться работодателем в течение первого полугодия, но не по истечении более чем двух месяцев после окончания первого полугодия.
По второй части требования, работодатель не обеспечил увеличение СЗП работников относительно базовой величины соотношения СЗП к ПМ равной 4.08, которая установлена коллективным договором. Условия для этого выполнены -финансово-экономические показатели свидетельствуют о достигнутом росте эффективности производства. Источники для этого имеются — возросшая прибыль комбината.
Работодатель не выполнил обязательств, установленных п.4.3 раздела III коллективного договора, в части разработки мероприятий, объективно необходимых для повышения эффективности производства, как одного из источников для повышения заработной платы и ежеквартальной выплаты средств, в целях повышения заработной платы работников.
Ни в первом полугодии 2007 года, ни в настоящее время работодатель не направлял средств в целях выполнения обязательств за 2007 год по повышению заработной платы, поскольку исходя из условий коллективного договора и Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ, при повышении заработной платы учитывается достигнутый уровень соотношения средней заработной платы и прожиточного минимума. Следовательно, при уровне соотношения средней заработной платы и прожиточного минимума менее величины, определенной коллективным договором в качестве базы для сравнения (4,08) — выплата работодателем средств на заработную плату - не будет являться повышением заработной платы. (Это касается и выплаты работодателем 53 млн. рублей в целях достижения уровня соотношения средней заработной платы к прожиточному минимуму - 4,08).
Вместе с тем, финансово-экономические показатели комбината в первом полугодии 2007 года (рост объемов производства, по агломерату и окатышам более 107%; по концентрату - более 104%; уровень рентабельности: 142%, увеличившаяся прибыль: более 4 млрд.руб.) объективно свидетельствуют о достигнутой высокой эффективности производства. При таких обстоятельствах, не выделение работодателем средств для повышения заработной платы в целях выполнения коллективного договора и Отраслевого тарифного соглашения — не может быть признано обоснованным.
2. По требованию о выплате премии работникам обогатительной фабрики в размере премии недополученной за июль 2007 года.
В среде работников обогатительной фабрики возрастает недовольство в связи с несправедливым решением работодателя о невыплате части премии за июль 2007 года. В рабочих коллективах прошли собрания, на которых работники обратились в профсоюзный комитет с просьбой встать на защиту их интересов. Напряженность в рабочей среде увеличивается, но Работодатель предпочитает этого не замечать.
Не выполнение месячного плана по концентрату, явившееся формальным основанием для невыплаты части премии работникам обогатительной фабрики произошло по причинам, не зависящим от работников. Причинами не выполнения плана явилось не обеспечение работодателем нормальных условий производства -.исправного состояния производственных машин, технологической оснастки и другого оборудования, необходимых для выполнения работниками установленных производственных заданий.
V Не обеспечение работодателем нормальных условий производства, приведшее к
увеличению аварийности оборудования, произошло в условиях постоянно
увеличивающихся производственных планов и проведения политики сокращения
затрат на производство. При этом технологическое оборудование не было обеспечено
в полной мере и своевременно необходимыми запчастями, а также необходимыми профилактическими планово-предупредительными ремонтами, была
разбалансирована, сложившаяся годами система организации ремонтных работ, в т.ч. сказалась реорганизация ремонтного персонала в структурных подразделениях и централизация их в сервисном центре по ремонту оборудования.
Из-за последствий происшедших производственных аварий увеличилась напряженность и интенсивность труда работников, значительно возросла доля тяжелого ручного труда.
При принятии решения о не выплате части премии работникам обогатительной фабрики работодателем не были учтены указанные существенные обстоятельства, что является нарушением установленного Трудовым кодексом РФ основополагающего принципа на выплату справедливой заработной платы, учитывающего реализацию установленных законом взаимных прав и обязанностей работников и работодателя. 3. По требованию о недопустимости развала ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий».
Управляющей компанией ООО «ЕвразХолдинг» приняты решения о выводе из состава комбината подразделений производственной сферы участвующих в технологическом процессе, а также обеспечивающих производственный процесс: автотракторный цех, буровые участки карьеров рудоуправления, подразделение по ведению взрывных работ, сервисный центр по ремонту оборудования, ремонтно-строительное управление.
Бесспорно, принятие подобного рода решений - это прерогатива работодателя. Однако, если такие решения привели или могут привести к негативным последствиям для работников, вправе ли работники участвовать в принятии таких решений? Как в случае с переводом ремонтников из структурных подразделений в сервисный центр по ремонту оборудования, в результате чего, наряду с другими факторами -повысилась аварийность оборудования и как следствие, это сказалось на заработной плате работников? Законом установлено право работников защищать свои права и отстаивать свои интересы всеми не запрещенными законом способами.
Сегодня мы имеем все основания утверждать, что принятые работодателем ошибочные решения по объединению ремонтников в сервисный центр по ремонту оборудования - ухудшили работу комбината.
Рост объемов производства, поступательное наращивание которых продолжается несколько последних лет, а в последние год-полтора - вопреки разрушающим производство командам (работа с ничем необоснованным, кроме требования снижения затрат, минимумом запаса запчастей, пресловутая «работа с колес» и т.д.), диктуемым «сверху» - свидетельствует о том громадном запасе прочности нашего комбината, который был заложен при его проектировании и преумножен, при его эксплуатации в прежние годы Производственниками (с большой буквы), производственниками - думающими на перспективу развития комбината, а не о перспективе сиюминутной выгоды.
В настоящее время работодателем принимаются решения о выводе из состава комбината части подразделений основного производства (буровые участки, взрывники, технологический автотранспорт, тракторная техника и др.), что нарушит единый производственный механизм - какие в этом случае последствия ждут работников, а вместе с ними и всех качканарцев? Нельзя допустить развала комбината!
Участники митинга считают необходимым в сложившихся условиях использовать все законные способы защиты прав и интересов работников, в том числе:
1.
Направить обращение президенту ООО «ЕвразХолдинг» А.В.Фролову
о необходимости повышения СЗП работников в третьем квартале 2007 года до уровня превышающего соотношение СЗП к ПМ - 4.08, за счет полученной прибыли, а также о выплате премии работникам обогатительной фабрики, в размере премии недополученной за июль 2007 года.
2.
Направить обращение Губернатору Свердловской области Э.Э.
Росселю, полномочному представителю президента РФ по УРФО П. Латышеву для того, чтобы пока не поздно - остановить разрушительные процессы для комбината.
3.
В случае не принятия решения, учитывающего интересы работников,
утвердить   выдвинутые   профсоюзным   комитетом   требования   на   конференции
трудового коллектива.
Председатель профсоюзной
организации ОАО «Ванадий»

А.А.Пьянков

Горно-металлургический   профсоюз   России

Первичная профсоюзная организация ОАО «Качканарcкий горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Свердловская обл. г. Качканар ул. Свердлова 7-6. а/я 42
Тел : (34341) 6-43-39, 6-46-60, 6-44-63,

e-mail: pomazkinvm@kgpk.ru  Факс:(34341)6-43-49

Губернатору Свердловской области Э.Э. Росселю

Полномочному представителю Президента РФ в УРФО П. М. Латышеву

Обращаюсь от имени многотысячного коллектива членов профсоюза – работников ОАО Какчанарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий», на основании резолюции, принятой на митинге, организованном первичной профсоюзной организацией ОАО Качканарекий ГОК «Ванадий» 11 сентября 2007 года.
Среди проблемных вопросов звучавших на митинге и волнующих трудовой коллектив комбината - это действия работодателя по выводу из состава предприятия подразделений основного производства - буровые участки карьеров; технологический автотранспорт, занятый на перевозке горной массы; тракторная техника, обеспечивающая технологический процесс; подразделение по ведению взрывных работ, ремонтные службы. 
Нам известно и мы понимаем необходимость процессов реструктуризации предприятий, происходящих в горно-металлургическом комплексе России, имеющих своей целью ликвидацию убыточных производств, повышение эффективности производства на основе модернизации производства, технического перевооружения, выведения непрофильных производств. И мы не против такой реструктуризации.
Однако на Качканарском ГОКе процессы реструктуризации приобретают недопустимые, по нашему мнению, формы, когда планомерно разрывается единый производственный механизм - выводятся подразделения технологического цикла, что с точки зрения производственников может нанести непоправимый вред предприятию.
Почему так происходит? Вместо проведения действительно масштабной модернизации производства, так необходимой комбинату, (ведь не смотря на афишируемое работодателем вложение «больших» средств в новое оборудование - по факту износ оборудования на комбинате в среднем составляет 75%, как и год, и два, и более лет назад), модернизации на основе которой и должна расти эффективность производства - решения менеджеров ООО «ЕвразХолдинг» направлены на повышение «бумажной» эффективности путем максимального выведения из основного предприятия производственных функций, в т.ч. и функций основного производства.
Такими манипуляциями, «перекраивающими» предприятие, можно «на бумаге» добиться повышения определенных финансово-экономических показателей, но для чего? Чтобы потом выгодно перепродать предприятие? Такая логика уместна для биржевых игроков, но приемлема ли она для управления горно-металлургическим комбинатом, имеющим сложнейшую производственную организацию, бездумное вмешательство в которую чревато непредсказуемыми последствиями? По мнению профсоюзного комитета - однозначно такое управление не допустимо, потому что в основе подобных решений лежит стремление к сиюминутной выгоде, не учитывающее логики производства, его организации и развития.
Трудовой коллектив Качканарского ГОКа не приемлет подобной логики «временщиков». Сегодня они управляют комбинатом из Москвы, завтра будут в Америке, а мы с чем останемся - с выжатым как лимон предприятием, которое надо будет героическими усилиями поднимать «с колен»?

Уже сегодня начались сбои в производстве, по причинам необеспеченного надлежащим образом наращивания объемов производства. Проводимая политика руководства направленная на снижение затрат, при одновременном увеличении объемов, привела к необеспеченности необходимыми запчастями изношенного оборудования, что в свою очередь вызвало не выполнение планово-предупредительных ремонтов оборудования, а это не могло не привести к увеличению аварийности и простою оборудования и как закономерный итог - к невыполнению завышенных планов. К тому же эта ситуация усугубилась сломом отработанной годами системы организации ремонтов и эксплуатации оборудования - в связи с выводом из структурных подразделений ремонтных служб и объединение их в сервисном центре по ремонту оборудования. После случившихся сбоев производства, работодатель признал ошибочность такой реорганизации и начал возвращать ремонтников на прежние рабочие места, заплатив за свои просчеты недополученной прибылью.

Но главное - это пострадали люди - рабочие фабрики недополучили часть премии из-за невыполнения плана по вине работодателя. В настоящее время профсоюзный комитет добивается выплаты недополученной коллективом фабрики премии, но работодатель отказывает, дело дошло уже до выдвижения требований профсоюзным комитетом. При таком отношении работодателя к работникам не далеко и до забастовки. То, что работники Качканарского ГОКа, «по горло сытые» результатами такого управления, когда к выполнению коллективного договора по заработной плате работодатель начинает приступать только после выдвижения требований профкомом - в такой ситуации люди готовы на крайние меры, это показал прошедший митинг, собравший около двух с половиной тысяч работников.
Но, по большому счету, профсоюзный комитет поднимает проблему, в интересах не только работников Качканарского ГОКа, речь идет и об интересах НТМК, сырьевой базой которого является КГОК, а, следовательно, и об интересах Свердловской области в целом.
Просим Вас, используя имеющиеся государственные полномочия остановить разрушительные процессы на Качканарском ГОКе.
По поручению трудящихся ОАО Качканарский ГОК «Ванадий» :

Председатель профсоюзной

организации ОАО «Ванадий»
А.А.Пьянков

Горно-металлургический   профсоюз   России
Первичная профсоюзная организация
ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИ Е
(протокол №11)
г. Качканар
18 сентября 2007г.
Избрано членов профкома: 25 Присутствовало членов профкома: 23
О проведении конференции и организации «работы по правилам»
Учитывая, что работодатель не ведет конструктивного диалога по проблемам выдвинутым профсоюзным комитетом в интересах работников, ограничиваясь формальными ответами (письмо Управляющего директора от 10.09.2007г. исх.№ 4001-316) и намерениями, не подкрепленными конкретными делами, а также продолжает действия направленные на вывод из состава предприятия подразделений основного производства, руководствуясь только повышением показателей доходности головного предприятия за счет ущемления интересов выводимых подразделений в дочерние структуры и их работников, тем самым, ставя под угрозу стабильную и производительную работу комбината, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1 Провести конференцию трудового коллектива по утверждению выдвинутых профсоюзным комитетом требований.

2.В период до проведения конференции трудового коллектива, начиная с 1 октября
2007 года, в  целях защиты интересов  работников, призвать  работников  комбината
осуществлять свои трудовые обязанности в строгом соответствии с требованиями,
предусмотренными рабочими и должностными инструкциями и правилами охраны труда и промышленной безопасности. Свести к минимуму сверхурочные работы и работы в выходной день (кроме случаев, установленных трудовым кодексом РФ, когда на такие работы согласие работника не требуется).

3. Председателям цеховых комитетов (профсоюзных комитетов управлений), профгруппоргам довести настоящее Постановление и информацию о выдвинутых профсоюзным комитетом требованиях до сведения каждого члена профсоюза.
За данное решение проголосовали: «ЗА» - 23 «ПРОТИВ»- 0 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0
Председатель профсоюзной
организации ОАО "Ванадий А.А.Пьянков

Горно-металлургический   профсоюз   России
Первичная профсоюзная организация
ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИ Е
(протокол № 11)
г. Качканар
18 сентября 2007г.
Избрано членов профкома: 25 Присутствовало членов профкома: 23
Об уточнении требований, выдвинутых
28 августа 2007 г.и выдвижении дополнительных
требований работодателю
1. Учитывая, что в результате переговоров представителей профсоюзного комитета и
работодателя - управляющей компанией ООО «ЕвразХолдинг» направлено 53 млн. рублей
на выполнение условий коллективного договора за 1 полугодие 2007 г. - профсоюзный
комитет считает выполненным требование (протокол №10 от 28 августа 2007г) о выплате
работникам суммы, необходимой для достижения уровня соотношения средней
заработной платы (СЗП) к прожиточному минимуму (ПМ) не менее 4,08 и уровня СЗП за
первое полугодие не менее 15112 рублей.
2. Работодатель выплатив 53 млн. рублей в целях достижения уровня соотношения
средней заработной платы к прожиточному минимуму - 4,08 не обеспечил увеличение СЗП
работников относительно базовой величины соотношения СЗП к ПМ - 4.08, которая
установлена коллективным договором.
Ни в первом полугодии 2007 года, ни в настоящее время работодатель не направлял средств в целях выполнения обязательств за 2007 год по повышению заработной платы, поскольку исходя из условий коллективного договора и Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ, при повышении заработной платы учитывается достигнутый уровень соотношения средней заработной платы и прожиточного минимума. Следовательно, при уровне соотношения средней заработной платы и прожиточного минимума менее величины, определенной коллективным договором в качестве базы для сравнения (4,08) — выплата работодателем средств на заработную плату -не будет являться повышением заработной платы.
Таким образом, работодатель не выполнил обязательств, установленных п.4.3 раздела III коллективного договора, в части разработки мероприятий, объективно необходимых для повышения эффективности производства, как одного из источников для повышения заработной платы и ежеквартальной выплаты средств, в целях повышения заработной платы работников.
Вместе с тем, финансово-экономические показатели комбината в первом полугодии 2007 года, превышают аналогичные показатели прошлого года и свидетельствуют о достигнутой высокой эффективности производства:
- объемы производства: концентрат 4841 тыс.т. (104% к 1 полугодию 2006 г); агломерат: 1507,8 (107,04% к 1 полугодию 2006 г); окатыши: 3174,09 (107,3% к 1 полугодию 2006 г.); полученная по итогам работы комбината в первом полугодии 2007 г. прибыль - 4452 млн. рублей, уровень рентабельности предприятия - 142,63%.
На основании изложенного, профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Подтвердить требования, выдвинутые 28 августа 2007 г. и уточнить их, изложив в следующей редакции:
«Направить на повышение заработной платы работников 5 процентов от полученной работодателем в первом полугодии прибыли, путем повышения тарифных ставок (окладов) работников на 20 % с 1 октября 2007 года».
За данное решение проголосовали: «ЗА» - 23 «ПРОТИВ»- 0 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0
3. Требования профсоюзного комитета:
· о выплате премии работникам обогатительной фабрики в размере премии
недополученной за июль 2007 года;
· о не допустимости вывода из состава комбината структурных подразделений,
производственных участков - производственной сферы, участвующих в технологическом
процессе, а также обеспечивающих производственный процесс: автотракторный цех,
буровые участки карьеров рудоуправления, подразделение по ведению взрывных работ,
сервисный центр по ремонту оборудования, ремонтно-строительное управление —
оставить без изменений.
За данное решение проголосовали: «ЗА» - 23 «ПРОТИВ»- 0 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»- 0
4. В связи с тем, что работодателем не учитывается мотивированное мнение профсоюзного комитета о внесении изменений и дополнений в Положения об оплате труда работников, а также в Положения о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные результаты хозяйственной деятельности:
· об  отмене  Положения о стимулировании работников за обеспечение ритмичного
выпуска продукции, по причине отсутствия четкой причинной связи между размерами
выплат и результатами труда работника и введении сумм, распределяемых по указанному
Положению в тарифные ставки и оклады работников;

· об  исключении случаев необоснованного снижения заработной платы работников
(невыплаты части премии), при невыполнении производственных планов по независящим
от них причинам, в связи с имеющимся случаем невыплаты части премии работникам
обогатительной фабрики за июль 2007 года, по независящим от работников причинам, а
фактически - по вине работодателя, что подтвердил управляющий директор на встрече с
профактивом    14 августа 2007 года (протокол оперативного совещания профсоюзного
актива от 14.08.2007г),

профсоюзный комитет ОАО «Ванадий»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Выдвинуть требования:
4.1 Об отмене Положения о стимулировании работников за обеспечение ритмичного выпуска продукции, по причине отсутствия четкой причинной связи между размерами выплат и результатами труда работника и введении сумм, распределяемых по указанному Положению в тарифные ставки и оклады работников с 1 сентября 2007 года
4.2 О внесении дополнения с 1 сентября 2007 года:
-
в Положения об оплате труда работников:
«При невыполнении показателей и условий премирования, связанных с объемами производства, по независящим от рабочих причинам, премия может быть выплачена по решению управляющего директора. При непринятии такого решения оплата труда работника, в этом случае, производится в размере не ниже его средней заработной платы, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени».
-
в Положения о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные
результаты хозяйственной деятельности:
«При невыполнении показателей и условий премирования, связанных с объемами производства, по независящим от руководителей, специалистов и служащих структурного подразделения причинам, премия может быть выплачена по решению управляющего директора. При непринятии такого решения оплата труда работника, в этом случае, производится в размере не ниже его средней заработной платы, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени».
За данное решение проголосовали: «ЗА» - 23 «ПРОТИВ»- 0 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»- 0
Председатель профсоюзной
организации ОАО "Ванадий
А.А.Пьянков
СОГЛАШЕНИЕ
г. Качканар
04 октября 2007г.
Работодатель в лице Управляющего директора ОАО "Ванадий" Боброва В.П. и работники ОАО "Ванадий", представляемые профсоюзной организацией ОАО "Ванадий", в лице председателя профсоюзной организации ОАО «Ванадий» Пьянкова А.А., именуемые в дальнейшем «Стороны», осознавая общую ответственность за комбинат, город и трудовой коллектив, в целях урегулирования имеющихся разногласий по социально-трудовым вопросам и выполнения коллективного договора, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1.
Работодатель обязуется:
1.1.Обеспечить до 01 января 2008 года уровень средней заработной платы одного работника промышленно-производственного персонала в целом по 2007 году 17 000 руб.
1.2. Повысить с 01 октября 2007 года тарифные ставки (оклады) работников на 20 %.
1.3.Выплатить работникам обогатительной фабрики в октябре 2007 года премию за ликвидацию последствий аварии на обогатительной фабрике в июле 2007 года в размере недополученной ими в связи с невыполнением месячного плана по концентрату части премии за июль 2007 года.
1.4. Внести в срок до 01 ноября 2007 года изменения и дополнения в действующие положения об оплате труда и премировании работников в целях недопущения случаев необоснованного снижения заработной платы, с учетом заявленных профсоюзным комитетом требований.
1.5.Отложить до 01 января 2008 года реализацию следующих проектов:
-
«Создание совместного предприятия на базе цеха по производству взрывчатых веществ и
ведению взрывных работ в карьерах (ЦПВВиВВРК)»;
· «Вывод буровых участков рудоуправления в совместное предприятие ООО "АВТ - Урал»;
· «Вывод в дочернее общество функции грузопассажирского автотранспортного обеспечения
автотракторного   цеха»   в  части   вывода  за  штат  работников,  занятых  на  технологическом
транспорте и технике, непосредственно обеспечивающей технологический процесс.
Создать паритетную комиссию для рассмотрения комплекса социальных последствий намеченной реструктуризации комбината не позднее 10 дней с даты подписания настоящего соглашения.
2.
Профсоюзная организация ОАО «Ванадий» обязуется:
2.1.Признать не действующим постановление профсоюзного комитета от 18 сентября 2007 года^
«О  проведении  конференции  и организации  «работы  по  правилам» (протокол №   11) с
момента подписания настоящего соглашения. 2.2.Незамедлительно довести  до  сведения  работников  договоренности,  достигнутые  между
Работодателем и профсоюзной организацией ОАО «Ванадий», с целью оказания содействия
работодателю в стабилизации производственного процесса.
3.
Стороны:
3.1.Считают урегулированными разногласия, возникшие в связи с выдвижением профсоюзным комитетом требований к работодателю (Постановления профсоюзного комитета от 28 августа 2007 года (протокол № 10), от 18 сентября 2007 года (протокол № 11), 28 сентября 2007 года (протокол № 12)).
3.2.Проводят совместную работу по нормализации обстановки в трудовых коллективах.
4.
Средняя заработная плата одного работника промышленно-производственного персонала в
январе 2008 года не должна быть ниже уровня, достигнутого в целом по 2007 году - 17 000
руб.
Управляющий директор
Председатель профсоюзной
ОАО «Ванадий»
организации ОАО «Ванадий» А.А.Пьянков
   В.П.Боб ров
