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'Ъ Ш  ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ
. %*• ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

Ш  общему правил)-, установленном)- статьей 63 
байтового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 
РФ), .Звключеаае трудового договора допускается с 
ядаачвз. достнгшвмв возраста 16 лет. Исключение 
составляют иностранные граждане и липа без граждан­
ства. имеющие право вступать в трудовые отношения 
8 качестве работников по достижении ими возраста 18 

I лет (статья 327.1 Т К Р Ф ).

слючевие трудового договора с левом , до- 
ш  возраста 15 лет. допускается при условии 

гайезшж легкого труда, не причиняющего вреда:' 
гровью. если несовершеннолетний к этом)- мо- 
уже получил, получает основное общее образо- 

;:лнбо в соответствии со статьями 61 и 63 Феде- 
аого закона от 29.12.2012 года 2&273-ФЗ «О б об- 

-| |эанни в Российской Федерал®!» оставил общеоб- 
овательяую организацию до получения основного

Шго образования или был отчислен го организации, 
естззхюшей образовательную деятельность. В 
| случае если 15 летний работник еще получает основ­

ное общее образование, работа должна выполняться в 
свободное от получения образования время и без 
ущерба для освоения образовательной программы.

ключевве трудового договора с лицом в воз- i 
% от 14 до 15 лет возможно при соблюдении сле- 

усзовий:

одросгок. должен быть учащимся;

работа должна относиться к категории легкого 
Щ0 труда, не причиняющего вреда его здоровью;

j; , ., работа должна, выполняться лишь в свободное от 
получения образования вре­

мя . без ущерба >чебе;

%  .89 заключение трудового 
договора должно быть по­

лучено письменное согласие 
одного го родителей 
С^рпечнтепж) и органа опеки и 
попечительства. Если другой 
родитель возражает против за­
ключения трудового договора с
лидом, не достигшим возраста пятнадцати лет, необхо­
димо учитывать мнение самого несовершеннолетнего 
к органа опеки и попечительства.



I

Дети младше 14 лет могут работать в организация: 
кинематографии, театрах, театральных и конвертных орга 
ннззднях, цирках с согласив одного из родителей {опекуна 
в разрешения органа опеки ж попечительства. В разрешена 
органа опеки я попечительства указываются макснмадьн 
допустимая продолжительность ежедневной работы в spy 
гие условия, в которых может выполняться работа...

Работа не должна наносить ущерб здоровью к нрав 
с таенному развитию ребенка. Трудовой договор от имей 
работника в возрасте до 14 лет подписывается его родите 
яем (опекуном).

.ЗАПРЕТ НА 1! €"ПОЛЕЬ ЗОВАННЕ ТРУДА 
НЕССШЕРШВДНОЯЕТЯИХ:

1. Работы с вредными и (или) опасными условиями труда 
подземные работы (статья 26$ Т5С РФ). Перечень тяжелы: 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда 
при выполнении которых запрещается применение труд 
лиц моложе 1$ лет утвержден Постановлением Правитель 
едва РФ от 25.02.2000 .Vi 165

./2. Работы, выполнение которых может причинить врез здо 
ровью и нравственному развитию несовершеннолетним 
игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, прога 
водствс спиртных напитков,, табачных изделий, наркотине 
ежих к иных токсических препаратов, материалов эротича 
ского содержания, перевозка данных товаров и торгов.! 
ими (статья 265 ТК РФ).
3. Работы по совместительству (статья 282 ТК РФ).
4. Работы, выполняемые вахтовым методом, (статья 298 И 
РФ).
5. Работы в религиозных организациях (статья 342 ТК РФ),



О ГРА Н И Ч Е Н И Я  Н А  И СП О ЛЬЗО В АН И Е Т РУ Д А  
Н ЕС О ВЕРШ ЕН Н О ЛЕ ТН И Х:

В соответствии со статьей 268 ТК РФ несовершеннолет­
них работников запрещаете* направлять в командировки, 
привлекать к сверхсрочной работе, работе в ночное вре­
мя. в выходные к нерабочие праздничные дни. Искдюче- 
ине составляют спортсмены (статья 348.8 ТК РФ ), а так 
же творческие работники средств массовой информации, 
организаций кинематографии, теле- н вадеосъемочнкх 
коллективов, театров, театральных н конвертных органи­
заций. цирков и инке липа, участвующие в со здании и 
(или) исполнении (экспонировании) произведении, в со­
ответствии с перечнем работ, профессий, должностей, 
утвержденным Постановлением Правительства РФ от 
28.04.2007 Я» 252.

М ЕД И Ц И Н СКИ Е О С М О ТРЫ  
Прохождение предварительного медицинско­

го осмотра является обязательным условием 
заключения трудового договора с несовершенно- 
летними (статьи 69. 266 ТК РФ). Порядок прохождения 
медицинских осмотров утвержден Приказом Мин- 
здравсоцрззвитая России от 12.04.2011 Ж»02н.

В дальнейшем несовершеннолетние подлежат обяза­
тельному ежегодному медицинскому осмотру до 
достижения ими возраста 18 лет (266 ТК  РФ).

П Р О Д О Л Ж И ТЕ Л ЬН О С ТЬ  
РАБ О Ч Е ГО  ВРЕМ ЕН И :

Статья 92 Т К  РФ  
До 16 лет 24 часа в неделю

От 16 до 18 лет 35 часов в неделю

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте 
до 18 лет, работающих в течение учебного года в сво­

бодное от получения образования время, не может пре­
вышать половины установленной нормы
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П РЕ Д О С ТАВ ЛЕ Н И Е  О Т П У С К А  
Н Е С О В Е РШ Е Н Н О ЛЕ ТН И М  Р А Б О Т Н И К А М ;

В соответствии со статьей 267 ТК РФ ежегодный основ­
ной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 1S лет 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день 
в удобное да* них время.

ТК РФ в отношении несовершеннолетних работников 
предусмотрены запреты на;
непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
(стзтъя 124);
отзыв из отпуска (стать* 125); 
замет- отпуска денежной компенсацией (статья 126).

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29.12.2012 года 2&273-ФЗ «О б 

образований в Российской Федерации-.
3. Постановление Правительства РФ  от 25.02.2000 №163 

«О б  утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредны­
ми или опасными условиями труда, прн выполнении кото­
рых запрещается применение труда лип моложе 1S лет».

4. Постановление Правительства РФ от 28.04.2007 Лг 252 
«О б  утверждении перечня профессий и должностей творче­
ских работников средств массовой информации, организа­
ций кинематографий, теле- н вндеосьемочкьгх коллективов, 
театров, театральных а концертных организаций, цирков а  
иных лиц. участвующих в создании к (или) ишодаеннн 
(экспонировании) произведений, особенности трудовой дея­
тельности которых установлены Трудовым кодексом Рос­
сийской Федераций».

5. Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 К»7 «О б 
утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц 
моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вруч­
ную».

6. ^©становление Пленума Верховного Суда РФ от 
28.01.2014 N  1 «О  применении законодательства, регулиру­
ющего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и 
несовершеннолетних».
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НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ II \ГР УЗОК НЕС OBEI *Ш ЕI! НОЛ ОНИ Xi
Характер работы Предельно допустимая масса груза (к г)

Юношн/Дсяушки

14 лет 15 лет 16 лет 17 лет

Подъем и перемещение вру чную груза постоянно в течение рабочей сме­
ни

3/2 т 40 4/3

I Ьдаем и перемещение грузе вручную в т е ч е т е  не боже '/> рабочей сме­
ны:
- постоянно ( более 2 раз в час) № 7/4 11/5 13/6

- при чередования с другой работой ( до 2 раз в час) 12/4 15/5 2(07 24/8

Суммарная масса груза, перемещаемого» течение смены 
- подъем с рабочей поверхности 400/180 500/200 1000/400 1500/500

- подъем с пода М 9 0 250/100 500Д0О 700/250

Ч то  та к о е  п р о ф с о ю з ?  Д е л о  ч е с ти !
К о гд а  все ка к  о д и н , к о гд а  в м е с те . \
Э то  гл а в н о е  н а ш е  б о га тс тв о ,
Э то  ш к о ла  е д и н с тв а  и б р а тс тв а .


