
Шаповалова Татьяна 
Николаевна – директор 

Зуева Ирина Фавадисовна
– старший воспитатель

Передбогова Дарья –
старший вожатый



это философия труда принятая на Челябинском 
трубопрокатном заводе. Понятие «Белая 
металлургия» олицетворяет суперсовременное, 
инновационное производство. 

Специалисты лагеря «Еланчик» и отдыхающие ребята 

едино принимают философию белой металлургии: 

качество, ответственность, инновации.









Федерация профсоюзов лагеря Еланчик

Отраслевые профсоюзы (6 + 1 корпусов)

Первичные организации (19 отрядов) 

Организация 
Горно-

металлургическо
го профсоюза

2 корпус 

Организация 
профсоюза 
работников 

культуры

1 корпус

О

Организация 
профсоюза 
работников 

государственных 
учреждений и 
общественного 
обслуживания

3 корпус 

Организация 
профсоюза 
работников 
оборонной 

промышленности

4 корпус + 7 
корпус

Организация 
профсоюза 
работников 
народного 

образования и 
науки 

5 корпус

Организация 
профсоюза 
работников 

здравоохранения

6 корпус



Организационная комиссия 
•организация и проведение отрядных, дружинных и общелагерьных мероприятий. Вовлечение и
агитация ребят для вступления в профсоюз и участия в мероприятиях. Подготовка и проведение
массовых акций. Обучение профактива и рядовых членов профсоюза.

Комиссия по охране труда и технике безопасности

•проводит регулярные рейды по территории лагеря и корпусам (оценивает чистоту и порядок). 
Решает вопросы сохранности имущества лагеря. Следит за соблюдением техники безопасности. 

Культурно-массовая комиссия

•организовывает мероприятия творческого направления: танцевальные, вокальные конкурсы и
фестивали. Знакомят участников смены с произведениями искусства (живопись, музыкальные
произведения). Помогают освещать тему культуры в профсоюзных уголках отряда и лагеря.
Работают по направлению года литературы в России.

Спортивная комиссия

•основная задача реализация Президентского указа о ГТО (контроль выполнения физических
нормативов, установленных ГТО для соответствующих возрастных категорий совместно с физруками
лагеря). Организация и проведение военно-спортивных мероприятий, приобщение к здоровому
образу жизни. Оказание в содействия в проведении зарядки.

Правозащитная комиссия
обеспечивает порядок и дисциплину в лагере по направлениям: соблюдение правил и культуры 
поведения; решение конфликтных ситуаций и споров; защиты прав ребенка в лагере.  

Информационная комиссия (Пресс-центр) 

•занимается информационным освещением деятельности лагеря: выпускают газету «Каникулы. 
Лето. Еланчик», публикуют новости в соц.сетях, следят за информационным наполнением 
профосюзного уголка в холле столовой. 

На уровне лагеря – Совет Федерации 
На уровне отряда - Профсоюзный комитет 
(выборный коллегиальный руководящий орган)





Участники: 

• Совет Федерации профсоюзов 
лагеря Еланчик (актив лагеря)

• Горанов Юрий Александрович –
председатель областного 
комитета ГМПР 

• Скрябин Виктор Николаевич –
председатель профсоюза ОАО 
ЧТПЗ 

• Даренских Татьяна Викторовна –
начальник управления по работе 
с социальными объектами 

• Попова Наталья Васильевна –
помощник председателя 
областного комитета ГМПР 

• Гризодуб Михаил – помощник 
председателя профсоюза ОАО 
ЧТПЗ

• Администрация лагеря 



• Конкурс инсценировок «Славим человека труда»
• Игра «Бюрократ» 
• Квест «Тайны чиновников» 
• Ролевая игра «Мой защитник – Профсоюз» 
• Экспресс-газета «Трудовые династии» и т.д.
• Профсоюзный уголок





I этап: заявки на конкурс Молодые лидеры. Мастер-класс «Лидер 
и его команда»
II этап: защита исследовательских литературных проектов 
(дайджест книги)
III этап: проведение литературных гостиных «Я читаю…».
IV этап: дебаты – старшие
Проведение мероприятия лидерами (6 и 5 корпуса – конкурс  
рисунков на асфальте, простая вертушка, РВС и т.д.)
V этап: конкурсная программа на сцене (презентация визитки и 
конкурсы экспромты).
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Подготовительный этап

(основы проектирования)

Заявительный этап

(заполнить портфолио проекта)

Отборочный этап

(деловая игра «Старт-ап маневры»)

Этап заочной экспертизы

(индивидуальная работа с экспертом)



Цель

Создать для отдыхающих младших отрядов комплексную зону

для отдыха и совместного времяпровождения

Аналитический этап

Мы проанализировали 

распространение звуковых волн  и 

звуковые системы 

на спортивных стадионах 

Достоинства и недостатки:

1 890 руб. 
Плюсы:

•имеют прочный каркас; 

•устойчивые ножки; 

•мягкая обивка, 

•складывается не только на пополам и 

убираются ножки;

•меньше времени при расстановке;

•рациональное использование места, 

Минусы: 

•тяжелее по весу

Питьевые фонтаны
аналитический 

этап
 Задача: провести наблюдение, 

опрос среди отдыхающих.

«Нужно ли устанавливать 
дополнительные питьевые 
фонтаны на территории ДОЛ 
Еланчик?»

Всего опрошенных респондентов: 157

 ЗА: 144

 ПРОТИВ: 13

Вариант решения проблемы

Поскольку большой 

бассейн с подогревом 

является весьма дорогим 

удовольствием, то мы 

предлагаем следующий 

вариант решения проблемы: 

Установить открытый 

бассейн без систем 

циркуляции воды и 

подогрева.

Смета проекта

Параметры:
Длина – 9 м
Ширина – 3 м
Глубина – 1,2-2 м
Объем – 31 м3

Цена – 815 000 руб. 
(включая монтажные 
работы)
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Этап защиты

Этап реализации

Этап оценки 
эффективности





«Это невероятное чувство—

приехать на следующий год и 

обнаружить, что задумки, 

которые казались лишь 

задумками, были воплощены в 

жизнь. Лагерь преобразился. 

И я рад, что стал 

причастным к этому» -

поделился впечатлением 

отдыхающий 4 отряда Львов 

Александр





Профсоюз Творчества:  активная деятельность в отряде и лагере, подготовка и проведение 

общелагерных мероприятий творческой направленности.

Профсоюз Интеллекта: подготовка и участие в мероприятиях интеллектуальной 

направленности. 

Профсоюз Добровольцев: волонтерская деятельность и социально-значимая деятельность 

Профсоюз Экологии: экологическая и природоохранная деятельность, вторичное 

использование материалов. 

Профсоюз  Спорта: участие и организация спортивных мероприятий. 

Профсоюз  Аналитики: финансово-аналитическая деятельность, система стимулирования.  

Профсоюз Журналистики: работа над созданием газеты, фото и видео съемка.  

Белый цвет—философия белой металлургии, трансляция духовно-нравственных ценностей.  



Сбор инициативной группы 

«Затейников»: составление плана 

подготовки, обсуждение темы и сценария 

концерта, распределение обязанностей. 

Кастинг: отбор творческих номеров, 

актеров. 

Подготовка: создание декораций, 

костюмов; подбор видео и 

звукосопровождения; репетиции 

творческих номеров.

Предпоказ и генеральная репетиция на 

сцене лагеря: исправление недочетов.

Выступление в ДК ЧТПЗ г. Челябинска 

Анализ и обратная связь: отзывы 

родителей, детей. 
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