
Докладчик – 

Председатель Самарской областной организации  

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

  Т.А. Сивохина 

ВЧЕРА - МЕЧТА, СЕГОДНЯ - ЦЕЛЬ, ЗАВТРА - 
РЕАЛЬНОСТЬ 

- трехступенчатая система увеличения профчленства 
 

САМАРСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  РФ 
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АКТУАЛЬНОСТЬ 

67% 

28% 

2% 3% 

Организации и 
учреждения 
Минздрава Сам.обл. 

Организации высшего 
и профессионального 
образования 

Санаторно-курортные 
организации и иные 
организации 

Члены профсоюза-
пенсионеры 

членов профсоюза 

профсоюзный охват 



ПОТРЕБНОСТЬ 
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Укрепление 

профсоюзных 

структур  

Совершенствование 

системы комплексных 

мероприятий, внедрение 

инновационных форм и 

методов работы 

Повышение авторитета и 

влияния профсоюзных 

организаций в учреждениях 

системы здравоохранения 



АНАЛИЗ 
ПРОФСОЮЗНОГО 

ЧЛЕНСТВА 

РАЗРАБОТКА 
МЕХАНИЗМОВ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИ
Е ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 

ГОД ОРГАНИЗАЦИОННОГО 

УКРЕПЛЕНИЯ 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

CФОРМИРОВАН  

СОВМЕСТНЫЙ ПЛАН 

ДЕЙСТВИЙ 
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РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ МОНИТОРИНГ 

 

 

«СВЕТОФОР» 

ПРОФСОЮЗНОГО  

ЧЛЕНСТВА 
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«СВЕТОФОР»  
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

Корректирующие целенаправленные 

мероприятия  

по повышению качества  работы 

ППО 
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СТРАТЕГИЯ ОБЩЕГО РОСТА 

Цель: выяснить причину сложившейся 

ситуации и  заинтересовать учреждение в 

сильной профсоюзной организации 

ТРЕХСТОРОННИЕ ВСТРЕЧИ 



АКТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО 

9 УРОВЕНЬ ПРОФЧЛЕНСТВА НАПРЯМУЮ ЗАВИСИТ ОТ 

РАБОТЫ 



ВНЕДРЕНА 

РАЗДЕЛОВ  

ЧЕК-ЛИСТ 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО 
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 Охват профчленства 

 Обучение 

 Ведение документации  

 Работа комиссий 

 Органы управления 

 Информационная работа 

 Подписка на СООПРЗ РФ в сети 

 Социально-экономическая работа  

 Уставные мероприятия  

 Реализация социальных программ 
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АНАЛИЗ ЧЕК-ЛИСТОВ ППО  

Эффективность работы оценивается с учетом набранной суммы баллов:  

48-38 баллов - работа признана эффективной; 

37-29 баллов - работа признана удовлетворительной, но требует коррекции; 

менее 28 баллов - работа признана не удовлетворительной и требует обязательной коррекции.  

77 

37 

11 
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РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ 

«ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» способствовала 
эффективно планировать 

координировать 

анализировать 
результаты общей 
деятельности 
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ВНЕДРЕНЫ НОВЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ 

Беспроцентные  

денежные займы 

Компенсационные 

выплаты за 

оздоровление детей 

в лагерях 

Компенсационные 

выплаты за санаторно-

курортное лечение 

Компенсационные  

выплаты  за  

 медицинскую одежду 

Профсоюзный 

 дисконт 

Выплаты в связи  

с мобилизацией  

Социальное  

страхование 
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СИСТЕМА КУРАТОРСТВА  
ЧЛЕНАМИ ПРЕЗИДИУМА 

КУРАТОР  

НА ВЫЕЗД В ПЕРВИЧКЕ 

ВСТРЕЧА КУРАТОРА  

С ПРЕДСЕДАТЕЛЯМИ ППО 

ВСТРЕЧА КУРАТОРА  

С ПРОФКОМОМ 
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ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ПО МОТИВАЦИИ 
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА  

МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИЯ ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ  
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КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» И 
АНАЛИЗ РАБОТЫ КУРАТОРОВ 

УВЕЛИЧЕНИЕ ОХВАТА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА  

до 10% в 40 ППО на 20% в 18 ППО  на 45% в 5 ППО  на 30% в 15 ППО  
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ПОВЫШЕНИЕ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ  

ДОСТИГНУТА 

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ 

ДИНАМИКА И 

ПОВЫШЕНА 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

РАБОТЫ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 
СУЩЕСТВЕННО  

УКРЕПИЛИ ЧЛЕНСТВО 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

тысячи 
впервые принятых 

членов Профсоюза 

ДОВЕРИЕ 

 

 ПОДДЕРЖКА 



ПРОВЕДЕНА БОЛЬШАЯ РАБОТА ПО 
ВЫСТРАИВАНИЮ ТВЕРДОГО СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА 

УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ МЕХАНИЗМОВ 
РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ВНЕДРЕНИЮ ДОРОЖНОЙ 
КАРТЫ И  КУРАТОРСТВА 
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РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРОГРАММЫ 

МОТИВАЦИОННЫХ 

ВСТРЕЧ С КОЛЛЕКТИВАМИ 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

“ВЧЕРА - МЕЧТА,  
СЕГОДНЯ - ЦЕЛЬ,  

ЗАВТРА - РЕАЛЬНОСТЬ”  
 
 


