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ПРЕДЛОЖЕНИЯ  ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

ВСЕРОССИЙСКОГО ИНТЕЛЛЕКТ-

ФОРУМА
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ  ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

ВСЕРОССИЙСКОГО ИНТЕЛЛЕКТ-ФОРУМА

• Создание программы негосударственного пенсионного обеспечения для 

работодателей или профсоюзных организаций

• Внедрение Программы долгосрочных сбережений с государственной 

поддержкой с участием/ без участия работодателя

Подготовка к реализации: анализ совместно с профсоюзом кадровой ситуации/

потребности, проведение переговоров с работодателями, разработка нормативных

документов (положение НПО, договор НПО, договор ПДС), включение нормы в

отраслевое соглашение и коллективный договор.

Негосударственное пенсионное 

обеспечение (НПО) – программа, 

предполагающая совместное 

формирование будущей пенсии 

работником и работодателем

Программа долгосрочных сбережений 

(ПДС) – программа, предполагающая 

софинансирование личных взносов 

работника со стороны государства с  

возможностью уплаты взносов также со 

стороны работодателя
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НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» - ОПЕРАТОР 

КОРПОРАТИВНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ

1 место 2 место 1 место 2 место

611 млрд руб. 1,3 млн человек 354 тыс. человек 10,8 млрд руб. 

Пенсионные резервы

Количество 

участников

программ НПО

Количество получателей 

негосударственной 

пенсии

Объем выплат в виде 

негосударственных 

пенсий за I полугодие 

2025 г.
По данным фонда на 30.06.2025 г.

ЛИДИРУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ НА РЫНКЕ

25 ЛЕТ РЕАЛИЗУЕТ КОРПОРАТИВНЫЕ ПЕНСИОННЫЕ СИСТЕМЫ

Размер страхового резерва фонда 

76,7 млрд руб.

428%- накопленная доходность НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» за 2003-2024 гг.

7,8% - среднегодовая доходность НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» за 2003-2024 гг.

ОАО «РЖД»
ДЗО ОАО «РЖД»

(62 Договора НПО)

Учреждения ОАО «РЖД»: 

образовательные (97), 

медицинские (68) и 

культуры и спорта (6)

РОСПРОФЖЕЛ и 

другие

Организации - клиенты Фонда:
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ВЗНОСЫ 

РАБОТНИКА
ПЕНСИЯ

Пенсионные взносы в свою 

пользу по договору НПО

(возможны различные 

варианты определения 

размеров взносов)

Пенсионные взносы в пользу 

работника по договору НПО

(варианты определения 

взносов с учетом финансовых 

возможностей организации)

ВЗНОСЫ

РАБОТОДАТЕЛЯ 

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 

ДОХОД

НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ»

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ПЕНСИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ

КАК РАБОТАЕТ ПРОГРАММА

Увеличение размера  негосударственной пенсии за определенные награды

Увеличение размера  негосударственной пенсии за стаж/ стаж в определенных должностях и др.
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ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ

 Государство софинансирует личные взносы граждан в течение десяти лет участия в 

программе. 

 Размер прибавки от государства зависит от суммы личных взносов и размера дохода 

участника программы. 

Как получить максимальное 
софинансирование

Среднемесячный

доход гражданина,

руб. в месяц

Личный взнос,

руб. в год

Софинансирование

от государства в год

до 80 тыс. 36 тыс.
до 36 тыс. 

(100%)

80–150 тыс. 72 тыс. до 36 тыс. (50%)

>150 тыс. 144 тыс. до 36 тыс. (25%)

ПДС предоставляет 

возможности:

• Перевести пенсионные 

накопления по 

обязательному 

пенсионному страхованию 

на счет в ПДС в качестве 

единовременного взноса

• Получать пассивный доход 

на пенсии

• Накопить на долгосрочные 

цели (например, на покупку 

недвижимости)

• Сберечь средства на случай 

особых жизненных ситуаций
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ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ 

СОВМЕСТНО С РАБОТОДАТЕЛЕМ

Софинансирование со стороны работодателя:

- распространяется на всех работников;

- работодатель дополнительно делает взносы в пользу работника;

- размер софинансирования от работодателя не ограничен и определяется 

работодателем;

- присоединение к программе путем подачи заявления на удержание личных 

взносов из заработной платы;

- назначение пенсии в любой момент по достижении пенсионного возраста.

Среднемесячный

доход гражданина,

руб. в месяц

Личный взнос,

руб. в год

Софинансирование

от государства в год
Взнос работодателя

до 80 тыс. 36 тыс. 36 тыс.
Определяется 

работодателем

80–150 тыс. 72 тыс. 36 тыс.
Определяется 

работодателем

>150 тыс. 144 тыс. 36 тыс.
Определяется 

работодателем
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Элик Максим

Первый заместитель Генерального директора 

АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ»

Моб.: +7 (985) 760-46-49

MElik@npfb.ru

Готовы ответить 
на вопросы, а также 
участвовать в переговорах 
с работодателем


